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Yttrande 6ver remiss av promemoria -
forordning om statsbidrag for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard- och omsorg

Beslut

Med stod av socialndmndens delegationsordning avsnitt 8.1 beslutar
socialndmndens ordférande att anta remissvaret.

Sammanfattning

Enligt avsnitt 8.1 i socialndmndens delegationsordning har socialnimndens
ordfoérande delegation att fatta beslut i bradskande drenden, dar namndens beslut
inte kan avvaktas.

Socialndmnden har getts mdjlighet att yttra sig 6ver remiss av promemoria —
forordning om statsbidrag for att framja ett héllbart arbetsliv inom vérd- och
omsorg.

Forordningen foreslas trdda i kraft den 1 juni 2021 och bidraget,
aterhdmtningsbonusen, &r tankt att omfatta regioners hélso- och
sjukvardsverksamhet, kommunal och privat socialtjanstverksamhet avseende
omsorg om &ldre.

Socialndmnden stéller sig positiv till statsbidragets utformning, férutsattningar och
dess syfte i sin helhet. Personalgrupper som har risk for sjukskrivning till foljd av
arbetsmiljon forekommer dven inom andra av socialndmndens ansvarsomraden dn
uttalat inom dldreomsorgen

Arendet

Foreligger forslag att inrétta statsbidrag som mojliggor for regioner och kommuner
att finansiera projekt som syftar till att utprova nya eller vidareutveckla befintliga
arbetsmetoder, arbetssitt eller arbetstidsmodeller, samt arbetstidsforkortning.
Insatserna ska anpassas till identifierade behov for en viss arbetsplats.

Forordningen foreslas trada i kraft den 1 juni 2021 och aterhdmtningsbonusen &r
téankt att omfatta regioners hilso- och sjukvéardsverksamhet, kommunal och privat
socialtjdnstverksamhet avseende omsorg om éldre.

Regionerna tilldelas 105 miljoner kronor 2021 och sedan 350 miljoner kronor 2022
och framat. Kommunerna tilldelas 195 miljoner kronor 2021 och 650 miljoner
kronor 2022 och framat.

Syftet med aterhimtningsbonusen

Syftet med statsbidraget ar att starka forutsédttningarna for ett hallbart arbetsliv.
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Aterhdmtningsbonusen ska inriktas pa att forbttra arbetssituationen for de
anstéllda inom vard och omsorg genom att skapa forutsattningar som motverkar
saval fysisk som psykisk ohélsa. Sérskilt for personalgrupper som har risk for
sjukskrivning till f6ljd av dalig arbetsmiljé med stress, hog arbetsbelastning och
stor fysisk anstrangning. Genom att skapa ett hallbart yrkesliv, ska attraktiviteten
for vard- omsorgsyrkena 6ka och personalomséttningen minska.

Ansokan

Ansdkan om aterhdmtningsbonusen ska hanteras av socialstyrelsen, som ges
mojlighet att tilldela medel genom att prioritera mellan ansokningar, vilket kan ge
foretrade till dem som bedoms bést uppfylla syftet med bidraget.

Ansokan ska beskriva projektets malséttning, malgrupp, tidsramar, budget och
projektets genomf6rande. Insatserna bor riktas till de verksamheter dar behoven &r
storst, med hoga sjukskrivningstal eller hog forekomst av langtidssjukskrivningar.

Det ska vidare framgé hur arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for
planering, genomf6rande, uppfoljning och utvardering av projekten.

Bidrag och redovisning

For att erhalla bidraget, kan det stillas sérskilda krav och en skyldighet att redovisa
hur medlen har anvénts. En redogorelse for hur projektet kommer att tas om hand
inom verksamheten nar bidraget upphor ska ocksé redovisas.

Bidraget far inte finansiera ordinarie verksamhet, men far anviandas for vissa
administrativa kostnader.

Mottagare av bidrag kan i vissa fall bli aterbetalningsskyldiga.
Konsekvenser for kommuner

Kommunen kan genom statsbidraget fa erséttning for projektledarkostnader och
Ovrig administrativ hantering avseende projektet. En kommun eller region som
ansOker om projektbidrag ska dven ha en plan for hur projekt som lyckats val ska
kunna 6verga i ordinarie verksamhet nér projektfinansieringen upphor.

Yttrande

Det bedoms som positivt att aterhdmtningsbidraget kan ges till verksamheter som
behover utvecklas till en béttre arbetsplats med forbéttrade frisktal som foljd.

Ansatsen till forordning om statsbidrag att fraimja ett hallbart arbetsliv inom vard-
och omsorg om édldre ligger i linje med det arbete som socialndmnden i Trelleborg
identifierat och vill satsa pa som ett utvecklingsomrade. Satsningen omfattar all
personal, inom socialndimndens ansvarsomrade.

Att socialstyrelsen vid ansokningstillfdllet gér bedomningar om vilka s6kande som
kan komma ifrdga for aterhamtningsbonusen behover inte ifragasattas. I
bedomningen bor socialstyrelsen dven beakta personal som méter dldre personer i
andra delar av kommunal verksamhet, som t ex personer med olika fysiska och
psykiska funktionsnedséttningar i olika aldrar, och att hdnsyn kan tas dven till
dessa personalgruppers behov av en forbattrad arbetsmiljo.



Aterhamtningsbonusen ska kunna anvéndas for projekt och -administration, vilket
ar positivt. Vidare bedoms forutsittningarna goda for att ett larande ska kunna
uppnas med en mer tilldtande projektform, dar projektets erfarenheter ges
mojligheter att pdverka och styra mot 6nskat resultat.

Att arbetsgivare och arbetstagare ges forutséttningar att prova och utveckla
metoder for en béttre arbetsmiljo, 6kar ocksa mojligheten till varaktig fordndring,
som kan besté dven efter projektinsatsen.

Kraven om redovisning och motprestation som forslaget ger, bedoms som rimliga.

Beslutsunderlag
PM Aterhimningsbonus

Remissmissiv Aterhimningsbonusen

Skickas till

Regeringskansliet

Kommunstyrelsen

Venzel Rosqvist

Socialndmndens ordforande
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