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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2018

Arendebeskrivning

En hélsosam och séker arbetsmiljo &r en viktig strategi for en framgéangsrik
kompetensforsorjning och for att frimja Trelleborgs kommuns stidllning som en
attraktiv arbetsgivare. Det 6vergripande mélet for arbetsmiljoarbetet 1 Trelleborg ar
att astadkomma en langsiktig effektiv verksamhet, som dven bidrar till en god fysisk
och psykisk hélsa samt trivsel och arbetstillfredsstéllelse.

Det svenska officiella ledningssystemet for arbetsmiljoarbetet dr Arbetsmiljoverkets
foreskrift om SAM (AFS 2001:1 och AFS 2015:4 organisatorisk och social
arbetsmiljo). Ett systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om att i det dagliga arbetet
uppmirksamma och ta hénsyn till alla forhallanden i arbetsmiljon som kan paverka
de anstélldas hidlsa och sdkerhet. SAM &r en metod for att sdkerstdlla att
skyddsarbetet bedrivs regelbundet och strukturerat. Arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka for att uppnid en god arbetsmiljo. Trelleborgs kommuns
arbetsmiljopolicy utgdr grunden for verksamheternas arbetsmiljoarbete utifran
angivna arbetsmiljomal.

Beredning

Samtliga forvaltningar har erhéllit rutin samt frdgemall for den &rliga uppfoljningen
av SAM. Syftet med rutinen &r att forvaltningarna ska ha en strukturerad uppfoljning
for att fa en aktuell bild av forbattringsomraden som kan kopplas till arbetsmiljon.
Av rutinen framgar att ledningen for respektive forvaltning arligen ska ga igenom
genomfort arbetsmiljoarbete inom sin forvaltning. Forvaltningens sammanstéllning
av den arliga uppfoljningen utgér rapport till nimnd som har det yttersta
arbetsmiljoansvaret inom respektive verksamhetsomradde. Kommunstyrelsen har
samordningsansvar for arbetsmiljofragorna i hela kommunen och den éarliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Respektive forvaltning har redovisat for sin ndimnd redovisat den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret
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2018, enligt den rutin som beslutades av Kommunfullmiktige den 25 januari 2010,
§ 13.

Forvaltning Métesdatum Diarienummer
Arbetsmarknadsférvaltningen 2019-03-18 AMN 2019/47
Bildningsforvaltningen 2019-04-10 BIN 2019/676
Kommunledningsférvaltningen 2019-09-04 KS 2019/81
Kultur- och Fritidsférvaltningen 2019-08-21 KFN 2019/15
Raddningstjansten 2019-11-06 KS 2019/739
Serviceférvaltningen 2019-03-13 TSN 2019/132
Samhallsbyggnadsférvaltningen 2019-07-01 ST 2019-40
Socialférvaltningen 2019-09-06 SN 2019/538
Tekniska forvaltningen 2019-03-13 TSN 2019/132
Rapport

Av forvaltningarnas rapporter som inkommit kan foljande konstateras.

Arbetsmiljopolicy

Kommunfullméktige antog 2017-11-27 en ny uppdaterad Arbetsmiljopolicy for
kommunen, vilket framforallt speglar det 6vergripande malet att dstadkomma en
langsiktig effektiv verksamhet, som dven bidrar till en god fysisk och psykisk hélsa
samt trivsel och arbetstillfredsstélle. Policyn lyfter dven fram vilka fokusomraden
som arbetsgivaren overgripande och systematiskt ska arbeta for, dar ansvaret aligger
respektive ndmnd och forvaltningschef som yttersta arbetsmiljoansvarig.
Fokusomraden ér:

e Arbetsbelastning

e Arbetstidens forlaggning
e Krinkande sidrbehandling
e  Missbruk

e Hot och vald

e Arbetsskador och olyckor
e Sjukfranvaro

Forvaltningarna uppger att de har kinnedom om Kommunens Arbetsmiljépolicy och
att kdnnedomen kommer till dem via arbetsplatsintroduktion, forvaltningsdagar,
arbetsplatstriaffar, skyddsronder, vid diskussioner om brister i arbetsmiljon samt
organisationens intranét.

Bildningsforvaltningen rapporterar om att de under 2018 fokuserat pa att forbattra
arbetsmiljon avseende den fysiska savil som den organisatoriska- och sociala
arbetsmiljon. For den fysiska arbetsmiljon har fokus for 2018 ars systematiska
arbetsmiljoarbete legat pa hantering av kemikalier, markering av trappsteg, tillgang
till toaletter, buller, ombyggnationer, fuktskador, ventilation och
temperaturskiftningar. For den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) har
fokus legat pa stress, arbetsbelastning, konflikthantering, trygghet, studiero,
motivation, arbetsglédje, trivsel, krinkande sarbehandling och ett tydligt och lyhort
ledarskap.
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Rutiner samverkansnivaer och skyddsronder

Delaktighet och inflytande for alla anstéllda och ett néra samarbete med facklig
foretrddare ar grunden for att forbittra arbetsmiljon och utveckla vara
verksamheter. Lokalt samverkansavtal har tecknats mellan Trelleborgs kommun
och de fackliga organisationerna, giltigt frén och med 2010-07-01. Avtalet innebar
ett dmsesidigt ansvar for att utveckla samverkansformer, verksamhet och
arbetsforhallanden utifran mal, férutsattningar och behov. Arbetsmiljo ska vara en
stdende punkt pé alla nivaer av samverkan. Samverkan sker i form av:
medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar samt pd kommundvergripande- (KOS),
forvaltningsdvergripande (FOS), verksamhetsdvergripandeniva (VOS).

Samtliga forvaltningar rapporterar om att arbetsplatstriaffar skett minst 8 ggr under
2018 samt att medarbetarsamtal hallits minst 1 ggr under 2018, enligt géllande lokalt
samverkansavtal. Arbetsmarknadsforvaltningen och Bildningsforvaltningen redogor
bade for att ha flertalet, 8-10 da kortare medarbetarsamtal dver aret 1 stillet for ett
langre. Forvaltningarna rapporterar om att skyddsronder genomfors 1-2 ggr 2018 de
flesta verksamheterna samt att chefer och skyddsombud samverkar kring relevanta
arbetsmiljofragor. Bildningsforvaltningen upplever att struktur pa samverkansmdten
kan forbéttras. De upplever ocksa att en storre delaktighet fran medarbetare pd APT
samt en storre delaktighet frén arbetstagarrepresentanter vid Ovriga
samverkansmdten skulle skapa en hogre kvalité.

Introduktion

Forvaltningarna rapporterar om att nyanstéllda erhaller arbetsplatsintroduktion. HR-
avdelningen har ocksa tvd génger under 2018 erbjudit en kommundvergripande
introduktion till nya ménadsavldnade anstéllda.

Arbetsmiljoutbildning, riskbedomningar och
handlingsplaner

Forvaltningarna rapporterar att arbetsmiljoutbildning genomfors och att nyanstillda
erhdlls information om arbetsmiljé. Vidare rapporteras att riskbedomningar
genomfors i samband med riskobservationer, som i vissa verksamheter ar kopplade
till géllande lagstiftning for verksamheten. Riskbedémningar genomfors dven vid
verksamhetsfordndringar, korning av nya maskiner, i samband med att projekt
startas, vid arbete i anslutning till védg, vid fOrdndrat arbetsinnehall, okad
arbetsbelastning, omorganisationer samt skyddsronder. Riskbedomningar resulterar
i handlingsplan.

Registrering och utredning av arbetsmiljohandelser

Tillbud, olycksfall registreras och utreds genom arbetsverktyget KIA dir béade
ansvarig  chef och  skyddsombud 4r  delaktiga i  utredningen.
Samhillsbyggnadsforvaltningen lyfter fram exemplet av registrerade hot och vald-
relaterade héndelser. Till Arbetsmiljoverket anméls allvarligare olycksfall, ingen
forvaltning rapporterar om att det skett allvarligare arbetsmiljohdndelser som
rapporterats till Arbetsmiljoverket 2018. KIA drenden &r dven ofta en stdende punkt
pa forvaltningarnas samverkansmoten.

Bildningsforvaltningen anvénder sig av KIA for rapportering och utredning av
tillbud och olyckor avseende medarbetare och elever. De uppmérksammar att
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processen for registrering och utredning av arbetsmiljohéndelser kan forbéttras
samt att det finns ett behov av fortydligande kring olika hindelsetyper i systemet.
Vissa av Bildningsforvaltningens arbetsmiljohéndelser beror 4ven andra
forvaltningar och ar darfor beroende av att samarbete mellan forvaltningarna
fungerar for att hdndelserna ska kunna atgérdas, detta samarbete anses kunna
forbattras.

Uppfdljning av sjukfranvaro

Medarbetare ansvarar for rapportering av sjukfrénvaro genom personal-/HR-
systemet Heroma, for attestering av chef och korrekt loneutbetalning. Adato,
kommunens IT-stod for forebyggande sjukfranvaro och pagéende rehabilitering,
anvinds for att bevaka, folja upp och hantera 16pande dokumentation.
Forvaltningarna rapporterar om att analyser av sjukfranvarostatistik 2018 har skett
inom samverkansgrupper pa forvaltningsovergripande- och
verksamhetsovergripandeniva for att identifiera risker och forbéttringsomraden.
Ansvarig chef foljer upp statistik for dennes respektive enhet/avdelningen samt
ansvarar for uppfoljning av sjukfrénvaro pa individniva, vilken sker enligt rutiner
frdn HR-avdelningen och i néra dialog med berérd medarbetare. Ansvarig chef tar
vid behov &dven stod av HR-funktion samt foretagshdlsovard AB Previa.
Réddningstjdnsten genomfor dven en é&rlig lagstadgad hilsoundersdkning for
operativ personal i samarbete med foretagshélsovard.

Arbetsmiljoorganisation, arbetsmiljodelegation och rimliga
befogenheter

Respektive ndmnd har arbetsmiljéansvar for medarbetarna inom ndmndens
verksamhetsomrdde. [ praktiken innebdr det att forvaltningschefen ar
arbetsmiljoansvarig men kan i sin tur skriftligen tilldela arbetsmiljouppgifter till
andra personer i organisationen. Bildningsndmnden har dven arbetsmiljéansvar for
de barn, elever och studenter som finns inom skolverksamheterna. Forvaltningarna
rapporterar om hur arbetsmiljoorganisationen inom respektive forvaltningarna sett
ut 2018 (se figur nedan). Arbetsmiljéansvaret foljer frdn nidmnd som tilldelat
arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef (respektive kommundirektor for
kommunledningsforvaltningen), forvaltningschef till avdelningschefer och
avdelningschefer slutligen fran avdelningschef vidare till enhetschefer. I vissa fall
har dven forvaltningschef tilldelat arbetsmiljouppgifter direkt till enhetschef, i de led
diar avdelningschef inte forekommer. P& Ré&ddningstjdnsten &r det endast
rdddningschef som har delegation.

De uppgifter som fordelas maste motsvaras av tillrickliga befogenheter, resurser
kunskaper och kompetens. Till resurser hor ekonomiska medel, personal, lokaler,
utrustning samt egen tid for att formad omsétta arbetsmiljokunskaper praktiskt.
Forvaltningarna rapporterar om att de arbetsmiljouppgifter som fordelats anses
motsvarats av rimliga befogenheter. Om en person med tilldelad arbetsmiljouppgift
beddmer att denne inte kan utféra sina arbetsmiljouppgifter tillfredstdllande, ska
uppgiften rutinenligt returneras till 6verordnad chef.

Fokusomraden 2019
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Bildningsforvaltningen kommer under 2019 fokusera pa att forbéttra organisering
av arbetet, motesstrukturer, rutiner, stresshantering och arbetsbelastning, rutiner for
nyanstéllda, diskussioner kring den fysiska arbetsmiljon, fortsétta arbetet med
forebyggande atgirder for minskad sjukfrénvaro samt vardegrundsarbete och det
nira ledarskapet. Aven arbete med handlingsplaner och hur hantera utmanande
elever uppges komma att prioriteras.

HR-avdelningen kommer under hosten 2019 och véren 2020, genom
foretagshélsovarden AB Previa, erbjuda alla chefer och skyddsombud utbildning i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Utbildningen bestéar av en grundutbildning (fyra
halvdagar) for helt nya chefer och skyddsombud respektive en repetitionsutbildning
(tva halvdagar) for chefer och skyddsombud som tidigare gatt utbildning under sin
anstillning i Trelleborgs kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna rapport avseende uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
for 2018 och 6verldmna for beslut i kommunfullméktige.
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