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Aterrapportering Arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2019

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for arbetsmiljofrdgorna i hela
kommunen och den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM).

Sammantaget rapporterar férvaltningarna om ett vdlfungerande SAM avseende
verksamhetsar 2019. Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att
medverka i arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i
verksamheten.

Det finns ett kommundvergripande behov av ett systemstod som mojliggor ett
effektivare SAM samt ett behov av 6kad kunskap kring SAM for chefer,
skyddsombud och medarbetare. Medarbetare bor inkluderas i storre utstrickning i
SAM. Utbildning har under 2019 erbjudits for alla nya chefer och skyddsombud

Vid kommunfullmiktige inkom féljande yrkande med uppdrag att &terrapportering
senast 2020-12-31

att kommundirektdren sdkerstéller att eventuella brister i ansvarsfordelning klaras
upp sé att det ar tydligt hur ansvarsfordelningen ser ut

att kommundirektoren sikerstiller att det finns en aktuell lista Gver gillande
foreskrifter, rutiner och annan lagstiftning

att kommundirektoren sikerstéller att alla chefer har god kompetens for arbetet
med arbetsmiljon pa sina arbetsplatser

att kommundirektdren aterrapporterar for kommunstyrelsen hur arbetet med att
atgédrda uppkomna brister fortgar innan &r 2020:s utgang.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram nya underlag for delegering av
arbetsmiljouppgifter. Rutin och process for sdkerstillande av ansvarsfordelning
vid organisationsfordndringar dr under framtagande och beréknas vara klart under
forsta kvartalet 2021.

Ytterligare en arbetsmiljo utbildning for chefer, arbetsplatsombud samt
skyddsombud kommer att genomforas under november/december 2020
tillsammans med Previa. Denna utbildning kommer att genomforas digitalt.

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



2 (3)

Det har pébdrjats ett arbete kring att ta fram en egen arbetsmiljoutbildning som
kommer att kunna erbjudas mer kontinuerligt for chefer samt fackliga parter. Detta
arbete dr nyligen pa borjat och kommer forst att bli klart under véren 2021

Det pagar ett arbete med att upprétta systemstdd for chefer i samband med
arbetsmiljo arbetet. Systemstddet kommer att innehalla arshjul 6ver ex
skyddsronder, medarbetarsamtal med tillhérande mojligheter att ta ut rapporter.
Rapporterna kommer kunna tas ut pa enhetsniva, forvaltningsniva och
kommunovergripande niva. Arbetet berdknas vara klart 2020-12-31 {or
implementering januari/februari 2021.

Upprittande av aktuell lista 6ver foreskrifter, rutiner och annan lagstiftning
kommer att paborjas under december och dven implementeras i systemstodet
avseende arbetsmiljo arbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse aterapportering 2020-11-10
Tjansteskrivelse 2020-08-10
Underlag fr&n nimnderna avseende aterrapportering SAM

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla Kommunstryelsen
foresld kommunfullméktige besluta

att anta aterrapporteringen

att uppdra at kommundirektdren att &terrapportera arbetet kring det systematiska
arbetsmiljo arbetet tva génger per ar i personalutskottet

att uppdra at kommundirektdren att aterrapportera arbetet kring det systematiska

arbetsmiljo arbetet juni och december 2021 till Kommunfullméktige,

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
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