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Kommunstyrelsen

Nominering av ny ledamot till Leader Söderslätt 
LLU LAG
Sammanfattning
Kommunstyrelsen förväntas utse en ny ledamot i Leader Söderslätt projektet efter 
avgående ordförande Patrik Holmberg. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse
 Protokoll föreningsstämma LEADER Söderslätt den 22 april 2020
 Stadgar

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta

att föreslå Kommunstyrelsen besluta

att nominera Catharina von Blixen-Finecke som ledamot till den vakans som 
uppstår i och med att ordförande Patrik Holmberg avgår.

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
AB Visit Trelleborg 
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Ärendet
Kommunstyrelsen har i uppdrag, via kommundirektören, att utse en ersättare till 
Patrik Holmberg när han avgår som ledamot i Leader Söderslätt LLU LAG. 

Ledamöter i LAG 2021-02-05:

Offentlig sektor – Ledamot
Patrik Holmberg – Trelleborg

Offentlig sektor – suppleant
Anna Kajson Carlquist – Trelleborg

Privat/Näringsliv
Jeppa Olanders - Trelleborg

Ideell sektor
Ulla Britt Olofsson – Trelleborg

I föreningens stadgar, se utdrag nedan, finns tydlig information 
om styrelsens sammansättning. 
” §  9  S T Y R E L S E N S / L A G : S  S A M M A N S Ä T T N I N G

Föreningens valda styrelse utgör samtidigt den lokala aktionsgruppen (LAG) och 
ska bestå av 15 ordinarie ledamöter och 5 suppleanter. LAG ska ha rätt kompetens 
att, med strategin som utgångspunkt, kunna fatta beslut om verksamheten och 
kunna bedöma projekt. I LAG ska finnas kunskaper om insatsområdenas tematiska 
innehåll och de olika fondernas speciella inriktning.

LAG:s sammansättning ska spegla området och bidra till en god helhetssyn. 
Ledamöter fördelas så att respektive sektor (ideell, offentlig och privat) från 
respektive kommun (Vellinge, Skurup, Svedala, Trelleborg samt delar av Malmö) 
utser var sin ordinarie ledamot. Till de 5 representanterna för offentlig sektor utses 
en personlig suppleant för att underlätta gällande ansvarstagande och kontinuitet i 
styrelsens arbete.

LAG utses så att hänsyn tas till god representation vad gäller kön och ålder samt 
kompetens som behövs för att möta kraven i Söderslätts utvecklingsstrategi. Med 
tanke på strategins inriktning ska kompetens inom innovation, jämställdhet, 
miljöarbete, företagande och sociala frågor, samt om social- och regionalfonden 
finnas i LAG.

LAG utses så att hänsyn tas till god representation vad gäller kön (max 60 % från 
ett kön), och ålder (minst två personer mellan 18 och 28 år och minst en person 
över 65 år). För bred förankring ska ordförande och vice ordförande komma från 
olika sektorer och olika delar av det geografiska området. Ledamot ska 
representera medlem i föreningen.
Ledamöter väljs för en tid av två år utom vid första valtillfället då hälften av 
ledamöterna väljs på ett år och hälften på två år. Styrelsens ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:a vice ordförande utses av föreningsstämman bland de ordinarie 
ledamöterna för en tid av ett år med förlängning ett år i taget. Styrelsen utser inom 
sig vid behov övriga befattningshavare.
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