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Initiativarende fran SD om foérbud av religiosa
kladesplagg hos vardanstéllda i Trelleborgs
kommun

Sammanfattning

Skrivelsen

Sverigedemokraternas representanter i socialndimnden har framstéllt en skrivelse
om forbud for vardanstillda i Trelleborgs Kommun att béira religiosa klddesplagg.
Globalt finns problem med spridning av multiresistenta bakterier och den mest
grundlaggande atgirden for att forhindra smitta och vardrelaterade infektioner ar
att samtlig vardpersonal foljer basala hygienrutiner. I motionen hdvdas att bruket
av sloja inte dr forenligt med basala hygienregler och att anvéndandet av langérmad
arbetsdrikt eller att tillatas bara 1dngdrmat under befintlig arbetsdrékt férhindrar
mojligheten att arbeta enligt basala hygienregler och inte ska tillatas

Basala hygienrutiner inom vird och omsorg samt LSS

Rutiner och riktlinjer géllande arbetsklddsel och basal hygien inom
socialforvaltningen, vard och omsorg samt LSS baseras pa och foljer géllande
regelverk, SOSFS 2015:10.

Arbetsgivaren stéller krav pé att samtliga medarbetare ska folja gidllande rutiner
och riktlinjer for basala hygienregler, god handhygien ska tillimpas och
arbetsdrikten ska vara kortdrmad nér patientnéra arbete utfors. Huvudduk ska,
precis som langt hér och skidgg fastas upp pa sddant sitt att det inte riskerar att
komma i berdring med arbetsfaltet. I Region Skéne tillhandhalls huvudduk som en
del av arbetsklddseln vilket gor att arbetsgivaren kan sikerstélla att denna liksom
resten av arbetsklddseln byts dagligen och tvéttas i rétt temperatur.
Socialforvaltningen bor pa samma sitt infora huvudduk som en del av
arbetsklddseln for att som i Region Skane kunna forsékra sig om ett, ur
vardhygiensynpunkt, korrekt handhavande
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Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) ansvarar for att instruktioner finns och
enhetschef i respektive verksamhet ansvarar for att rutiner och riktlinjer &r kdnda
och efterlevs.

Sedan 2014 har Region Skane 4 hygienskoterskor anstidllda med uppgift att arbeta
direkt mot Skanes kommuner.

Arbetsrittsligt perspektiv

Utifrén aktuell motion har HR Kvalitets- och resursutveckling utrett skrivelsen ur
ett arbetsrattsligt perspektiv. Underlag for bedomning &r mal C-157/15 och mal C-
/15 1 EU-domstolen, nationell lag d v s Diskrimineringslagen samt Trelleborgs
kommuns Likabehandlingsplan.

Ett forbud att bara bland annat religiosa symboler pa arbetsplatsen méste inte
innebéra direkt diskriminering i det fall det finns en neutralt utformad kladkod
och/eller neutralt utformade ordningsregler. Daremot kan ett sidant forbud
betraktas som indirekt diskriminering, i det fall det saknas en objektiv och rimlig
motivering for att stilla ett sidant krav.

Den sammantagna fragan om att béra politiska eller religiosa symboler under
arbetstid ar av principiell art och bor darfor hanvisas till KF.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta

Att inte ta stéllning i sakfrdgan.

Arendet

Halso- och sjukvardsrutinen for basala hygienrutiner samt riktlinje for arbetsklader
faststéller krav om basal hygien inom socialférvaltningen vard och omsorg samt
LSS och baseras pé vad som anges i Basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10), Véardhygien Skéanes vardriktlinjer samt Vardhandboken.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) ansvarar for att instruktioner om
hygienrutiner finns tillgéngliga. Arbetsgivaren ansvar for att den som leder arbetet
samt alla medarbetare har tillricklig kunskap 1 basala hygienrutiner. Legitimerad
personal handleder kring hygienrutiner utifrén sitt kompetensomrade. Ansvarig
chef i respektive verksamhet och/eller arbetsledare ska f6lja upp att
hygienrutinerna efterlevs.

Sedan hosten 2014 har Region Skéne fyra hygienskoterskor som arbetar med
véardhygien i Skdnes kommuner.

Basala hygienrutiner

God handhygien framhalls som en av de absolut viktigaste atgarderna for att
forhindra smittspridning och vérdrelaterade infektioner i vérd och omsorg. Férutom
vikten av handhygien omfattar och beskriver Hilso- och sjukvardsrutinen kraven
pa arbetsklddsel och skyddskldder under patientnéra arbete och hur naglar och hér
ska se ut under arbetstid samt hur medarbetare ska minimera risker for att
smittspridning sker via hjdlpmedel.
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Krav pa foljsamhet till den basala hygienrutinen géiller samtliga medarbetare och
enhetschefer ute 1 verksamheten ansvarar for att den efterlevs.

Rutinen ingar i det materiel som all nyanstélld personal far i samband med
anstéllning och introduktion

Arbetskliader

Riktlinjer for arbetskldder inom vard och omsorg samt LSS ska foljas av samtliga
medarbetare. Riktlinjen beskriver de kombinationer av arbetsdrékt som far
anvéndas och hur den ska bytas och tviéttas samt vilka arbetskldder som
tillhandahélls av arbetsgivaren. Riktlinjen medger inga undantag att bira
langérmade kléder under arbetskldderna. Medarbetare kan béra kofta eller dylikt
ovanpé arbetsdridkten men den maste tas av i samband med att patientnira arbete
utfors. Ndgon armbeklddnad att bira av religiosa skél erbjuds inte av arbetsgivaren.
Langirmade plastforkldden for engangsbruk anvinds vid vissa arbetsmoment.

Langt har eller skdgg maste fastas upp och om medarbetare bér huvudduk maste
den hanteras pa samma vis som langt har, den ska fastas upp och vara instoppad i
arbetsdriktens halslinning sa att den inte riskerar att hinga ner i arbetsfaltet.
Huvudduken ska tvéttas dagligen. I Socialstyrelsens publikation ”Stdd i arbetet
med basala hygienrutiner” (Dnr 4.3-12082/2020) framkommer tydligt att huvudduk
inte &r att betrakta som nagon sérskild risk for 6kad smittspridning utan likstélls
med hér i det att den ska féstas upp och baras sé att den inte riskerar att komma i
berdring med patient, ytor eller foremal.

Riktlinjerna som tillimpas inom vard och omsorg samt LSS ér tydliga och stéller
samma krav pé efterlevnad av samtliga medarbetare vilket innebér att
socialforvaltningen lever upp till de vardhygieniska krav som framfors i skrivelsen.

I Region Skéne ingar huvudduk i sortimentet for arbetskldder och tillhandahalls av
arbetsgivaren vilket gor det mojligt for arbetsgivaren att sdkerstilla att 4ven detta
kladesplagg byts dagligen och tvéttas vid rekommenderad temperatur. Det vore
onskvirt att Trelleborgs Kommun pé samma sétt upphandlar och ddrmed kan
tillhandahélla huvudduk till de anstéllda som &nskar béra sddan. Detta hade
inneburit att socialforvaltningen pa samma vis som i Region Skéane kan garantera
att huvudduken byts och tvittas enligt gillande regelverk och riktlinjer.

Precis som rutinen for basala hygienrutiner ingér riktlinjen for arbetskldder i
introduktionsmaterialet vid nyanstillning och medarbetaren bekriftar genom
namnteckning att informationen har tagits emot.

Kundperspektiv

Forekomst av medarbetare som anvénder huvudduk varierar. I en del verksamheter
finns ingen som anvénder sadant plagg och i andra verksamheter anvinds
huvudduk av ett fatal fast anstillda eller vikarier. Enstaka nérstdende i en av vard
och omsorgs verksamheter har uttryckt negativa synpunkter pa bruket av sldja men
det framkommer inte att dessa negativa synpunkter varit grundade i en oro for en
okad smittspridning utan haft en annan grund. Det har inte framkommit att ndgon
vardtagare haft synpunkter eller uttryckt oro for att medarbetare bar huvudduk i
verksamheterna.
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Arbetsrittsligt perspektiv

I de bdda domarna i EU-domstolen, mal C-157/15 och mal C-/15, som ingétt i
underlaget for HR Kvalitets- och resursutveckling utredning, slés fast att
arbetsgivaren dger ratt att kriva att medarbetarna anvénder och foljer
arbetsgivarens krav kring arbetskldder, dock framkommer det ett antal kriterier
som det krévs att arbetsgivaren uppfyller.

Fore ett beslut om forbud av huvudduk samt armbekléddnad utifrdn bada ovan
upptagna mal i EU-domstolen maste arbetsgivaren ta stillning till och bedéma att
ordningsreglerna utgdrs av neutrala kriterier, d v s neutralt utformade
ordningsregler. Detta innebér att ordningsreglerna for en klddkod ska gélla for
samtliga religiosa, filosofiska och eller politiska dvertygelser.

Dd frdagan om att bira politiska eller religiosa symboler under arbetstid ir av
principiell natur och bér denna dérfor héinvisas till KF.

Vidare ska arbetsgivare gora en bedomning om det finns ett verkligt och avgorande
yrkeskrav pga. yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dir den utforts
forutsatt att mélet ar legitimt och kravet proportionerligt (EU artikel 4.1 i direktivet
2000/78). Beddomningen ska goras utifran objektiva kriterier med beaktande av
samtliga relevanta omsténdigheter i det enskilda fallet.

Proportionalitetsprincipen innebér att atgérder ska vara dgnade att sékerstélla att de
legitima mal som efterstriavas i den berérda lagstiftningen uppnas och att de inte
gér utdver vad som &dr nodviandigt for att uppné dessa mal.

Kravet pa neutralt utformade ordningsregler innebér att ordningsregler for kladkod
ska gélla samtliga religiosa, filosofiska eller politiska dvertygelser. Detta innebar
att andra religidsa symboler som t e x korset inte heller kan tillétas i en neutralt
utformad klddkod. En omsténdighet dér ett forbud infors av en arbetsgivare, far
inte enbart missgynna arbetstagare som tillhor en religion, filosofisk eller politisk
Overtygelse. Att en arbetsgivare infor ett forbud mot endast en religios
trosuppfattning innebér da att arbetsgivaren har utovat direkt diskriminering.

Direkt diskriminering ar ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosinriktning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. (Diskrimineringslagen
(2008:567) t o m SFS 2017:1128).

Utifrén det som framfors av Sverigedemokraterna i skrivelse, angdende indirekt
sdrbehandling utifran Trelleborgs kommuns Likabehandlingsplan, och definitionen
av indirekt diskriminering kan det inte betraktas som att Trelleborgs kommun inte
skulle leva upp och efterleva kommunens Likabehandlingsplan.

I EU-domstolen mal C-157/15 framgér det att en sirbehandling mellan arbetstagare
som aktivt vill ge uttryck for en viss overtygelse (religios, filosofisk eller politisk)
och arbetstagare som inte har det behovet, inte innebér att det foreligger en mindre
formanlig behandling som direkt och specifikt anknyter till den aktuella
overtygelsen. Detta bottnar i att de arbetstagare som inte aktivt dnskar ge uttryck
for en viss Gvertygelse, inte kan anses vara indirekt diskriminerade och/eller
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indirekt sdrbehandlade dé det inte foreligger nagon anknytning till religios,
filosofisk eller politisk 6vertygelse.

Indirekt diskriminering &r att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna medarbetare med visst kon, viss
konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat
syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet
(Diskrimineringslagen (2008:567) t o m SFS 2017:1128).

Beslutet skickas till

Expedieras for kinnedom till kommunstyrelsen

Bilagor

Bilaga 1 Hélso- och sjukvéardsrutin Basala hygienrutiner
Bilaga 2 Riktlinje arbetskldder inom Vérd- och Omsorg
Bilaga 3 SOSFS 2015:10 Basal hygien i vard och omsorg

Bilaga 4 Stod i arbetet med basala hygienrutiner. Socialstyrelsen Dnr 4.3-
1208/2020



	Initiativärende från SD om förbud av religiösa klädesplagg hos vårdanställda i Trelleborgs kommun
	Sammanfattning
	Socialförvaltningens förslag till beslut
	Socialnämnden föreslås besluta

	Ärendet
	Beslutet skickas till


