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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2020, ndmnderna

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for arbetsmiljofragorna i hela kommunen
och den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Sammantaget rapporterar férvaltningarna om ett valfungerande SAM avseende
verksamhetsar 2020, trots de utmaningar med Covid-19 pandemin som paverkat
alla verksamheter under 2020 i olika utstréckning.

Ansvarsfordelningen i arbetsmiljdarbetet har delvis varit bristfallig. Flera
forvaltningar rapporterar att de till viss del inte gatt igenom och/eller delvis saknar
aktuell forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som forvaltningarna pa
verksamhetsniva omfattas av inom arbetsmiljoomradet. Skyddsronder och
medarbetarsamtal har inte genomforts i alla verksamheter.

Det finns ett kommundvergripande behov av ett systemstdéd som mojliggor ett
effektivare SAM samt ett behov av 6kad kunskap kring SAM for chefer,
skyddsombud och medarbetare. Utbildning i SAM har under 2020 erbjudits alla
chefer och skyddsombud.

Beslutsunderlag

Respektive forvaltning har for sin namnd redovisat den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret 2020.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta

att godkanna rapporten av det systematiska arbetsmiljoarbetet for Trelleborgs
kommun for 2020.

Beslutet skickas till

Samtliga forvaltningar
Kommunledningsforvaltningen, Kvalitet och resursutveckling

Kommunledningsférvaltningen Bestksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Rapport

En hdlsosam och sdker arbetsmiljo ar en viktig strategi for en framgangsrik
kompetensforsorjning och for att framja Trelleborgs kommuns stélining som en
attraktiv arbetsgivare. Det dvergripande malet for arbetsmiljoarbetet i organisationen
ar att astadkomma en langsiktig effektiv verksamhet, som aven bidrar till en god
fysisk och psykisk halsa samt trivsel och arbetstillfredsstallelse.

Det svenska officiella ledningssystemet for arbetsmiljoarbetet ar Arbetsmiljoverkets
foreskrift om SAM (AFS 2001:1 och AFS 2015:4 organisatorisk och social
arbetsmiljo). Trelleborgs kommuns arbetsmiljopolicy utgdér grunden for
verksamheternas arbetsmiljoarbete utifran angivna arbetsmiljomal.

Respektive forvaltning har for sin namnd redovisat den arliga uppfoljningen av det

systematiska arbetsmiljoarbetet avseende verksamhetsaret 2020, enligt den rutin
som beslutades av Kommunfullméktige den 25 januari 2010, § 13.

Forvaltning Motesdatum Diarienummer
Arbetsmarknadsforvaltningen 2021-02-15 AMN 2021/9
Bildningsforvaltningen 2021-03-17 BIN 2020/3102
Kommunledningsférvaltningen 2021-04-20 KS 2020/735
Kultur- och Fritidsforvaltningen 2021-03-24 KFN 2021/10
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-04-06 SBN 2021/35
Socialférvaltningen 2021-03-25 SN 2021/49
Tekniska Serviceférvaltningen 2021-02-11 TSN 2020/321

Av forvaltningarnas rapporter som inkommit kan féljande konstateras.

Policy och rutiner

Alla forvaltningar har redovisat att arbetstagare och skyddsombud har fatt
mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet och att arbetsmiljéarbetet ar en naturlig
del i verksamheten.

Kommunen har en aktuell évergripande arbetsmiljopolicy som ar dokumenterad
och finns tillganglig pa organisationens intranat. Trelleborgs kommun tydliggor
aven i en rutin hur verksamheter ska arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Tva forvaltningar rapporterar att de har behov av att ga igenom
arbetsmiljopolicyn pa APT under varen 2021 for att géra den kand, samt att nya
verksamhetsspecifika rutiner kommer att skapas under varen 2021. En forvaltning
anser &ven att policyn endast &r delvis konkret och uppféljningsbar.

Forvaltningarna rapporterar vidare att de har dokumenterade och fungerande
rutiner for; medverkan i arbetsmiljoarbete; underséka arbetsmiljon; gora
riskbedomningar och genomfora atgarder. En forvaltning saknar delvis rutiner for
att rapportera och utreda tilloud och olyckor, vidta atgarder och ta fram
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handlingsplaner. Dock pagar arbete med att skapa rutiner och implementering av
systemstddet KIA under 2021.

Tva forvaltningar anser att de brister i rutiner for att fordela uppgifter i
arbetsmiljoarbetet och rutiner for att sakerstélla att chefer och arbetstagare har
tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens. Tva forvaltningar menar dven att
det finns ett behov av battre rutiner for uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter, kunskap och befogenhet

Tre forvaltningar har rapporterat att de delvis saknar en aktuell, dokumenterad och
tydlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska goéra vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningarna rapporterar att de som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet i stor utstrackning har kunskaper att utfora sina uppgifter (dvs.
kunskaper om arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet och kunskaper
om rutiner for arbetsmiljoomradet) samt tid och andra eventuella resurser som
behdvs for att utfora sina arbetsmiljouppgifter. Dock rapporterar tva forvaltningar
att kunskap delvis saknas hos de som tilldelats arbetsmiljéuppgifter och att det
finns behov av utbildning. Det anses &ven finnas ett behov av uppféljning av
utforda utbildningsinsatser och dokumentation kring arbetsmiljokunskaper.

I vissa verksamheter rapporteras om behov av att ta in extern kompetens for
specifika arbetsmiljoomraden dar finansiering &r en forutsattning.

Chefer, skyddsombud och medarbetare rapporteras i stor utstrackning ha de
kunskaper som krévs om arbetsmiljélagstiftningen, om risker som férekommer i
arbetet samt om hur en ska arbeta pa ett sakert satt. Tre forvaltningar menar dock
att de endast delvis lever upp till detta och lyfter ett behov av utbildning inom
arbetsmiljolagstiftning och uppféljning av utbildningsinsatser. En forvaltning lyfter
specifikt fram ett behov av utbildning inom SAM foér medarbetare.

Introduktion av nyanstallda har pa forvaltningarna genomforts enligt rutin dar
arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utsattas for tas upp. En forvaltning ser ett
behov av att komplettera introduktionen med rutiner och underlag for
arbetsmiljorisker. En forvaltning rapporterar om behov av battre introduktion for
kontorspersonal.

Riskbeddmningar, handlingsplaner och atgarder

Forvaltningarna rapporterar att de under 2020 undersokt arbetsmiljon regelbundet,
enligt radande rutiner, genom att genomfora medarbetarsamtal, ga skyddsronder
(lokaler, ventilation etc), undersoka ergonomiska faktorer och undersoka kemiska
riskkallor.
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Tre forvaltningar har inte fullt ut genomfort sina skyddsronder i alla verksamheter,
detta pa grund av organisationsforandring dar nya enheter tillkommit samt pa
grund av flytt till nya lokaler. En forvaltning har bara delvis genomfort
medarbetarsamtal. | forekommande fall har dven undersokning av arbete med
truckar, kemiska riskkallor, arbete med pallstall och bullermé&tningar genomforts.
Tva forvaltningar har endast delvis undersokt ergonomiska faktorer och delvis
genomfort bullermatningar. Tva forvaltningar lyfter &ven fram behov av battre
rutiner for att undersoka pallstall 16pande.

Det finns dokumenterade riskbedémningar pa forvaltningarna som tar upp de risker
som finns i verksamheten och som beskriver om risken &r allvarlig eller inte. Vid
foréandringar i verksamheten rapporterar alla forvaltningar att dokumenterade
riskbedémningar, som tar upp vilka risker forandringen innebar och som beskriver
om risken &r allvarlig eller inte, har genomforts.

Alla forvaltningar menar att de vidtar nodvandiga atgarder kopplat till de risker
som finns i verksamheten. Dock uppmérksammas att riskerna i vissa verksamheter
inte alltid gar att helt eliminera. For de atgarder som forvaltningarna har bestamt
ska genomfdras och som inte har kunnat genomféras med en gang har
dokumenterade handlingsplaner uppréttats som tar upp vad som ska goras, vem
som ska gora det och nr det ska vara klart. Atgérder som genomférs féljs upp for
att se om de har fatt 6nskad effekt.

Rapportering av tillbud och olyckor

Tillbud och olyckor som har hant i verksamheterna rapporteras i systemet KIA. En
forvaltning saknar delvis dokumentation i KIA och arbetar med implementering av
rapporteringssystemet under 2021. En forvaltning lyfter aven ett behov av storre
kunskap kring KIA for chefer och medarbetare.

Orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och olycksfall har intréffat utreds och
forvaltningarna/verksamheterna beslutar vilka atgarder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hdnda igen. Resultatet av utredningar av
tilloud och olyckor och resultatet av de atgarder som har vidtagit aterkopplas till
berorda arbetstagare. Som exempel lyfts att tilloud och olycksfall tas upp pa
arbetsplatstraffar och i samverkansgrupp/skyddskommitté.

Forvaltningarna foljer varje ar upp arbetsmiljoarbetet. Tva forvaltningar lyfter ett
behov av tydligare intern process kring uppféljningen.

Extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet tas in nar det behdvs, till exempel for
vissa utbildningar eller undersokningar. | forekommande fall anmals allvarliga
olycksfall och tillbud till Arbetsmiljéverket.

Forteckning av foreskrifter och lagstiftning
Flera forvaltningar har till viss del inte gatt igenom och/eller saknar delvis aktuell

forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som forvaltningarna pa
verksamhetsniva omfattas av inom arbetsmiljoomradet.
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Positiva iakttagelser

Brister

Sammantaget rapporterar forvaltningarna om ett vélfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2020, trots de utmaningar med Covid-19
pandemin som paverkat alla verksamheter under 2020 i olika utstrackning.
Det finns ett gott samarbete mellan arbetsgivare, medarbetare och
skyddsombud.

Alla forvaltningar har redovisat att arbetstagare och skyddsombud har fatt
mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet och att arbetsmiljoarbetet ar en
naturlig del i verksamheten.

Utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete genom Previa, bade
grundldggande och repetition, har under 2020 erbjudits for alla chefer och
skyddsombud.

Flera forvaltningar har redovisat konkreta exempel pa hur de vill forbattra
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), vilket tyder pa kunskap och
medvetenhet kring arbetsmiljoarbetet.

Det saknas i flera verksamheter en aktuell, dokumenterad och tydlig
fordelning av arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska gora vad i
det systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket kan leda till risker i
arbetsmiljon.

Flera forvaltningar menar att de till viss del inte gatt igenom och/eller
delvis saknar aktuell forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som
forvaltningarna pa verksamhetsniva omfattas av inom arbetsmiljoomradet.

Nagra forvaltningar uppger att medarbetare upplevs sakna kunskap om
arbetsmiljoarbetet och upplevs ej delaktiga i arbetsmiljofragor.

Chefer och skyddsombud rapporteras delvis sakna de kunskaper som kréavs
om arbetsmiljolagstiftning. Detta trots att grundlaggande utbildning
erbjudits for alla nya chefer och skyddsombud samt repetitionsutbildning
erbjudits dvriga chefer och skyddsombud under 2020.

Skyddsronder, medarbetarsamtal, bullermatningar och undersdkning av
ergonomiska faktorer i arbetsmiljon har ej genomforts i alla verksamheter.
Det finns dven ett behov av battre rutiner fér undersdkning av pallstall i
vissa verksamheter.

Fa forvaltningar har dokumenterat att de involverat
arbetstagarrepresentanter och skyddsombud i uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta kan innebéra en samre kvalité i
uppféljningen da det endast ar arbetsgivarens synpunkter som lyfts fram.
Forvaltningarnas uppféljningar saknar i vissa fall underskrift av
forvaltningschef, ansvarig for atgard (vid brister) och datum for
uppféljning.
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Behov av kommunovergripande atgarder

Sakerstalla att alla forvaltningar foljer de dvergripande rutinerna kring
fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Sékerstalla att alla verksamheter gar igenom och har en aktuell forteckning
av foreskrifter och annan lagstiftning som de omfattas av inom
arbetsmiljéomradet (aktuella foreskrifter aterfinns pa www.av.se).

Kompetenshajande insatser gallande arbetsmiljéarbete pa medarbetarniva.
HR har tagit fram en digital utbildning i SAM for medarbetare som finns
att tillga pa intranét.

Sékerstalla att den kommundévergripande utbildningen i SAM som erbjuds
ar kand och obligatorisk.

Det finns ett behov av uppfdljning av kvalitén av utforda
utbildningsinsatser, implementering av kunskaper kring arbetsmiljo i
verksamheterna samt dokumentation kring arbetsmiljokunskaper.

Sakerstalla att skyddsronder och medarbetarsamtal genomfors i alla
verksamheter, samt att bullermatning sker och ergonomiska faktorer
undersoks. Aven rutiner for hantering av pallstall behéver sakerstéllas.

Det finns behov av ett systemstod i SAM med syfte att starka chefer pa
enhets-, avdelnings-, och forvaltningsnivas majlighet till ett effektivt och
systematiskt arbete med SAM. Ett digitalt systemstdd for SAM kan dven
bidra till systematisk dokumentation och méjliggora en kontinuerlig
uppfoljning av arbetet under hela aret, samt férenkla utvardering av
effekten av genomforda atgarder.

Arbetstagarrepresentanter och skyddsombud bér aven involveras i
uppféljningen av SAM i storre utstrackning for att sakerstalla en god
kvalité.

Tydliggora processen for den arliga uppfoljningen av SAM sa att
information hamtas fran enhets- avdelnings- till forvaltningsniva, samt
anpassas till férvaltningarnas tidplan for drendeberedning.


http://www.av.se/

