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Jamstalldhetsintegrering i Trelleborgs kommun

Sammanfattning

Trelleborgs kommun deltog under 2019 i SKR:s projekt Modellkommuner, for att
starta en jimstalldhetsintegrering i Trelleborg kommuns ledning och styrning.
Projektets syfte har varit att starta och stétta kommuner i jimstélldhetsarbete, for
att n& de nationella jamstilldhetspolitiska mélen. Trelleborgs kommun &r dven
anslutna till Strategi for jimstéllt Skane som Léansstyrelsen och kommunférbundet
Skéne tagit fram. Efter projektredovisning av Modellkommuner har
kommunledningsforvaltning fatt i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsens
arbetsutskott med tre konkreta jamstilldhetaktiviteter mojliga for Trelleborgs
kommun att genomfora.

De tre foreslagna aktiviteterna &r:

- Alla fortroendevalda och tjanstepersoner i Trelleborgs kommun ska
regelbundet utbildas i jamstélldhet.

- All individbaserad statistik i verksamhetsplaner, delérsrapporter och
arsredovisningar ska i normalfallet utgé ifran konsuppdelad statistik.

- Varje forvaltning ska faststélla och f6lja upp tre for verksamheten
relevanta omraden for jamstilldhetsintegrering.
Kommunledningsforvaltningen ansvarar for dvergripande uppfoljning.

Beskrivning av hur aktiviteterna ska genomforas finns i drendet.

Beslutsunderlag
KS 2017/328 Jamstélldhetsstrategi Ett jamstallt Skane 2017-2020

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige

att faststilla foreslagna aktiviteter for jamstalldhetsintegrering i Trelleborgs
kommun frén &r 2021.

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@ftrelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och forvaltningar i Trelleborgs kommun
HR avdelningen

Tillvdxtavdelningen

Avdelning kvalitet och resurs
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Arendet

Trelleborgs kommun deltog under 2019 i SKR:s projekt Modellkommuner, for att
starta en jamstélldhetsintegrering i Trelleborg kommuns ledning och styrning.

Projektets syfte har varit att starta och stétta kommuner i jimstélldhetsarbete, for
att na de nationella jamstélldhetspolitiska mélen. Som deltagande kommun skulle
jamstilldhetsarbetet jamforas mot andra kommuners utveckling i deras
jamstilldhetsarbete. Trelleborgs kommun arbetade med Ostra Goinge och
Olofstrom. Kristianstad och Malmé har agerat mentorskommuner.

Dessutom har Trelleborgs kommun skrivit under Strategi for ett jimstdllt Skane,
vilket innebér att kommunen ska arbeta aktivt med jamstélldhet i kommunen.

I januari 2020 skickade Tillvaxtavdelningen ett forslag till en strategi om
jémstélldhetssékrade beslut till kommunstyrelsens arbetsutskott som en
vidareutveckling av detta projekt. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav i uppdrag
att aterkomma kommunstyrelsens arbetsutskott med tre konkreta
jamstilldhetaktiviteter mojliga for Trelleborgs kommun att genomfora for alla
forvaltningar.
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Tabell 1 Registerledare per dar och kon 2015-2019. Det finns 87 hushdll (2019) med
sambo/medsokande. 1 63 av dessa sd dr mannen registerledare (inom gruppen gifta/sambo), den som
anséker om forsorjningsstéd och som far utbetalningen, medan kvinnan endast dr det i 23 av fallen.
(Procentuellt blir det 72% mdn och 28% kvinnor.)

Projektet Modellkommuner har under 2019 tagit fram statistik, analyserat och
utvérderat, for att resultera i forslag pa verksamhetsutveckling. Projektet
Modellkommuner avslutades i februari 2020 och resultat och lardomar ska tas
tillvara pa. Jamstélldhetsarbetet inom Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att
fortskrida inom befintlig verksamhet och utvecklas kontinuerligt.

Nyckeltalen som Arbetsmarknadsforvaltningen och som projektledarna for
Modellkommuner har tagit fram visar att Trelleborgs kommun inte &r
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jamstalldstilld, har finns skillnader mellan flickor, pojkar, kvinnor och mén.
Trelleborgs kommun &r inte ensam, det ser likadant ut i manga kommuner.

En aktivitet under vintern 2019 var att utbilda fortroendevalda och utvalda
tjdnstepersoner i jamstélldhet kopplat ledning och styrning. Detta for att skapa en
gemensam teoretisk kunskapsbas om vad jamstélldhet och jimlikhet innebér i en
kommunal kontext, vilket sedan ska resultera i aktiva atgérder.

Parallellt har chefsrepresentanterna i projektet, ekonomichefen och tillvéxtchefen,
utvecklat jamstalldhetsperspektivet i kvalitets- och budgetprocessen, vilket
berdknas kunna tilldmpas i kvalitets- och budgetprocess 2021.

Att jamstélldhetsintegrera en verksamhet behdver inte medfora négra direkta
kostnader, ddremot kréver en lyckad jamstélldhetsintegrering att perspektivet
utvecklas i ledning och styrning. Att integrera jamstilldhet - kdnsuppdela statistik -
i ledning och styrning kommer att ta 14ng tid, perspektivet ska komma in i
styrdokument, verksamhetsplaner och individuella planer. Alltsa en langsiktig
satsning med 1&g arbetsbelastning.

For att ta jamstélldhetsarbetet 1 Trelleborgs kommun vidare ska forslag pa tre
jamstalldhetsaktiviteter som dr mdjliga att genomfora i alla forvaltningar.

1. Utbildning

Trelleborgs kommuns forvaltningar har kommit olika lngt i sitt
jémstélldhetsarbete. Verksamheternas behov av kompetens och kunskap ser olika
ut. Darfor behovs en grundldggande kunskapsbas som ndmnder och forvaltningar
kan bygga vidare pé.

Forslag pa aktivitet:

- Fortroendevalda, forvaltningschefer och strategiskt utvalda
tjdnstepersoner utbildas i jamstdlldhet och jamlikhet varje ny
mandatperiod, for att 4 en forstéelse for hur beslut kan paverka
grupperna flickor, pojkar, kvinnor och méan olika. For utbildningen i
boérjan av varje mandatperiod rekommenderas Sveriges kommuner och
regioners utbildningspaket ”Leda och styra for jamstélldhet”.

- Respektive ndmnd och forvaltning &r ansvarig for att ritt kompetens
och kunskap finns i verksamheterna.

- Kommunledningsforvaltningen tar under 2020 fram en grundldggande
digital utbildning i jamstélldhetsintegrering som alla chefer ska ta del
av.

- Dérefter forvéntas forvaltningarna sjélva utveckla egna metoder for
utbildning av medarbetare for vidare arbete med
jamstalldhetsintegrering.

2. Konsuppdela statistik

I ledning och styrsystem ska jamstilldhet finnas med och
jamstélldhetsperspektiv ska efterfragas. Koénsuppdelad statistik finns ofta
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tillgénglig i de flesta verksambheter i Trelleborgs kommun, men anvénds inte
alltid. Om man inte vet, ser man inte vad som behdver utvecklas och forbéttras.

Forslag pd aktivitet:

- Attall individbaserad statistik i verksamhetsplaner, delarsrapporter och
arsredovisningar ska utga ifran konsuppdelad statistik, med start for
verksamhetsar 2021. Om konsuppdelad statistik saknas ska, ska detta
redovisas.

3. Utvecklingsarbete

For vidare jamstélldhetsintegrering forslas att forvaltningarnas
kvalitetsfunktioner eller liknande funktion far i uppdrag att I6pande folja upp
jamstélldhetsperspektivet i ordinarie uppfoljningsarbete samt att redovisa
arbetet for nimnd.

Foérslag pa aktiviteter:

- Varje forvaltning ska faststélla tre konkreta forbéttringsomraden med
mitbara mal som avrapporteras i delarsrapporterna samt slutredovisas i
arsredovisningen.

- Kuvalitetsstrategsfunktionerna pd kommunledningsforvaltningen ska
samordna fortsatt jamstalldhetsintegrering i styrning och ledning pa
overgripande nivé samt koordinera forvaltningsdvergripande
avstimningar.
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