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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling for ar 2020

Sammanfattning

Rapport 6ver forvaltningarnas arbete med aktiva atgarder inom likabehandling
enligt géllande likabehandlingsplan.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for kommunens arbete med aktiva
atgdrder inom likabehandling enligt géllande Likabehandlingsplan liksom den
arliga uppfoljningen av detta arbete.

Sammantaget visar forvaltningarnas rapportering varierad grad av uppfyllelse av
kraven i kommunenens Likabehandlingsplan avseende verksamhetsar 2020. En
grundldggande forutsittning for ett strukturerat arbete avseende likabehandling ar
en tydlig ansvarsfordelning inom respektive forvaltning vilket vissa forvaltningar
tydliggjort under det gangna aret.

Det finns ett kommundvergripande behov av ett systemstdd som underlattar for
forvaltningarna att f in arbetet med likabehandling i sin planering och for en mer
tydlig uppfoljning av det samma

Beslutsunderlag

Respektive forvaltning har for sin ndimnd redovisat den arliga uppfoljningen av de
aktiva atgiarderna inom likabehandling avseende verksamhetséret 2020.

Personalpolicy — kap 3 Likabehandlingsplan (Bifogas)
Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att godkinna rapporten om aktiva atgarder inom likabehandling.

Beslutet skickas till

Samtliga forvaltningar
Kommunledningsforvaltningen, Kvalitet och resursutveckling

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Rapport om arlig uppfoljning av aktiva atgarder
inom likabehandling for ar 2020

Arendebeskrivning

Trelleborgs kommun ska kénnetecknas av oppenhet, respekt och ansvar vilket ska
bidra till bra arbetsklimat och en god och stimulerande arbetsmiljo. Trelleborgs
kommun som arbetsplats ska vara fri frdn diskriminering och ge lika mojligheter
for alla medarbetare utifran individuella forutsittningar.

Likabehandlingsplanen &r uppréttad for att beskriva det dvergripande arbetet med
jamstalldhets- och mangfaldsfrgor i Trelleborgs kommun samt vilka atgérder som
ska genomforas 2019-2021.

Aktiva atgarder

Diskrimineringslagen beskriver de aktiva atgérderna som ett forebyggande och
frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pé annat
satt verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder.

3 kap. diskrimineringslagen.

Arlig uppfoljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgéarder kopplat till likabehandling
och redogora for alla delar av det systematiska arbetet. Uppfdljning gors i samband
med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

HR ansvarar for att &rligen inhdmta informationen, vilket gjorts via en enkét som
forvaltningarna fyllt i. Darefter dr informationen sammanfattad i denna rapport.

Respektive namnder har for sin nimnd redovisat den arliga uppfoljningen enligt
nedan:

Forvaltning Métesdatum Diarienummer
Arbetsmarknadsforvaltningen 2021-02-15 AMN 2021/29
Bildningsforvaltningen 2021-03-17 BIN 2020/3102
Kommunledningsforvaltningen 2021-04-20 KS 2020/735
Kultur- och fritidsférvaltningen 2021-03-24 KFN 2021/10
Samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-04-06 SBN 2021/35
Socialforvaltningen 2021-03-25 SN 2021/149
Tekniska serviceférvaltningen 2021-02-11 TSN 2020/321

| diskrimineringslagen definierade omraden
Foljande omraden ska arbetsgivaren arbeta aktivt med:
1. Arbetsforhallanden

2. Bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstéillningsvillkor
3. Rekrytering och befordran
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4. Utbildning och dvrig kompetensutveckling
5. Magjligheter att forena forvéarvsarbete med fordldraskap

Arbetsforhallanden

En av de aktiva atgirderna pd detta omrade ar att arbeta med attityder kring
likabehandling genom diskussioner och workshops pd APT. Hér har majoriteten av
forvaltningarna svarat att man inte helt levt upp till det under 2020. Négra har
angett pandemin som skél. Som atgérder har nagra forvaltningar angett att man
tydligare planerar in aktiviteter for 2021

Pé fragan om man vidtagit skéliga atgarder for tillgdnglighet har samtliga
forvaltningar svarat ja. Detsamma géller frigan om lyhordhet f6r 6nskemél om
ledighet och semester forknippad till religion eller annan trosuppfattning.

Pé fragan om huruvida forvaltningarna sékerstallt att samtliga chefer och
medarbetare har kinnedom om likabehandlingsplanen, policy och rutin gillande
krénkande sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot repressalier
svarar nagra att man inte sékerstillt detta. Som &atgird anges att man planerar for
utbildningsinsatser samt att information om ovan laggs in i férvaltningens
introduktion for nyanstéllda.

Loner och andra anstallningsvillkor

Samtliga forvaltningar har svarat att de har en plan for inférande av
heltidsanstéllningar.

Samtliga forvaltningar svarar att jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla
tillfallen da Ionesattning skett, sdsom vid nyanstéllning, lonedversyn och justering
av 1on i ovrigt.

Rekrytering, befordran och framjande av jamn
konsfordelning

Alla forvaltningar har svarat att man har frimjat mangfald och likabehandling i
rekrytering och att mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits vid
framtagande av kravprofiler och utformning av annonsinnehéll. En forvaltning
kommenterar att de kommer ha ett sirskilt fokus pa fragan vid nyrekrytering under
2021.

Pé fragan om man har anvént sig av positiv siarbehandling, det vill séga att man vid
lika eller likvardiga meriter har anstillt person av underrepresenterat kon, har
svaren varierat. Kommentarer till denna punkt har varit att man ibland bara haft
sokanden av samma kon eller att det inte varit aktuellt (jamn konsfordelning rader).

De flesta svarar att man arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka antalet
anstdllda av det underrepresenterade konet i verksamheter dar ojamn
konsfordelning rader. Négra svarar att frdgan inte varit aktuell och en forvaltning
anger att man ska ha sarskilt fokus pa det inom under 2021.

Forvaltningarna svarar vidare att man har vidtagit skéliga atgarder for tillgidnglighet
sa att en sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma villkor.
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Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering och
verksamhetsplanering ska chefen undersoka och analysera om det finns nagra
risker eller hinder som medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del. Samtliga forvaltningar svarar att
man undersoker och analyserar detta.

Samtliga forvaltningar har tillsett att ingen med behov av utbildning/kompetens-
utveckling av osakliga skél exkluderats vid planering eller genomforande.

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Generellt svarar forvaltningarna att man inte forldgger moten till tidig morgon och
sen eftermiddag. Nagra svarar att man har verksamhetsanpassade moétestider och
att man ser till att individanpassa sa att det fungerar och att viss flexibilitet finns.

Samtliga forvaltningar svarar att deras chefer har 16nesatt fordldralediga utifran
prestation. Om prestation ej kunnat bedomas pé grund av ldng ledighet har l6n satts
i forhéallande till tidigare prestation.

Pé fragan om man erbjudit 16nesamtal samt bokat in medarbetarsamtal och "fore-
och efter-samtal" for de fordldralediga som sa onskat, har de flesta forvaltningar
svarat ja. Nagon har endast erbjudit medarbetarsamtal.

Niér det giéller fragan om huruvida samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande
pa arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa arbetsplatsen, personalfester
och andra tréffar som underléttat for den anstillde att hélla sig uppdaterad med sitt
arbete, svarar de flesta ja. Nagon forvaltning har bjudit in utifran intresse och
overenskommelse.

Summering

Positiva iakttagelser

e Vissa forvaltningar har tydliggjort ansvarsfordelning kring arbetet med
likabehandling och hur man planerar infér 2021.

Brister

e Flera forvaltningar har svarat nej pé en eller flera av fragorna i
uppfoljningen och ddrmed inte uppfyllt kraven om aktiva atgérder i
Likabehandlingsplanen.

Behov av kommunévergripande atgérder

e Tydligare forankringsarbete av likabehandlingsplanens krav, samt
utbildningsinsatser fran kommunledningsforvaltningen hade ytterligare
kunnat stddja forvaltningarna.

e Grundldggande utbildning i likabehandling kommer att tas fram under
2021.

e Ett digitalt systemstdd for planering och uppf6ljning hade underléttat for
dokumentation kring aktiva atgirder likval som for andra aktiviteter.
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e Tydliggdra processen for den arliga uppfoljningen sé att information
hidmtas fran enhets- avdelnings- till forvaltningsniva, samt anpassas till
forvaltningarnas tidplan for drendeberedning/nimnd.
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