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§ 145 Revisionens granskning av arbetsmiljo
och sjukfranvaro inom vard och omsorg
Dnr SN 2021/480

Beslut

Socialndmnden beslutar
att med denna skrivelse och forslag till tgérder anse utredningen besvarad

att i drendet hilso- och kompetenstrategi som antas av nmnden i mars behandlas
de fragestéllningar som revisorerna adresserar och dirigenom far nimnden
samtidigt en &terrapport fran forvaltningen hur arbetet har fortskridit

att omedelbart justera beslutet.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har givit revisionsforetaget
Emst & Young i uppdrag att granska om socialnimnden bedriver ett
tillfredsstallande och tillrdckligt arbetsmiljdarbete utifrén lagstifining samt egna
mal och riktlinjer. Granskningen har fokuserat pa vard- och omsorgsverksamheten.
Granskningen har genomftrts genom dokumentstudier och intervjuer med
ansvariga chefer, HR-chef, skyddsombud samt ett urval av medarbetare.
Sakgranskning har genomforts av samtliga intervjuade.

Den sammanfattande beddmningen som gors &r att socialnimnden inte fullt ut
bedriver ett tillfredsstdllande och tillrackligt arbetsmiljéarbete. Positiva aspekter i
utredningen &r att det genomfors riskbedémningar och dérpd uppf6ljning —men
systematiken med ett gemensamt arbetssitt inom samtliga enheter kan forbéttras.

I drendet hilso- och kompetenstrategi som antas av ndimnden 1 mars behandlas de
fragestéllningar som revisorerna adresserar och darigenom far ndmnden
samtidigt en &terrapport frin forvaltningen hur arbetet har fortskridit .

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 19 november 2021
Kommunrevisionens granskningsrapport

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen
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