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Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2021 
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Deltagande representanter för arbetsgivare och fackförbund: 
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Fr~geställning - Ja Delvis Nej Ja beskriv hur Ansvarig för Atgärd Tid för 
Delvis/nej = beskriv anledning och ätgärd ätgärd klardatum uppföljning 

+ " av ätaärd 
Arbetstagare och skyddsombud har fätt möjlighet att Via AYf samt via skyddsronder 
medverka i arbetsmiliöarbetet. rgJ □ □
Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i verksamheten. rgJ □ □ Via APT samt via skyddsronder 
Vi har en arbetsmiljöpolicy som är Pågår kontinuerligt arbete 

• dokumenterad & □ □
• känd och aktuell ( för 2021) rgJ □ □
• konkret och uppföljningsbar 5 □ □

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner för minst □ □ □ Pågår kontinuerligt arbete. Extra stort fokus 
följande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljöarbetet: på arbetsmiljöfrågor sen pandemin började. 

• medverkan i arbetsmiljöarbete rgJ □ □
• fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet rgJ □ □
• säkerställa att chefer och arbetstagare har 

tillräckliga kunskaper och tillräcklig kompetens & □ □
• undersöka arbetsmiljön rgJ □ □
• göra riskbedömningar och genomföra åtgärder rgJ □ □
• rapportera och utreda tillbud och olyckor rgJ □ □
• vidta åtgärder, ta fram handlingsplaner rgJ □ □
• göra årlig uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet rgJ □ □
Vi har en dokumenterad och tydlig fördelning av Formella arbetsmiljöansvaret är delegerat till 
arbetsmiljöuppgifter som talar om vem som ska göra vad i rgJ □ □ varje chef. Vad det gäller skyddsombud så 

det systematiska arbetsmiljöarbetet. saknas det representanter vilket försvårar 

Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter är aktuell □ 9 □ det gemensamma arbetet. Diskussion får 
föras med fackförbund centralt. 
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Frgeställning Ja Delvis Ne] Ja beskriv hur Ansvarig för Atgärd Tid för 
Delvis/nej = beskriv anledning och ätgärd ätgärd klardatum uppföljning 

av ätaärd 
Vi har dokumenterade riskbedömningar som tar upp de 
risker som finns i verksamheten och som beskriver om & □ □
risken är allvarlig eller inte. 
Vid förändringar i verksamheten har vi gjort Pandemin har inneburit att man gjort 
dokumenterade riskbedömningar som tar upp vilka risker ~ □ □

förändringar i flera verksamheter och därtill 

förändringen innebär och som beskriver om risken är gjort riskbedömningar. 

allvarlig eller inte. 
Vi vidtar nödvändiga åtgärder kopplat till de risker som Vi vidtar ä(girder sä längt det är mjligt men 
finns i verksamheten. inom vissa delar av verksamheten finns 

□ ~ □ risker som inte helt går att eliminera, tex hot 
och våld, men då det finns 
handlings/ ätgärdsplan som är 
implementerade. 

För de åtgärder som vi har bestämt ska genomföras och 
som vi inte har kunnat genomföra med en gång har vi 
upprättat dokumenterade handlingsplaner som tar upp 

5 □ □• vad som ska göras, 
• vem som ska göra det och 
• när det ska vara klart . 

Vi följer upp de åtgärder som vi genomför för att se om de 5 □ □har fått önskad effekt. 
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Vi har ett välfungerande bra system som 
tillbud samt olyckor som har hänt i verksamheten i KIA ~ □ □ används. 

(rapporteringssystem) 
Vi har utrett orsakerna till varför ohälsa, tillbud och Hälsostrateg är anställd och hälsoplan är 
olycksfall har inträffat. ~ □ □ framtagen. 

Vi har beslutat om vilka åtgärder som behöver vidtas för att ~ □ □ Görs i samband med rapportering i kia. 
förebygga att ett tillbud eller en olycka ska hända igen. 
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Övergripande iakttagelser efter den ärliga uppföljningen verksamhetsäret: 2021 
Positiva iakttagelser 
Resultatet för medarbetarundersökningen är bra 

Beskriv upptäckta brister 
Brist på personal utifrän covid-19 i vissa verksamheter. Chefernas situation är ansträngd. Medarbetarna har haft en mycket påfrestande arbetssituation. 

Behov av övergripande åtgärder 
Behov av att utveckla arbetet kring arbetsmiljön med centrala funktioner. 

Den årliga uppföljningen av vårt systematiska arbetsmiljöarbete är en återblick av hur vi under det gångna året arbetat med arbetsmiljö 
frågorna. Syftet är att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frågor. Uppföljningen ska också säkerställa att vi lever upp till föreskrifterna om 
systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1. 

Om det vid uppföljningen framkommer brister ska dessa åtgärdas. Resultatet av uppföljningen kan leda till att det behövs göras förbättringar av 
arbetssättet, den årliga uppföljningen är ett underlag för arbetsmiljöarbetet nästkommande år. 

Upprättad av chef (underskrift): Namnförtydligande: Datum: _ 

Slutrapport för nämnd upprättad av förvaltningschef (underskrift):__,_1_/-;~=---,--'-b-"----------Namnförtydligande: 
{_,.// 

• Dot hi. 
Datum: 222-02-22 
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