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Granskning av kommunens niringslivsarbete

Pa uppdrag av revisorerna i Trelleborgs kommun har KPMG granskat kommunens
naringslivsarbete. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens resultat ar att kommunstyrelsens och
arbetsmarknadsnamndens arbete avseende styrning och uppféljning av naringslivsarbetet i
huvudsak bedrivs pa ett &ndamalsenligt vis. Vi bedomer att atgarder vidtagits efter revisonens
granskning 2018 vad galler att tydliggéra organisation och ansvar for kommunens naringslivsarbete
och att tillse att det finns tillréckliga resurser.

Dock ser vi en risk for otydlig roll- och ansvarsférdelning eftersom ansvaret ligger pa tva namnder.
Ett exempel &r att kommunstyrelsen och kommunledningen &r involverade i arbetet med
foretagsetableringar vilket enligt organisationsschemat ligger under arbetsmarknadsnadmndens
ansvar. Vid tidpunkten for granskningen saknas @ven en uppféljning av néringslivsarbetet utifran
den nya organisationen och de mal och strategier som uttalats for arbetet fér bada ndmnderna.
Eftersom organisation ar sa pass ny ser vi det som viktigt att det finns en kontinuerlig och
strukturerad uppfoljning for att sakerstalla roller, ansvar och samordning av arbetet. Vi ser positivt
pa ambitionen om kvartalsvisa rapporteringar fran arbetsmarknadsnamnden till KSAU som enligt
de intervjuade ska paborjas under varen.

Vi anser aven att kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden boér verka for att féretagarnas
upplevelse av samarbetet med kommunen &r valfungerande utifrin de mal som uttalats av
namnderna for arbetet. Sarskilt med tanke pa att det ar en ny organisation.

Utifran resultatet av granskningen rekommenderar vi kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsnéamnden att:

— Félja upp att roller och ansvar mellan kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden &r tydliga
for att uppna gemensamma mal da ansvaret ar delat pa tva namnder.

— Se 6ver kommunens naringslivspolicy i syfte att anpassa den till nuvarande organisation fér
naringslivsarbetet.

— | enlighet med antagna mal for naringslivsarbetet i Trelleborg verka fér att utveckla féretagarnas
upplevelse av samarbetet med kommunen i naringslivsfragor.

— Sakerstalla styrning och uppféljning av kommunens naringslivsarbete for att tillse félisamhet och
atgarder kopplade till naringslivspolicyn och antagna mal.



