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Uttrade ur samordningsforbundet -
komplettering

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2019-06-17 att dterremittera drendet med
motiveringen att det ska kompletteras med hur kommunen ska arbeta pé ett mera
effektivt, ekonomiskt fordelaktigt och kvalitativt sétt utan ett medlemskap i
samordningsforbundet.

Samordningsforbundet bildades 1 februari 2009.

Beredning
Effektivare

Samordningsforbundet anses inte vara den mest effektiva samverkansformen. For
att samverkan ska bli effektiv krévs rorlighet och sé fa administrativa och
formaliserade samverkansformer som mdojligt. Det kan vara nodvéndigt att snabbt
kunna byta samverkansparter, eller 6ka/minska antalet parter, for att uppna méalen
pa individniva.

Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
stod och rehabilitering som ger dem mdjlighet att forsorja sig sjdlva. Detta dr ett
uppdrag som badde kommunen, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Region
Skane har gemensamt. Alla i Trelleborgs kommun som uppbér forsorjningsstdd har
en arbetsmarknadssekreterare som ansvarar for deras planering och uppfo6ljning av
att den leder den arbetssokande ndrmare och helst till arbetsmarknaden. Denna
planering kan ocksa innebira ett arbete tillsammans med individen for att denna
ska fa rtt till sjukersittning fran Forsékringskassan i de fall alla méjligheter till
arbete ar uttomda. De arbetsmarknadssekreterare som &r anstéllda pa
arbetsmarknadsforvaltningen och méter denna mélgrupp har samverkan som ett av
sina viktigaste uppdrag da det inte dr ovanligt att det behovs insatser fran flera
parter for att lyckas med uppdraget.

I det ordinarie arbetet som utfors ar samverkan en grund. Samverkan &r inte
avhingig en extern finansiering eller externa utvecklingsprojekt utan ar en
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forutsdttning att fa till i det dagliga arbetet for att uppdraget att etablera
trelleborgare pé arbetsmarknaden ska lyckas. For att fa till denna samverkan pé
bésta sitt sker den pa tva nivaer, strukturell niva och pa individniva. Pa strukturell
niva samverkar chefer med mandat for beslut och i dessa forum sker systematisk
informationséverforing mellan myndigheter/vardgivare och beslut fattas som
underléttar arbetet pa individniva. P4 individniva traffar individen de parter som ar
involverade i hens édrende, for att de insatser som krévs i en rehabilitering ska
samordnas.

Ekonomiskt fordelaktigare

I ett 14ge d4 kommunen behover se dver sin ekonomi och effektivisera de delar som
ar mojliga, kan de administrativa kostnaderna for férbundet inte anses vara i paritet
med den effekt kommunen fér tillbaka. De administrativa kostnaderna som idag
finansierar samordningsforbundet kan i stéllet anvidndas i den ordinarie
verksamheten for nya aktiva, rorliga samverkansformer med individen i fokus.

Vad giller samverkan for malgruppen som omfattas av samordningsférbundets
insatser gors denna i forsta hand pa individniva och far anses inga i det ordinarie
uppdraget i respektive organisation.

En strukturerad samverkan kan byggas upp mellan kommunens och
samordningsforbundets andra parter utan externa medel. Vad géller finansiering av
utvecklingsprojekt finns flera andra aktorer som kommunen kan anvénda sig av.

Forbundet leds av en styrelse med ledamoter fran de fyra dgarorganisationerna. Det
dagliga arbetet leds av en anstilld samordnare. Forbundet finansieras med medel
frén dgarorganisationerna. Samordningsforbundet har just nu ett pdgaende projekt,
Unga vuxna, som drivs av socialférvaltningen och socialpsykiatrin. Ovrig
verksamhet som erbjuds for ndrvarande &r inspirationsforeldsningar och
workshops.

Av protokoll framgar att forbundet flyttade 1 373 tkr till 2018 &rs budget genom
overskjutande kapital fran 2017. Det framgar inte hur mycket pengar som fordes
over mellan 2018 och 2019.

Forbundets aktivitet dr for narvarande 1ag och det anvander inte de medel som
dgarorganisationerna tillskjuter. Arbetsformedlingens nirvaro i Trelleborgs
kommun &r under forandring. Forsakringskassan och Region Skane har under hela
samarbetet haft begransade mojligheter att ingé i projekt.

Denna samverkansform ar statisk och omfattar endast en specifik malgrupp. For att
samverkan ska bli effektiv behover den ses dver kontinuerligt, malgrupperna
definieras och kunna anpassas 16pande utifran medborgarnas behov.

Samverkan for den malgrupp som omfattas av samordningsforbundet ar en
forutsittning och inte valbar. Den idr inte heller avhidngig extern finansiering utan
maste bedrivas systematiskt i ordinarie verksambhet.

I de fall verksamheten vill testa nya modeller som kriver extern finansiering finns
ett flertal olika aktorer. De finansidrer av utvecklingsprojekt som finns for samma
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malgrupp som samordningsférbundet finns till for ar bl.a. Lansstyrelsen, MUCF,
Europeiska socialfonden och Asyl-, migrations- och integrationsfonden.

Hogre kvalitet

Alla arbetssdokande som uppbér forsorjningsstod har en planering mot egen
forsorjning. I de flesta fall innebér denna planering arbete eller studier, men den
kan ocksé innebéra en egen forsorjning genom sjukerséttning i de fall alla
mdjligheter till arbete &r uttdémda. Inom en arbetsdag fran kontakt har den
arbetssokande en planering mot egen forsorjning och deltar dérefter i insatser.

I de fall arbetssokande har behov av en koordinerad plan mellan olika myndigheter
och vardgivare samordnas detta av ansvarig arbetsmarknadssekreterare. Denna
samordning kan innebéra att sjukintyg stdms av med ansvarig lidkare, att
Arbetsformedlingen kontaktas for att den arbetsskandes insatser behover
synkroniseras, eller att den arbetss6kande behdver hjdlp med psykiatrikontakt for
en utredning. Samverkan pé individniva kan ske via till exempel trepart- eller
flerpartssamtal, samordnad individuell plan (SIP) eller via telefonm&ten.

En gemensam planering upprittas dir det tydligt framgér vilka insatser som ska
ske, nér de ska ske och vem som ansvarar for dem. Det gors ett aktivt arbete dven
med de arbetssokande som &r sjukskrivna, vilket innebér traffar med coachning och
arbetsmarknadsinsatser som anpassats till den arbetssokandes behov och
samordnas med sjukskrivande ldkare och eventuella andra myndigheter som dr
involverade. Pa arbetsmarknadsforvaltningen finns arbetsmarknadssekreterare med
sarskild kompetens inom rehabilitering och ett séarskilt uppdrag att arbete med
personer som star utanfor arbetsmarknaden pé grund av sjukdom.

Det strukturella arbetet innebér att chefer och andra beslutsfattare kinner till
varandras regelverk, utmaningar, mojligheter och eventuella pagédende fordndringar
i verksamheten. Att systematiskt informera om vad som ar aktuellt i respektive
verksamhet ger effekter pa individniva, da tjédnstepersoner och vardgivare kénner
till vilka insatser som erbjuds mélgruppen, vilka ramverk och begrinsningar som
finns och vilka mojligheter samverkan kan ge. Exempel pa denna typ av arbete ar
nédr medarbete och chef fran arbetsmarknadsforvaltningen besdker vardcentraler
och informerar om kommunens sitt att arbete med personer som uppbér
forsorjningsstdd och att en sjukskrivning i Trelleborg inte per automatik leder till
att planeringen pausas utan att den istéllet anpassas efter sjukdomsbilden. Detta
stdller andra krav pa den sjukskrivande ldkaren och det &r av vikt att denna
information nér ut. Ett annat exempel ar att chefer pd arbetsmarknadsforvaltningen
och chefer pa Arbetsformedlingen triffas regelbundet for att folja upp samverkan.
Det finns ocksé en dverenskommelse om direktkontakt med chefer i de fall
samverkan inte fungerar pa individniva.

Denna typ av samverkan paverkar den arbetssdkande som kénner storre trygghet i
sin rehabilitering och tillfrisknar snabbare, dé budskapen fran olika aktorer &r
samstdmmiga och insatserna &r synkroniserade.
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta
att Trelleborgs kommun ldmnar samordningsférbundet, samt

att ge kommundirektoren 1 uppdrag att verkstilla beslutet och aterrapportera till
kommunstyrelsen i mars 2020.
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