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TRELLEBORGS KOMMUN

Remissvar fran arbetsmarknadsforvaltningen kring
revideringar av regional utvecklingsstrategi

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av en reviderad upplaga av regional
utvecklingsstrategi och ser framfor allt positivt pa de fortydliganden som har
foreslagits kring upplagget och innehallet kring vision och malsattningar.
Revideringarna ger mer spets och fokus i vad regionen prioriterar i kommande
period.

Arbetsmarknaden &r regional och om vi ska lyckas med den framtida
kompetensforsérjningen krévs det regionala strategier dar kommun, region och
arbetsgivare samverkar. Kunskapen om forutséttningar i kommunen och kontakten
med foretag ar dock lokal och det ar darfor viktigt att kommunerna kan utvecklas
sjalvstandigt utifran sina lokala forutsattningar och den lokala politiska viljan. Den
regionala utvecklingsstrategin lyfter fram samverkan och dialog som framsta
verktyg for att forverkliga malen. Ett fortydligande i den regionala
utvecklingsstrategin kring de olika parters roller pa regional, delregional och lokal
niva skulle kunna gora varje aktors ansvarsomrade tydligare.

Den regionala utvecklingsstrategin har ett genomgaende néringslivsperspektiv.
Under rubriken ”Verka for en effektiv regional kompetensforsorjning” ndmns dock
offentlig sektors framtida utmaningar kring kompetensforsorjning.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att omradet skulle kunna fa mer utrymme inom
strategin. Hur fragan lyfts regionalt kommer att paverka forutséttningarna for
offentlig sektors mojligheter till kompetensforsorjning.

I den regionala utvecklingsstrategin lyfts olika utvecklingstrender fram pa ett
tydligt och tillgangligt séatt. Arbetsmarknadsforvaltningen ser regionen fortsatt som
en viktig part att formedla analyser och trender inom olika omr&den. Aven det nya
avsnittet om uppfdljning av den regionala utvecklingsstrategin ser
arbetsmarknadsforvaltningen som en av regionens viktigare uppdrag for att
sékerstélla att satsningar som genomfors ger ratt effekt.

Den regionala utvecklingsstrategin verkar idag som ett stod i
arbetsmarknadfarvaltningens visions- och malarbete och med féreslagna
fortydliganden bidar den pa ett positivt satt till en gemensam riktning for
kommuner och delregioner.
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