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Inledning

Varje barn har sarskilda rattigheter i egenskap av att vara barn. FN:s konvention om barnets rat-
tigheter, dven kallad barnkonventionen, antogs av FN:s generalférsamling den 20 november 1989.
Det ar ett rattsligt bindande internationellt avtal som slar fast att barn ar individer med egna
rattigheter. Avtalet innehaller 54 artiklar som alla ar lika viktiga och utgér en helhet, men det finns
fyra grundlaggande principer (artikel 2, 3, 6 och 12) som alltid ska beaktas nar det handlar om
fragor som rér barn:

« Alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras

« Atgarder som ror barn ska i forsta hand beaktas utifrdn vad som bedéms vara barnets bésta
« Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

« Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

Sommaren 2018 fattade riksdagen beslut om att barnkonventionen blir svensk lag fran och med
den 1januari 2020.

Partnerskapet for barnets rattigheter i praktiken ar samarbete mellan 11 kommuner i Sverige.
Idén ar att ge barnrattsfragorna hogre prioritet i kommunerna och att 6ka takten i genomférandet
av barnkonventionen. Arbetet ska bidra till att skapa en langsiktig och hallbar struktur fér barn-
konventionen i kommunerna utifran respektive kommuns egna forutsattningar.

Malgruppen for rapporten ar primart fortroendevalda och tjanstepersoner i de ingaende kom-
munerna men aven intresserade i andra kommuner. Underlaget har tagits fram genom intervjuer
och gruppdiskussioner med fortroendevalda och ansvariga tjanstepersoner samt genomgang

av minnesanteckningar och annan dokumentation fran arbetet inom Partnerskapet. Arbetet har
bedrivits tillsammans med en projektgrupp bestaende av Kristina Gransbo och tva representanter
for Partnerskapet: Unni Ohman och Séren Berglund.

Syftet ar inte att i detalj beskriva hela det omfattande arbete som genomfors inom respektive
kommun utan rapporten ska framst ses som en beskrivning av hur Partnerskapet for barnets
rattigheter uppfattats av medlemmarna.



Barnkonventionen antogs av FN:s generalforsamling den 20 november 1989. Sverige hade en framtradande
roll vid arbetet med konventionen och var ett av de forsta landerna att ratificera den. Konventionen tradde
i kraft den 2 september 1990 i Sverige.

1993 fick Sverige sin férsta barnombudsman som har till uppgift att driva pa genomférandet av barnkonven-
tionen i statliga myndigheter, kommuner och landsting och att granska efterlevnaden. Under 2017-2019 har
Barnombudsmannen dven uppdraget att hdja kunskapen om barnratt i myndigheter, kommuner, landsting
och regioner och att driva satsningen "Kunskapslyftet Barnratt i praktiken”. De myndigheter som ar med i kun-
skapslyftet ar Migrationsverket, Myndigheten for delaktighet, Myndigheten for familjeratt och féraldraskaps-
stod, Skolverket, Socialstyrelsen, Statens institutionsstyrelse, Inspektionen for socialférsakringen, Inspektio-
nen for vard och omsorg, Specialpedagogiska skolmyndigheten och Statens skolinspektion.

Som ovan ndmnts fattade Riksdagen beslut den 13 juni 2018 om att barnkonventionen géller i svensk lag fran
och med den 1januari 2020. Avsikten ar att tydliggora barnkonventionens starka stallning och att infora ett
barnrattsbaserat synsatt i rattstillampningen.

Trots att strategiska dtgarder och éverféring av barnets réttigheter i gallande ratt har gett avtryck i ny lagstift-
ning ar genomslaget inte tillrackligt i beslutsprocesser som rér barn. Inte heller anses barnkonventionens
skyldigheter pa statlig och kommunal niva ha tillrackligt genomslag i verksamheterna.

Genom att barnkonventionen ges stallning som svensk lag, i kombination med st6d och kunskapshoéjande
insatser, bedoms ett barnrattsbaserat synsatt kunna fa genomslag i praktiken.
(kélla: regeringen.se, barnombudsmannen.se)

Det dr staten som, genom regeringen, har det yttersta ansvaret for att Sverige féljer barnkonventionen.

Det innebar att hela den statliga forvaltningen, inklusive alla myndigheter, har ansvar for att uppfylla forplik-
telserna. I mars 1999 fattade riksdagen enhalligt beslut om en nationell strategi for att forverkliga barnkonven-
tionen. Utgadngspunkten var att barnkonventionens anda och intentioner skulle beaktas i allt beslutsfattande
som rér barn i kommuner, landsting, regioner och statliga myndigheter.

Barnkonventionens artiklar galler alla fragor som rér barn, inte bara skola, barnomsorg och andra traditionella
"barnverksamheter”. Detta betyder att i stort sett alla myndigheter ska delta i arbetet med att forverkliga barn-
konventionen. Kommuner och landsting ansvarar fér manga fragor som rér barn och ungdomar direkt.

Utgdngspunkten i det strategiska och systematiska arbetet med barnets rattigheter pa nationell niva i Sverige
ar den strategi som riksdagen godkande 2010. Dessutom &r Barnombudsmannens (BO) granskningar av
barnkonventionens efterlevnad tillsammans med FN:s barnrattkommittés granskningar ett viktigt underlag
for barnrattspolitiken.

Det &r kommunens styrelse och fullmaktige som ska se till att alla styrelser, ndmnder, forvaltningar och bolag
lever upp till det som star i barnkonventionen. Barn och unga berérs i allra hogsta grad av beslut i tekniska
forvaltningar, till exempel fragor gallande trafik, stadsplanering och miljo. Det ar darfor viktigt att aterigen
understryka att barnperspektivet inte enbart ar relevantinom traditionella barn- och ungdomsverksamheter
som skola, barnomsorg, fritid och socialtjanst.



Sveriges kommuner och landsting (SKL) arbetar aktivt for att stodja arbetet med att starka barnets rattigheter.
Forutom information, forskning, verktyg (t.ex. Provning av barnets bésta) och utbildningar, driver SKL ett natverk
forlandsting och regioner for att starka barnets rattigheter samt ett kommunalt barnrattsnatverk. Allt detta syftar
till att 0ka implementeringstakten av barnets rattigheter och mojliggéra erfarenhetsutbyte och gemensamt
l&rande. Natverket bildades 2016 och for nérvarande ingér 26 kommuner. Ambitionen &r att utdka antalet kom-
muner i natverket till maximalt 40. Orebro, Karlskoga och Degerfors &r med i bade nétverket och i Partnerskapet.

Var femte ar granskar FN:s kommitté for barnets rattigheter hur val Sverige och andra lander lever upp till
barnkonventionen. Rapporter fran svenska regeringen och tilldggsrapporter fran civilsamhallet ligger till
grund for granskningen. Darefter ger kommittén konkreta rekommendationer om vad Sverige bor férandra
for att leva upp till varje barns réttigheter. Rekommendationerna fran FN, som finns att [dsa hos barnombuds-
mannen.se, ger darfor en praktisk vagledning i hur svenskt barnrattsarbete kan forbattras.

Har foljer nagra exempel pa omraden dar barnrattskommittén 2015 ansag att Sverige behdver forbattra for att
leva upp till barnkonventionens bestammelser:

« Attt barnkonventionen blir svensk lag

«  AttBarnombudsmannen far mandat att utreda individuella klagomal fran barn

« Attallabarni Sverige skyddas mot diskriminering

+ Attutreda barnets basta i asylédrenden och socialtjanstutredningar

« Attforbjudaisolering av barn pa institution

«  Attsetill att anmalningsplikten fungerar nar barn far illa.

+  Attstérka skyddet fér barn mot sexuell exploatering

«  Attundersoka orsakerna till barnfattigdom.

« Att andra utlanningslagen sé att barn hors i asylprocessen

«  Att garantera att inget barn i samhaéllsvard utvisas tillsammans med foraldrar som barnet behéver skyddas fran

« Attinfora obligatoriska barnkonsekvensanalyser i alla beslut och processer som rér barn, till exempel i
samband med lagstiftning, budgetfragor och internationellt bistand

«  Attratificera tredje tillaggsprotokollet till barnkonventionen om individuell klagoratt

(Kalla: unicef.se)

Det finns flera olika ideella organisationer i Sverige som driver barnrattsfragor pa olika satt. Flera lyfter barnets
perspektiv och stéller beslutsfattare till svars nar barnkonventionen inte efterlevs. De dr ocksa remissinstanser
och samarbetspartners i arbetet med de offentliga aktorerna.

UNICEF &r FN:s barnrattsorganisation som arbetar for att paverka system, strukturer, lagar och attityder. De spri-
der ocksa kunskap om barns rattigheter till bade vuxna och barn och finns med som radgivare till de oberoende
experter inom FN:s barnrattskommitté som granskar l[andernas arbete med barnkonventionen. (Kalla: unicef.se)

Radda Barnen beskriver barnkonventionen som ett kraftfullt verktyg i sitt arbete med att barn ska fa det
battre. De stater som anslutit sig till barnkonventionen har lovat att de ska anvénda alla resurser de har for att
uppfylla den. Rddda Barnens uppgift ar att paverka landerna sa att de verkligen gér det. Organisationen sam-
manstaller en alternativ rapport for att ge sin syn pa hur barnkonventionen efterlevs i Sverige. Bland annat
uppmanar de fértroendevalda att prioritera finansieringen av att utbilda polis, domstolar, socialsekreterare,
lérare - med flera - i hur barnkonventionen ska omsattas i praktiken. (Kalla: raddabarnen.se)

Ett annat exempel ar Barnens ratt i samhaéllet (BRIS) som, baserat pa'vad barn berattar for dem, rapporterar
till FN:s barnrattskommitté om brister som de ser i Sverige och ger forslag till férandring. Bris sager att "Alltfor
ofta far barnets rattigheter sta tillbaka, barnkonventionen ar ett viktigt instrument for att kunna paverka
beslutsfattare att géra ratt. Barnkonventionen ar inte ett mal utan en utgangspunkt for vart samhélle.
Barnets rattigheter ar darfor inte taket utan golvet vi alla star pa.” (Kalla: bris.se).
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Om Partnerskapet for barnets rattigheter i praktiken

Sedan 2004 har ett tiotal svenska kommuner, fran norr till séder, samarbetat kring barnkonventionens ge-
nomforande i det vardagliga kommunala arbetet. Partnerskapet for barnets rattigheter i praktiken bestar idag
av en tjdnsteperson och en fortroendevald fran féljande kommuner: Borldnge, Karlskoga, Degerfors, Angered
stadsdel/Goteborg, Gévle, Haninge, Trelleborg, Uppsala, Vésteras, Orebro och Ostersund. Partnerskapet grun-
dandes pa initiativ av Orebro kommun. Med hjalp av Barnombudsmannen inbjéds kommuner som kommit
relativt [langt i arbetet med barnkonventionen till samarbetet. Tanken var att samla kommuner i olika delar av
landet med olika forutsattningar for att kunna belysa fradgorna pa olika satt.

Varje kommun bedriver ett arbete pd hemmaplan som skiljer sig at utifran olika forutsattningar som geogra-
fiskt lage, antal invanare, storlek pa organisationen, mal och ambitioner. De fortroendevalda representerar
olika partier och olika majoritetsstyren, men har en gemensam &vertygelse om vikten av att arbeta systema-
tiskt med att stdrka barns réttigheter. Genom Partnerskapets erfarenhetsutbyte, samverkan och samarbete
skapas synergieffekter som bidrar till genomférandet av barnkonventionen

En gemensam 6verenskommelse

Partnerskapet skiljer sig fran andra natverk bland annat genom att arbetet utgar fran en gemensam éverens-
kommelse som antagits i respektive kommunstyrelse eller motsvarande och att respektive kommun atar sig
att delta med en fortroendevald och en ansvarig tjdnsteman under den éverenskomna tiden. Uppdragen ar

personliga och endast i undantagsfall deltar en stéllféretrddande i Partnerskapets moten.

Tydliga mal
| verksamhetsplanen for 2016-2019 fastslas foljande mal for Partnerskapet:

«  Att barnets rattigheter starks lokalt i den egna kommunen/stadsdelens styrprocesser
«  Attden nationella styrningen far genomslag lokalt i kommunen/stadsdelen

« Attdet praktiska arbetet far positiva effekter fér barn och unga, badde pé&kort och lang sikt



Aktiviteter for att na malen

| arbetet med att sdkerstalla att den nationella styrningen far genomslag ska Partnerskapet bland annat
analysera vad det innebdr for det kommunala arbetet nar barnkonventionen blir lag. Den nationella strategin
arutgdngspunkt for arbetet.

| verksamhetsplanen beskrivs ocksa de aktiviteter som ska genomforas for att nd malen. Att starka barnets
rattigheter lokalt i den egna kommunen/stadsdelens styrprocesser handlar om att inkludera barn- och barn-
rattsperspektivet i det 6vergripande arbetet med mal, styrning och ledning och att utveckla arbetsmetoder for
bland annat uppféljning.

Kunskap om det praktiska arbetet med att 6ka barns och ungas delaktighet delas. Dessutom utvecklas eller
forbattras metoder gemensamt. Ambitionen ar att genomfora en konkret gemensam aktivitet per ar. Aktivite-
terna syftar ocksa till att battre kommunicera och aterkoppla Partnerskapets arbete inom respektive kommun
och att bidra till kompetenshojning kring barnets rattigheter.

Arbetsformer - fortroendevalda och tjansteman tillsammans

Tva ganger om aret genomfors partnerskapsmoten under tva dagar dar ansvariga fortroendevalda och
tjdnstepersoner medverkar. Varje mote har ett sarskilt tema och programmet planeras utifran detta. Tjanste-
personerna traffas mellan métena, dels for att planera innehallet for traffarna, dels for att utveckla arbetet.
De har det praktiska ansvaret for genomférandet av verksamhetsplanen. En tvaarig arbetsplan konkretiserar
Partnerskapets aktiviteter. Till stod for arbetet finns en samordnare som ar anstalld pa 20 procent.

Respektive kommunen star for de kostnader (kost, resa och logi) som uppstar nar Partnerskapet moéts, samt
for en arlig kostnad om 20 000 kronor per ar for samordning av Partnerskapet. Kommunerna turas om att sta
for vardskapet for de tva arliga partnerskapsmétena, med tillhérande konferenskostnader.

Nara kontakter och val fungerande kommunikation

Regelbunden kommunikation mellan Partnerskapets medverkande samt samverkan med viktiga samar-
betspartners prioriteras. Kommunikationsarbetet via hemsidan och via olika presentationer diskuteras och
utvecklas [6pande. Tjanstepersonerna genomfor dven studiebesok, bildar arbetsgrupper, anordnar kunskaps-
seminarier och moten pé regional niva. Mellan maétena forekommer ocksa kontakter mellan tjdnstepersonerna
kring projekten men ocksa utifran konkreta fragestallningar dér nagon énskar input, exempel eller rad fran
6vriga kommuner.

Haninge, Ostersund och Trelleborg &r med i regionala natverk dér Partnerskapets arbete férmedlas vidare.
| dessa natverk genomfors ocksa vissa gemensamma satsningar som exempelvis utbildning. Det pagar ett
arbete med att ta fram en uppdragsbeskrivning for ett regionalt natverk i Orebro lan.

Arbetsmetoder - granskning for att utvecklas

Deltagarna i Partnerskapet utmanar, stottar och lar av varandra. En av metoderna for att folja upp arbetet dr
den kollegiala granskning som genomforts 2007, 2009 och 2013. Ansvariga fértroendevalda fanns med i arbe-
tet tillsammans med tjanstemén i kommunerna. Insikterna fran arbetet har inspirerat och spridit kunskapen
om att det strategiska arbetet med barns rattigheter och inflytande alltid ska finnas med som en naturlig del i
kommunernas verksamhet.

Ett annat exempel pa verktyg ar den inventeringsmatris som samtliga kommuner arbetar med och som tas
upp en gang per ar pa Partnerskapets méten. Syftet med matrisen &r att pa ett enkelt och éverskadligt satt fa
en nuldgesbild éver viktiga delar som bor finnas i en kommun for att man ska kunna saga att man bedriver ett
strategiskt barnrattsarbete.



-intervjuer och gruppdiskussioner

Gruppdiskussioner och intervjuer har genomforts med tio fortroendevalda, nio tjdnstepersoner samt samord-
naren. Samtliga tjanstepersoner har ocksa skriftligen svarat pa fragor om det viktigaste som uppnatts i den
egna kommunen, vad Partnerskapet inneburit samt vilka forvantningar och behov de har framéver utifran att
barnkonventionen blir lag.

Barnets rattigheter ar ett omrade som omfattar alla verksamheter dar barn ar berérda, till exempel utbild-
ningspolitiken, migrationspolitiken, kulturpolitiken och socialtjdnstpolitiken. | samtalen med representanter
for Partnerskapet har ménga exempel lyfts fram. De 6vergripande synpunkterna dr sammanfattade och nagra
av alla de exempel som namnts finns beskrivna i denna rapport.

1. Fokus pad barnrdttsfragor

Partnerskapet beskrivs bidra till [angsiktigt fokus pa barnréttsfragorna. Fragan halls levande over tiden.
Det forpliktigar att delta. Engagemanget och deltagandet ar hogt. Sedan 2004 har samtliga kommuner varit
representerade pd de tva arliga huvudmotena. Flera personer beskriver kénslan av ett gemensamt ansvar for
att driva frdgorna framat.

2. Kunskap, inspiration och erfarenhetsutbyte

Samtliga fértroendevalda och tjanstepersoner beskriver att Partnerskapet inneburit en unik mojlighet att
utbyta erfarenheter, prata utmaningar och ta del av varandras arbete och kompetens.

Utbytet sker dels mellan fértroendevalda fran olika delar av landet, olika typer av organisationer, olika politisk
inriktning och mellan tjdnstepersoner men ocksa mellan fortroendevalda och tjanstepersoner. Partnerskapet
beskrivs som en métesplats for utveckling, utbildning, férankring och reflektioner.

Citat fran tjanstepersoner och fortroendevalda

”Partnerskapet satter barnrattsarbetet pa kartan.”

”Partnerskapet har varit och ar en unik och fantastisk kalla fér oss tjdnstepersoner att
hdmta inspiration, erfarenheter, idéer och energi fran. Partnerskapets styrka ligger

i att det ar kollegor som stottar och drar varandra och att varje kommun &r representerad
av ett kommunalrad och en tjansteperson.”

“Tid avsatts for att diskutera, problematisera och det har inneburit att jag personligen
kunna bottna i fragorna.”

Vi har och ar en tydlig och kand ingang for nationella och regionala organisationer
och myndigheter som ser vart Partnerskap som en resurs.”

“Arbetet med implementeringsnyckeln fungerar ganska bra. Denna typ av sjalvskatt-
ning av arbetet ar latt 6verskadlig och det ar bra att den anvands vid varje mote.”

“Amnet har kints lite diffust och det har funnits ett enormt tolkningsutrymme. Vi har
kunnat diskutera vad som ar viktigt i ett 6ppet forum 6ver partigranser och med politiker/
tjansteman.”

”Ett arbetande partnerskap. Det hander saker mellan traffarna. Tjanstemannen har kontakt.”




3. Nationella kontakter - givande samverkan med myndigheter och organisationer

Partnerskapets beskrivs ha nédra och givande samarbete med flera myndigheter och organisationer.
Kontakterna med Barnombudsmannen, Socialstyrelsen, Socialdepartementet, SKL och det nationella civil-
samhéllet med Radda Barnen och UNICEF har gett och ger en unik mojlighet att delta och paverka arbetet
med barnkonventionen. Det innebar ocksa en mojlighet till omvarldsbevakning och att félja vad som hander
inom omradet.

4. Arbetsformer och metoder som utvecklar

De arliga motena beskrivs halla hog kvalitet och vara valorganiserade. Konkreta fragor tas upp och utifran
olika fragestéllningar diskuteras erfarenheter och mojliga l6sningar. Lardomarna beskrivs ocksa foras vidare
iniolika regionala sammanslutningar. Det finns flera goda exempel pa arbete bade pa strategisk niva och
pa konkreta aktiviteter som spridits och utvecklats vidare inom Partnerskapet. Ett exempel ar arbetet med
barnbokslut och uppfdljning.

Andra exempel dér Partnerskapet beskrivs ha inspirerat och varit ett forum for idéspridning mellan kommu-
nerna ar satsningarna pa att 6ka valdeltagandet - bade genom att anstalla ungdomar som valambassadorer
och arbetet med kommunutvecklare, det vill séga unga som arbetar under sommarlovet med olika fragor for
att utveckla delaktigheten.

Mellan de méten dar fortroendevalda och tjdnstepersoner deltar sker [6pande arbete pa tjanstemannaniva.
Det professionella stodet genom en anstalld samordnare beskrivs som mycket vardefullt.

Manga styrkor lyfts fram. For flertalet har Partnerskapet gett mycket bade personligen och nar det géller att
ta med sig erfarenhet och kunskap hem till respektive kommun. | samtliga kommuner finns det exempel pa
aktiviteter och resultat som kan kopplas till Partnerskapets tre mal fér 2016-2019. De styrkor som framfor allt
lyfts fram &r foljande:

«  Langsiktigt fokus pa barnrattsfragor

- Tydliga mal och arbete utifrén avtal och verksamhetsplan

«  Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling

«  Engagemang och kontinuitet i deltagandet

« Hogambitionsniva och kvalitet i arbetet och i genomfdérda program

« Dialog och samverkan med nationella myndigheter och organisationer

« Forum med fértroendevalda och tjansteman.

« Metodutveckling, verktyg som delas och utvecklas

«  Uppfoljning - med den kollegiala granskningen som ett exempel

Ett viktigt natverk. Jag har varit relativt ensam med att arbeta med fragorna i kommunen.
Varje traff ger ny kunskap som jag tagit med till kommunen.”

”Efter tva superintensiva dagar brukar jag komma hem full av energi. Motena tar tid
men fragan ar verkligen vard det.”




Svagheter/utvecklingsmojligheter?

Fa verkliga svagheter namns. Har handlar det mer om utvecklingsméjligheter. Endast en person uttrycker
missndje med Partnerskapet. D& handlar det framst om arbetets fokus. Har finns dnskemal om hogre fokus pa
utsatta barn och barnfattigdom och mindre pa dialog och inflytande. Trots tveksamheten sa ar denna fértro-
endevalda vid eftertanke anda fortsatt positiv till deltagande i Partnerskapet.

Ett utvecklingsomrade som flera tar upp ar information och kommunikation kring arbetet inom Partnerska-
pet. Har finns dnskemal om att arbeta vidare pa hur man kan bli &nnu battre och tydligare for att involvera
fler personer pa hemmaplan. Det finns ocksa dnskemal om att ibland ta upp mer ”besvarliga fragor” och att
fortsatta variera métesprogrammen.

De utvecklingsomraden som lyfts ar:

« Oka kdnnedomen om Partnerskapets arbete med barnrattsfragor inom respektive kommun
« Involvera fler personer fran respektive kommun i exempelvis ett mote per ar
+  Forstarka dterrapporteringen pd hemmaplan

« Utveckling av teman/diskussionsfragor och till exempel ta upp nar kommunerna inte lever upp till
barnkonventionen

”Kunskap och verktyg stannar alldeles for ofta i gruppen. Vi behover en struktur for
hur vi sprider kunskap pa hemmaplan.”

” Lite for ambitiosa program, vi hinner inte prata med varandra. Det ar viktigt att prata

informellt ocksa.”

”Jag onskar att vi kunde involvera fler. Vi har en barnrattsgrupp. Kanske kunde vi 6ppna
upp och en gang per ar fa bjuda med fler personer.”

Syn pa kollegial granskning?

De kollegiala granskningarna lyfts spontant fram av flera personer som ett mycket vardefullt arbete som bidragit
till att utveckla bade Partnerskapet och arbetet pd hemmaplan i flera kommuner. I ndgra fall beskrivs de
granskningar som gjorts fortfarande vara relevanta. | flertalet kommuner anses inte rapporterna langre vara
aktuella eftersom de &r mellan fem och tio ar gamla.

Det finns en samsyn i att metoden, dar bade kollegor, fortroendevalda och tjanstepersoner fran andra
kommuner deltar i arbetet, ar mycket vardefull. Satsningen med den kollegiala granskningen beskrivs som
mycket ambitios. Dessutom innebéar den valdigt mycket arbete. | dagslaget upplevs det inte finnas nagot
stort behov och framférallt inte resurser att gora en lika omfattande satsning. Daremot framfors forslag pa att
kunna erbjuda ett mindre omfattande uppldgg. Nagon féreslar att det skulle kunna vara intressant att erbjuda
metoden efter det att barnkonventionen blivit lag.

“Tillsammans har vi utvecklat och forfinat metoden fér Kollegial granskning som invol-
verat 1500 kommunalt verksamma tjanstepersoner och politiker - wow! ”

”Att delta i kollegial granskning var ocksa valdigt larorikt, det hade vi inte haft mojlig-
het till om det inte vore for Partnerskapet.”

”Har last den som gjordes 2013 och jag kdnde inte igen mig.”
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”Partnerskapet ar ett djupare samarbete an ett natverk. Vi har ett hanterbart antal
kommuner. Det maste ga att organisera och att arbeta tillsammans. Darfor har vi valt
att inte ta in fler kommuner.”

”Inte ett natverk som alla andra. Vi arbetar tillsammans.”

”Ordet i sig har inte nagon betydelse. Det blir bara en begreppsforvirring.”

Skillnaden mellan Partnerskapet och andra natverk?
Vad skiljer:

«  Fokus pa att driva Barnrattsfragorna
Politiskt beslut att delta
Avtal som reglerar samarbete
Verksamhetsplan och gemensamma mal
Metoder och verktyg som utvecklas gemensamt
« Arbetande partnerskap - erfarenhetsutbyte och stottning

Kommuner med olika férutsattningar och utmaningar men som alla kommit relativt langt i arbetet
med Barnrattsfragor tillfor sina perspektiv

Tjanstepersonerna har kollegor som de kan vanda sig till under och mellan métena med fragestéllningar

Det begransade antalet deltagare mojliggor fordjupande diskussioner och workshops samt underlattar

organiseringen av motena
+  Fortroendevalda och tjdnstepersoner med ansvar inom omradet arbetar tillsammans

Engagemang med hogt deltagande i motena

Kontinuitet genom att manga fortroendevalda sitter i minst en mandatperiod
« Ndra samarbete pa nationell nivd med myndigheter och organisationer.

Paverkan och omvarldsbevakning
Nagra personer jdmfor SKL:s kommunndtverk med Partnerskapet. Det som framfor allt skiljer dr att SKL:s
natverk upplevs ha betydligt fler medlemmar och att de inte pa samma sétt arbetar tillsammans for att na
overenskomna verksamhetsmal och att genomfora aktiviteter utifran en verksamhetsplan. Inte heller deltar
bade en fortroendevald och tjansteperson i traffarna och arbetet. Nar det géller de dvergripande syftena ar
det mycket som forenar Partnerskapet och SKL:s Kommunala barnrattsnatverk. Syftet ar att oka implemen-

teringstakten av barnets réttigheter i kommunerna. Orebro och Karlskoga/Degerfors &r med bade i SKL:s
natverk och Partnerskapet.

Fato: Ove Hed



1. Kompetensutveckling

Samstammigt framfors att det kommer finnas behov av att utbilda saval fértroendevalda som tjansteperso-
ner. Har anses Partnerskapet kunna ha en roll genom att identifiera behov for olika malgrupper och yrkes-
grupper. BO:s arbete kan behdva kompletteras och forslagsvis tas mojligheterna till samarbete tillvara. Kanske
kan de olika kommunerna inom Partnerskapet bli specialiserade pa olika omraden/malgrupper och hjalpa
varandra att genomfora utbildningar?

2, Erfarenhetsutbyte kring tolkning och implementering

Fortsatt erfarenhetsutbyte och fokus pa implementering av lagen ses som positiv av flertalet. Endast en fortro-
endevald framfér att Partnerskapet inte kommer ha samma betydelse for de fortroendevalda langre. Ovriga
fortroendevalda och tjdnstepersoner ser stor nytta av att delta i erfarenhetsutbyte frén 2020 och framat. Nya
mal och aktiviteter bér formuleras for att bli relevanta i och med att lagen borja gélla och da en ny verksam-
hetsperiod kan startas.

3. Paverkansarbete och omvirldsbevakning

Fortsatt ndra kontakt med BO och andra viktiga aktérer dnskas for att fa tillgang till den senaste informa-
tionen och arbetet som bedrivs. Likasa att fortsatt diskutera vad lagstiftningen innebar ur ett kommunalt
perspektiv. Genom att delta i Partnerskapet kan fragan fortsatt hallas aktuell och hogt prioriterad.

4. Utviirdering - uppféljning

Behovet av att diskutera utvardering och uppféljning kommer att kvarstd och kan komma att 6ka nar det
galler hur olika situationer ska l&sas, exempelvis nar barnkonventionen stélls mot annan lag. En annan fraga
ar hur organisationerna ska hitta en rimlig niva nar det galler prévning av barnets basta.

”Det &r svart att forsta i organisationerna vad den nya lagen innebar konkret och vilka
krav som kommer att stdllas framéver.”

”Utbildningsbehoven ar stora.”

”Behovet av att arbeta tillsammans och lara av varandra finns alltid, speciellt nu nar
barnkonventionen blir svensk lag. Det kravs dock att vi verkligen arbetar tillsammans
och skapar tydliga strukturer for hur det arbetet ska se ut om vi ska fortsatta i 4 ar till.”

”Ett behov ar att fa klarhet i hur svara fragor om barnets rattigheter ska tolkas och
vagas nar motstridiga regelverk ar inblandade. Det ar ett behov som det kommer att ta
tid att tillgodose. Vi far ha bade talamod och mod framéver.”
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Syn och forvantningar pa Partnerskapet i framtiden?

Flera personer framfor att flertalet av kommunerna i Partnerskapet kommit [dngt i barnrattsfrdgorna och ligger
i framkant nar det géller att arbeta med barnkonventionen. Nér lagen infors behdvs dock utdkad utbildning
och fokus pa vad det betyder att barnkonventionen blir lag. BO och SKL tillhandahaller verktyg, vagledning
och utbildningar. En utredning, som ska vara klar 2019, kommer ocksa titta pa hur lagar och praxis stammer
6verens med barnkonventionen.

Det finns samsyn om att Partnerskapet kan ha en viktig kompletterande roll for att fortsatta bidra till att kom-
munerna lever upp till den kommande lagen och att barns rattigheter respekteras.

”Partnerskapet kommer att ha en stark roll som motor i arbetet. Vi maste hallai och
halla ut!”

Viktig funktion atminstone tva mandatperioder till. Erfarenhetsutbyte kring hur lagen
ska implementeras kommer att vara viktigt.”

Vi har ett forsprang i Partnerskapets kommuner och en hog kompetens i natverket.
Det ska vi anvanda oss av och se till att vi inte drunknar i alltfor manga konsulter.”




)‘ 3 0
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“Exempel pa kommunens
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arbete med barnrﬁttsfrago;
och Partnerskapets
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“Angered ligger véldigt bra till. Det finns ett intresse for fragorna och en stolthet i organisationen”

?Tjéinstepersonen och jag tar tillsammans fram information utifrdan olika teman.”

Partnerskapet har bidragit med kunskap, metoder och goda exempel att jobba vidare med pa hemmaplan.
Det har inneburit méjligheter till expertradgivning och enkla satt att fa tips. Kontakterna med bland annat BO
har varit viktiga for att alltid vara uppdaterad pa vad som hander inom omradet. Stadsdelen ses som fore-
gangare i Goteborgs stad ndr det géller barnrattsfragorna och tillfrdgas ofta som remissinstans av Géteborg.
Exempel ar barnrattsutredningen (SOU 2016:19) och forslaget om lagstiftning om barndktenskap.

Uppdragen &r tydliga och arbetet foljs upp. Arbetet med barns réttigheter ska aterrapporteras till ndmnden
genom barnbokslut samt halvarsvisa uppdateringar. Barnbokslutet utgér frdn den nationella strategin.

Stadsdelsnamnden har efterfrdgat information och kunskap om arbetet med barnkonventionen och vad
lagstiftningen kommer att innebéra. En kartlaggning, “barnrattssékring”, har gjorts i samarbete med Réadda
Barnen infor att barnkonventionen ska bli lag. Stadsdelsndmnden har ocksa gett forvaltningen i uppdrag att
Oka kunskapen om barnkonventionen hos medarbetarna.
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”Det finns flera viktiga saker som uppndtts genom Partnerskapet for barns réttigheter. Bland annat
finns det en strategiskt placerad person som arbetar med att driva och samordna barnréttsfragan i
organisationen och i Borliinge kommun.”

Partnerskapet har inneburit flera viktiga saker for Borlange kommun. Utover ett stort erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling sa har Partnerskapet haft betydelse for att funktionen som barn- och ungdomsutveck-
lare ytterligare har stérkts i kommunen. En barnchecklista ar integrerad i tjdnsteskrivelsen och rutiner finns for
att barn och unga ska ges mojlighet att fa sin rost hord i planeringsarbetet.

Sedan ménga ar far ungdomar en mojlighet att f& ett sommarjobb som kommunutvecklare. Ungdomarna far
l&ra om barnkonventionen och far ett uppdrag fran politiken. Det kan handla om att starka ungas inflytande i
kommunen, stotta det politiska arbetet med att inkludera unga infor beslut och foresla

forandringar kring hur unga kommer till tals. Allt startade i Partnerskapet och har resulterat i att Borlanges
arbete harinspirerat och spritts till manga andra kommuneri ldnet.

En framgangsrik satsning ar Manniskan bakom uniformen (MBU) - vilket r en aterkommande aktivitet som
handlar om att ungdomar ska léra kédnna och forsta personerna i blaljusyrken och att blaljusyrken ska lara
kdnna och forsta ungdomarna. Detta gynnar bade samhallet och ungdomarna och de olika parterna far dess-
utom en storre forstaelse for varandra.

Det finns ett behov i att utbilda de anstéllda i Borlange kommun om vad lagen innebér och att sprida kunskap
om lagen. Malet &r alltsa att hoja kunskapen hos kommunens anstallda med ett fokus pa skolor. Férhopp-
ningen ar att kunna fa medarbetarna att arbeta med barnkonventionen fran forskolan till gymnasieniva, pa
den niva som passar malgruppen.

15



”Bilden av Partnerskapet har fordndrats efter att jag sjéilv kommit med. Det gar att ta hem bade inspi-
ration och erfarenheter. Jag uppfattade Partnerskapet lite som en hemlig verkstad innan.”

”Deltagandet i Partnerskapet gér att vi haller fragorna relevanta och fdar en langsiktighet i dem.”

Kommunen beskrivs ha egna skarpa formuleringar i styrdokumenten. Ett nytt socialt hallbarhetsprogram
haller pa att arbetas fram och kommer att omfatta malformuleringar kopplade till barns och ungdomars
rattigheter.

Det nu gallande Barn- och ungdomsprogrammet fungerar dels som ett underlag i verksamhets-planeringen,
dels anger det prioriteringar av det som &r viktigt for barn och unga i Gavle kommun.

Arbetet med barn och ungdomar har ett brett angreppsatt och en sektorsdvergripande karaktar. Barn och
unga arinte en homogen grupp, de ror sig dagligen mellan flera olika arenor. Fyra arenor: skolan, fritiden,
hemmet och digitala medier har identifierats for att forstdvar i samhallet vi méter barn och unga.

» ne

Tre omrdden har formulerats utifrdn barnets perspektiv; “jag kan paverka”, "jag mar bra” samt “jag vill, jag kan,
jag ska”. Varje omrade foljs av en végledande princip som beskriver hur Gévle kommun ska arbeta langsiktigt
med ett framjande och férebyggande forhallningssatt.

Ett exempel pa en konkret aktivitet for att 6ka ungdomars delaktighet dr arbetet med valambassadorer. |
valet 2014 och 2018 rekryterades valambassadorer for att fa fler unga att résta. Unga, samhaéllsintresserade
personer har arbetat for ett 6kat valdeltagande bland férstagangsvaljare. Detta gérs genom att lata valam-
bassadérer genomfora utatriktade aktiviteter pa platser dar unga finns, bade for att motivera dem att rosta
och for att sprida kunskap om hur det gar till. Valambassaddrernas egna idéer har varit en viktig grund for hur
arbetet genomforts. Infor valet 2018 &r det flera av kommunerna inom Partnerskapet som inspirerats av Gavle
och genomfért liknande satsningar.

” Vi har nu ett brett perspektiv och arbetar med alla forvaltningarna. Vi har breddat arbetet genom en
Barnrdittsgrupp.”

»Vi har skrivit ett samarbetsavtal med UNICEF om att bli barnrdttskommun.”

I kommunfullmaktiges mal slas fast att implementeringen av barnkonventionen ska intensifieras. Samtliga
forvaltningar och bolag har detta uppdrag. En barnrattsgrupp med 2-4 personer per forvaltning traffas 2-4
ganger per ar. En strategi och en handlingsplan for arbetet, som &ven omfattar struktur och organisation, ska
arbetas fram och former for uppféljning och hur man kan lyssna pa barn och unga ska utvecklas.

Kompetenshojning och utbildning inom omradet har bedrivits sedan 2015, dels for personal inom socialfor-
valtningen och kultur och fritid och dels fér kommunens jurister och fortroendevalda. Utbildningarna har
skett i samarbete med tva andra kommuner i Haninge kommuns regionala natverk. En fortsatt satsning pa
kompetenshojning inom barnratt ar planerad for relevanta malgrupper, féreningar, organisationer, barn och
unga samt allmadnheten.

Haninge kommun &r en av fem utvalda kommuner i Sverige som medverkar i UNICEF:s pilotprojekt "Barn-
rattskommun”. Arbetet tar avstamp i FN:s barnkonvention och berér hela kommunen. Forskole- och skolverk-
samheten ar nu en av de verksamheter som nu lagger in en hogre vaxel i arbetet. Under hésten 2018 kommer
skolledarna att, under en heldag, fordjupa sig i och diskutera vilka barns rattigheter ar och hur de kan tas
tillvara. De fristdende skolorna kommer ocksa att bjudas in. Efter diskussionerna ska en plan for implemente-
ringen av barnkonventionen tas fram for forskolorna och skolorna.
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” Det unika med Partnerskapet, som jag ser det, dr att det funnits en tydlig plattform for dialog éver
kommun-, partipolitik-, uppdragsgrdnserna. Olikheterna har anvints som motor i samarbetet och i och
med att samtliga kommuners arbete har utvecklats, har det varit en hjélp att ”véxla upp.”

“Att kunna bolla idéer tillsammans med andra i samma fragor ér véldigt positivt. Det gar att samverka
pd ett annat sétt. Det gdr diven att fa nya idéer till hur vi hér tdnker, samt tips om hur andra har gjort
eller gér saker. Man far kollegor som jobbar med samma omrdden fast i olika kommuner.”

Styrning, ledning och kompetenshojande insatser har ldnge prioriterats i Karlskoga och Degerfors. Arbetet har
stod av lokala styrdokument och en tydlig struktur for arbetet har skapats. Den gemensamma Folkhalsof6r-
valtningen har ansvaret att vara metod- och kunskapsstod for utvecklingen av barnets réattigheter. Malsatt-
ningen genom aren har varit att vara "i 6gonhojd” med barn och unga. Det handlar om férhallningssatt och
bemotande.

Beslut som ror barn grundas pé vad som &r det basta fér barnet. Besluten kan inte tas forran de végts mot de
konsekvenser de far fér barnet och barn som grupp. Nar beslut ar fattat ska svaret kunna levereras till berort
barn, i 6gonhojd, oavsett om beslutet dr som barnet vill eller e]. Detta ar en standig stravan och Partnerskapet
har betytt mycket for den utvecklingen.

Partnerskapet har varit en viktig kdlla i den lokala processen med att utveckla konsekvensbedémningar.
Genom en kollegial granskning uppmérksammades behovet av ndgon form av checklista. En riktad barn-
checklista anvandes, som sedan 6vergick till en dvergripande checklista for hallbar utveckling dar barnets
rattigheter aren del.

For att 0ka kunskapen om barnkonventionen har olika kunskapslyft genomforts genom aren. Sedan 2017 har
kommunerna ett samarbete med UNICEF Sverige for att som pilotkommuner prova modellen "Barnrattskom-
mun”. Samarbetet stracker sig fram till ar 2019.

Det finns flera exempel pa goda idéer och verktyg som Partnerskapet bidragit med s& som valambassadorer,
ungdomsfullmaktige och kostnadsfria skolor.

“Alla nédmnder och férvaltningar arbetar utifran ett barnperspektiv. Ett exempel ér att barn och unga
involverades av Samhiillsbyggnad nér den nya tdgstationen skulle byggas.”

Tack vare Partnerskapet fick Trelleborgs kommun méjlighet att vara med i Trafikverkets projekt "Barn och
unga i samhaéllsplaneringen 2010-2012”. Arbetet innebar ett enormt larande och att fragan lyftes brett lokalt.
Det togs bland annat fram rutiner for hur barn och unga ska vara delaktiga i samhallsplaneringen.

Trelleborgs kommun har antagit en lokal strategi géllande barns rattigheter. Strategin utgar fran den natio-
nella barnrattsstrategin. Strategin féljs upp genom det barnbokslut som sammanstalls varje ar. For nagra
ar sedan reviderade Trelleborgs kommun ocksa sin barnchecklista. Just nu pagar ett arbete i syfte att pa ett
smidigt satt kunna fa in redogorelser direkt i mallen for tjdnsteskrivelser.

En analys/stallningstagande ska finnas med i drendet av hur beslutet paverkar barn och unga (om det gér det)
samt hur deras rattigheter i sa fall tas tillvara. Detta ar ett pagdende arbete.

Varen 2018 fattade Trelleborgs kommun beslut om att arbetet med barns och ungas inflytande framover
kommer att ske utifran befintliga arenor sdsom skolor, fritidsgardar och féreningar. Arbetssattet kan komma
attinnebdra saval anvandning av digitala verktyg som fysiska moten. En struktur for detta arbetssatt kommer
att tas fram.
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”Det dr ett politiskt beslut att vara med i Partnerskapet. Det dir en viktig handling i sig som ger tyngd i
frdgan och som pa olika sdtt bidragit till att 6ka medvetenheten om barnets rdttigheter och barnkon-
ventionen i kommunen, bade pa den politiska agendan, i ledning och édven i férvaltning.”

”Genom att vi ér med i Partnerskapet far vi med oss kunskap, inspiration och idéer, det dr en stor hjélp
ijobbet att tréiffa andra med samma uppdrag, utbyta erfarenheter och fa uppslag, hjéilp med imple-
mentering pd hemmaplan.”

For att sakerstalla en langsiktig positiv utveckling for barn och unga i Uppsala kommun tas nu ett politiskt
program fram. Programmet utgar fran Agenda 2030, barnkonventionen och FN:s strategi Youth 2030 - Working
with and for young people och tas fram tillsammans med barn och unga. Inom ramen fér framtagandet har
dialoger med mer &n 160 barn och unga dgt rum. Programmet ar langsiktigt och berdknas omfatta perioden
fram till &r 2030.

Uppsala kommun har lange haft ett ndra samarbete med Barnombudet i Uppsala lan (BOiU), vilket ar ett
lokalt fristdende barnombud. Samarbetet syftar till att stérka barnets rattigheter i kommunen. Under det
senaste aret har samarbetet fordjupats och kommunen har ingatt ett idéburet offentligt partnerskap med
foreningen. Ett kompetenslyft inom barnratt genomfors i kommunen och i samarbete med BOiU har och
kommer utbildningar och seminarier inom barnrétt att genomforas pa olika nivaer. Under sommarloven finns
mojlighet till feriearbete hos kommunen, d& ungdomar anstélls som kommunutvecklare med placering hos
BOiU.

Stort fokus har ocksa lagts vid att utveckla former for dialog och inflytande fér barn och unga bl.a. inom
ramen for samarbete med ungdomsorganisationen we change.

For att sakerstalla att de ménskliga rattigheterna inte kranks har Uppsala kommun satsat stort pa kunskap
inom HBTQ-omradet. Verksamheter har HBTQ-certifierats och kommunen har dven tagit fram en egen diplo-
meringsutbildning. En viktig mélgrupp dr kommunala verksamheter dar barn och unga vistas som tex skola,
Oppen forskola, fritidsklubbar, fritidsgardar, bibliotek, museum, olika boenden och olika stédverksamheter
inom kommunen.

?Férutom ett starkt nétverk har Partnerskapet inneburit en fokus pd barnrdttsfragan. Vi har en positiv
press att fokusera och leverera.”

?Vi har tagit till oss flera bra exempel fran andra kommuner. T.ex. Unga valambassadorer fran Gavle.”

”Direkt fran Partnerskapet har vi ocksa fatt underlag ndr det gdller att utveckla arbetsmetoder for att
barnsdkra beslut.”

En Barnrattsgrupp som ar forvaltningséverskridande "arbetsgrupp for MR/BK” inrattades for cirka sex ar se-
dan. Nyckelpersoner fran de olika forvaltningarna kan bevaka och fora in ett barnrattsperspektiv i férvaltning-
arnas styrning och ledning. Arbetsgruppen har fatt utbildning och en metod fér att gbra analyser av barnets
basta.

Den nationella styrningen, som den ar formulerad i bland annat regeringens strategi fran 2010, har legat till
grund for malbilden. Vasteras har anstrangt sig sarskilt for att utveckla likvardighet oberoende av var i staden
du vaxer upp (t ex stadsdelsutveckling, férdelningsmodeller fér skolersattning) och att utveckla en hallbar
modell for att barn och unga ska kanna till och forsta barnkonventionen och ocksa komma till tals och bli
lyssnade till (Ungdomsdialog/UNIK).

Barnrattsperspektivet blir mer och mer etablerat och sjélvklart. Kostnadsfria sommaraktiviteter & numera en
sjalvklarhet och alla ungdomar som vill ska erbjudas sommarjobb. Exempel pa att barn/unga gér sina réster
horda och blir lyssnade till ar bygget av en avancerad skateboardpark och anldggande av en ny badplats -
Logastrand.
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”Partnerskapet har varit ett viktigt redskap i barnrdttsarbetet, Vi har krokat arm med dvriga kommu-
ner, ldrt av varandra och ocksa satt press pd oss sjéilva for att vara ett gott exempel.”

?Ju stérre strategiskt ljus vi sédtter pa barnrdttsfragorna desto fler fragor framtrdder. Vi mdste 6ka
kunskapen om hur barns verklighet ser ut.”

Vi har bland annat utvecklat vart arbete kring uppféljning/dterkoppling genom var Temarapport - Att
vara barn i 6rebro.”

Orebro kommun var tidigt ute med ett aktivt barnrattsarbete. Den barnvision som togs fram 2001 har varit
plattformen for det strategiska arbetet och kommunen var ocksa initiativtagare till att grunda Partnerskapet
som ett satt att intensifiera arbetet med att implementera barnkonventionen.

Kommunen har aktivt bidragit till det nationella arbetet med att barnkonventionen skulle svensk lag. Exempel
pa detta ar opinionsbildande arbete med debattartiklar samt rollen som remissinstans i regeringens Barnrat-

tighetsutredning. Kommunen har ocksd bidragit till Barnombudsmannens arbete genom att svara pa enkater,
delta i workshops pa Barnrattsdagarna och ge feedback pa arbetsmaterial for att fa med kommunperspektivet.

Sedan 2016 har kommunen ytterligare forstarkt det strategiska arbetet genom skapandet av ett kommunin-
ternt barnrattsnatverk. | ndtverket ingdr en representant fran varje férvaltning med syfte att skapa en l&ngsik-
tig och hallbar struktur for arbetet med barnets réttigheter i kommunen. Detta har gjorts efter inspiration fran
andra kommuner i Partnerskapet.

Orebro har pabérjat en kartlaggning infor en nuldgesanalys som i sin tur ska leda till annu tydligare strukturer
och systematik i arbetet med att implementera barnkonventionen. Detta &r ett arbete som flertalet kommu-
ner i Partnerskapet star infor och medlemmarna ses som ett tydligt stod i det fortsatta arbetet. Inventerings-
materisen beskrivs vara ett bra verktyg, dels att jobba med pad hemmaplan men dven for att kunna "jamfora”
och ta stéd av varandra i Partnerskapet.

”Det mesta vi gér inom barnréttsomradet har vi plockat upp fran Partnerskapet.”
Vi var duktiga fér 10 ar sedan - da var vi lite av pionjérer. Nu har arbetet en inte sa framskjuten position.”
”Nu dr det fokus pd att det ér valdr och att fa upp valdeltagandet bland unga vuxna.”

Ostersunds kommun har en styrmodell som kallas "Mal- och styrkedjan”. Styrmodellen haller p& att uppdate-
ras for att leva upp till lagstiftningen och kommunen arbetar for att ta fram metoder for uppfoljning.

En enkatundersokning i kommunen visar att barnrattsfragorna upplevs som diffusa och att det finns olika
uppfattningar om vad barnkonventionen och lagstiftningen kan komma eller borde innebéra. Behoven av
information och utbildning anses vara stora. Det finns behov av att skjuta till resurser for att tillgodose dessa
behov.

Ett exempel pa en aktivitet som Partnerskapet inspirerat till &r "Demokratiutvecklarna”. Ostersunds kommun
har anstallt sex personer, alla forstagdngsvaljare i hostens val, som ambassadorer for att fa unga att rosta. De
kallas for "Demokratiutvecklarna” och pratar med unga genom sociala medier och aktiviteter. De anvander
sig av Facebook, Instagram och Snapchat och uppdaterar [6pande sina sociala medier med filmer, bilder,
intervjuer och inte minst - valmemes. Férutom sociala medier arrangerar och deltar de i en mangd aktiviteter,
exempelvis deltagande péa Pride och Ostersund Colour Festival. De knackar ocksé dorr, besoker gymnasieklas-
ser och berattar om varfor det ar viktigt att rosta och svara pa forstagangsvaljarnas fragor.
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Sverige har varit folkrattsligt bundet av barnkonventionen sedan den ratificerades ar1990. Trots att mycket
har hant nar det galler barns rattigheter, att barnets basta ska beaktas vid alla beslut som berér barn, ratten
till 6verlevnad och utveckling, samt att barns asikter ska komma fram har saval FN:s Barnrattskommitté, som
UNICEF, R&dda Barnen och Advokatsamfundet pekat pa fortsatt behov av att stérka barns rattigheter och
forordat att barnkonventionen blir lag, (inkorporering).

Den nya lagen trader i krafti januari 2020. Avsikten &r att tydliggora barnkonventionens starka stéllning

och 6ka genomslaget for ett barnrattsbaserat synséatt i réttstilldmpningen. Arbete pagar kring den praktiska
tilldmpningen och inférandet av ett brett kunskapslyft. Utbildningsinsatser genomférs och planeras for olika
breda malgrupper inom saval myndigheter och kommuner som mot civilsamhallets organisationer samt mot
allménheten.

Partnerskapet for barnets rattigheter i praktiken har sedan 2004 arbetat med att bidra till genomférandet av
barnkonventionen i Partnerskapets kommuner. Syftet r att skapa en langsiktig och hallbar struktur for arbe-
tet. Partnerskapet har under perioden 2016-2019 strévat mot tre évergripande mal:

«  Att barnets rattigheter starks lokalt i den egna kommunen/stadsdelens styrprocesser
+ Attt ge den nationella styrningen genomslag lokalt i kommunen/stadsdelen
«  Attdet praktiska arbetet far positiva effekter for barn och unga, p& kort och lang sikt

Den skriftliga dverenskommelsen mellan parterna, verksamhetsplanen med mal, strategier och aktiviteter

har varit en fast grund for Partnerskapets arbete under perioden. Manga exempel pa forbattringar som ligger

i linje med malformuleringar och aktiviteter beskrivs i de intervjuer och gruppdiskussioner som genomforts
inom ramen fér denna rapport. Flertalet av Partnerskapets kommuner beskrivs ligga langt framme i arbetet
med barnkonventionen. Samtidigt papekas att det finns mycket kvar att gora nar det géller arbetsmetoder, att
forsta vad det innebar att barnkonventionen blir lag i det kommunala perspektivet och nar det géller ett brett
kunskapslyft kring fragorna.

Synen pa Partnerskapet &r mycket positiv och det beskrivs som vardefullt och givande att delta i arbetet, bade
pa ett personligt plan och for respektive kommuns arbete.

De faktorer som spontant lyfts fram ar att deltagandet sékerstallt ett [dngsiktigt fokus pa barnrattsfragor.
Partnerskapet beskrivs innebara 6kad kunskap, inspiration och erfarenhetsutbyte mellan foértroendevalda och
tjanstepersoner. Konkreta metoder, verktyg och aktiviteter for att Oka barns och ungas rattigheter har spridits
och utvecklats inom Partnerskapet.

De nationella kontakterna beskrivs som mycket vardefulla. Kontinuerliga kontakter med BO, Socialdeparte-
mentet, SKL, UNICEF, Radda Barnen och flera andra har méjliggjort att kommunerna kunna framféra sina syn-
punkter i referensgrupper eller som remissinstanser och att de kunnat halla sig uppdaterade pa det senaste
inom barnrattsfragorna.

Néar det géller Partnerskapets arbetsformer understryks sarskilt den hoga ambitionsnivan och kvaliteten i

de moten som genomfors tva ganger per ar for fortroendevalda och tjanstepersoner. Ett Oppet forum over
partigranser, olika delar av landet, storlekar pa kommuner mellan fértroendevalda och tjdnsteman mojliggor
utvecklade och intressanta diskussioner.

Fa svagheter lyfts fram. Har handlar det mer om utvecklingsméjligheter och att hitta strukturer och verktyg

for att aterkoppla och fora ut kunskap bredare pd hemmaplan i kommunerna. Det finns ocksa dnskemal att
fordjupa sig mer i “de verkligt svara fragorna” och lyfta de tillfallen da kommunerna inte lever upp till barnkon-
ventionen.

Partnerskapet beskrivs skilja sig fran andra natverk framfér allt genom det gemensamma operativa arbetet
utifrdn avtalet och verksamhetsplanen. Det finns stor samlad kunskap och kompetens hos deltagarna som
kommer alla tillgodo. En inte helt ovasentlig aspekt ar att det begransade antalet medlemmar gor det hanter-
bart att ordna méten som innehaller en mix av foreldsningar, workshops och diskussioner.
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Slutord

I och med att barnkonventionen blir lag skarps kraven. Arbetet med att betona barnrattsperspektivet i
styrningsfragor, skapa verktyg och sakerstalla kompetenshojning kommer att behéva intensifieras. Har ses
Partnerskapet ha en viktigt kompletterande roll till det stoéd som tas fram via exempelvis BO, SKL, UNICEF och
inom de olika kommunerna.

Inte minst ségs erfarenhetsutbytet kring hur den nya lagen ska implementeras komma att bli vérdefullt. Med
undantag av en person ser samtliga tjanstepersoner och fortroendevalda som deltagit i intervjuer och grupp-
diskussioner behov och nytta av Partnerskapets arbete ocksa efter 2019.

Det ar darfor var rekommendation och forhoppning att Partnerskapet drivs vidare under perioden 2020-2023.
En 6verenskommelse som tydliggdr mal, strategier och fokus for Partnerskapets aktiviteter under perioden
bor arbetas fram under 2019. Partnerskapet har dven fortsatt en viktig roll for att 6ka takten vad géller imple-
menteringen av barnkonventionen i vara respektive kommuner.




Bilaga

Sammanstillning av méten och teman 2016-2018

Borlange april 2016 Barn pa flykt och nyanlanda
Ostersund oktober 2016 Barn med funktionsvariation
Orebro maj 2017 Barn i socioekonomisk utsatthet
Gévle november 2017 Barns och ungas inflytande

Ungas politiska delaktighet pa kommunal niva

Trelleborg maj 2018 Civilsamhallet och offentlig verksamhet
Vasteras november 2018 Barns rattigheter i forhallande till social hallbarhet
Angered maj 2019 planeras bérjan 2019

Haninge november 2019 planeras hésten 2019
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