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1 kap. Personalpolitiskt program

Syfte

Det personalpolitiska programmet &r framtaget av kommunstyrelsen och r ett
overgripande styrdokument for hur kommunens personalpolitik ska bedrivas.
Policys och handlingsplaner for personalfridgor ska ta sin utgangspunkt i det
personalpolitiska programmet.

Utgangspunkt

Oppenhet, Respekt och Ansvar, ORA, #r Trelleborgs kommuns virdegrund.
Virdegrunden beskriver vilka virderingar och synsitt som ska rada bland
kommunens medarbetare for att forverkliga den faststdllda riktning, vision och mal,
som Trelleborgs kommun satt upp genom sitt mal- och visionsarbete, fran vision
till verklighet.

Virdegrunden ska i alla ldgen avspeglas i kommunens agerande.
Mal

Trelleborgs kommun ska vara Sveriges bdsta arbetsgivare ar 2025.
Framgangsfaktorer for att uppna malet

For att bidra med god service till medborgaren ska Trelleborgs kommun;

- behalla och attrahera kompetenta och professionella medarbetare
- lata kommunens medarbetare stindigt utvecklas i yrkesrollerna

Trelleborgs kommun som arbetsgivare

Kommunens medarbetare ska vara stolta samhéllsbyggare som ger medborgaren
ritt bemotande och rétt service.

Medarbetarna dr kommunens viktigaste tillgdng i arbetet med att forverkliga
vision, mal och uppdrag.

Trelleborgs kommun ser olikheter som en tillgdng, som bidrar till att 6ka
effektiviteten och kreativiteten i organisationen.

Medarbetarna ska kdnna att de har ett reellt inflytande pé arbetsplatsen. En stiandig
dialog kring arbetsmiljo, arbetstider, hélsa, jdmstilldhet och méngfald ska foras pé
arbetsplatserna.

Samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer &r av stor betydelse.
Utbytet av erfarenheter, kunskap och goda idéer utvecklar organisationen.

Trelleborgs kommun verkar for god trivsel pa arbetsplatserna. Varje medarbetare
ska kénna sig stolt dver sitt uppdrag och det viktiga arbete de utfor.

Ledarskap

Ledarskapet ar en framgangsfaktor for att fullgéra en organisations uppdrag.
Ledarskapet préglar hur vl kommunen lyckas i sitt uppdrag. Dérfor ar bade de
fortroendevaldas och chefernas ledarskap av yttersta vikt for kommunen.



En ledare har alltid fokus pa organisationens uppdrag. Ledaren ska vara en forebild
och ha ett professionellt forhallningssétt som speglar kommunens viardegrund.

Ledarskapet ska kinnetecknas av:

- tydlighet

- mod

- lyhordhet
- O6dmjukhet

Lon/beloning

I kommunen ska 16nerna vara lika for lika och likvirdiga arbeten.

Lonen ska stimulera till 6kat engagemang och utveckling av organisationen for att
ge ratt service at medborgaren.

Lonen ska vara individuell och goda prestationer ska premieras. Sambandet mellan
prestation, 16n och motivation ska vara tydligt.

Lon paverkar hur kommunen attraherar och behéller medarbetare med rétt
kompetens.

Detta uppfylls genom att:

- lonestrukturen analyseras kontinuerligt

- organisationens mal och forvintade resultat ar tydliga och gor det mojligt
for varje medarbetare att sjédlv paverka sin 16n

- kommunen har vl kénda och accepterade I6nekriterier som har en tydlig
koppling till organisationens mél

- den lonepolitiska dialogen halls i ndra samrad, i ett 6ppet klimat, som
skapar fortroende mellan arbetgivare, fackliga organisationer och
medarbetare

Utveckling och karriarmojligheter

Sambhillet och var organisation &r i stdndig fordndring. Darfor behdver kommunen
medarbetare som kan och vill bidra till organisationens och den egna utvecklingen.

Kommunen ska ta tillvara pa och utveckla befintlig kompetens. Talangfulla
medarbetare ska uppmirksammas och tillatas att utvecklas i sitt arbete eller pa
andra positioner.

Detta uppfylls genom att:

- budget avsitts for kompetensutveckling for samtliga yrkesgrupper

- rekryteringarna kvalitetssékras

- intern rorlighet och karriér uppmuntras och tilléts inom organisationen
mellan olika roller, uppdrag, arbetsplatser och forvaltningar

- bidra med mojligheter att studera pa arbetstid

- stindigt utveckla ledare (ledarprogram och mentorskap)

- traineeprogram genomfors

- utvecklingsplaner upprittas for alla medarbetare



Halsa

Kommunen vill stodja och védrna den enskilde medarbetarens hilsa.

Arbetsplatser och arbetssétt ska stddja bade organisationens effektivitet och
medarbetarnas hilsa.

Arbetsplatserna ska praglas av ett oppet klimat, som kénnetecknas av respekt for
varandra.

Olikheter tas tillvara och ses som en tillgéng.

Arbetet ska styras av konkreta mal vilka leder till att varje medarbetare har ett
tydligt uppdrag.

Detta uppfylls genom:

- att arbetsplatser och arbetssitt utformas hilsoframjande i samverkan med
medarbetare och fackliga organisationer

- systematiskt arbetsmiljoarbete

- medarbetarundersdkning

- medarbetarsamtal

- arbetsplatstraffar

- introduktion

- att hilsoframjande insatser utvecklas och ges aktivt stod

- arbetslivsinriktad rehabilitering och anpassningsatgérder

Balans i livet

Kommunen ska bidra till ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv som mojliggor en
meningsfull fritid.

Arbetet ska organiseras utifran flexibla arbetstidsmodeller i den utstrackning
organisationen tillater.

Kommunen ska vara en jamstélld arbetsplats och ska darfor underlétta
kombinationen av fordldraskap och arbete.

Detta uppfylls genom att:

- scheman laggs i samverkan med berorda arbetstagare

- mote inte forldggs pa tider i ndra anslutning till limning och himtning av
barn

- frimja ett jamstillt uttag av fordldraforsékringen

Medarbetarskap

Medarbetarna ar kommunens viktigaste resurs.

Alla medarbetare i kommunen &r utvalda och ska viljas for sina professionella
kvalitéer for att pa bésta sétt skapa en battre vardag for medborgaren.

Kommunens medarbetare ska kénna stolthet over sitt uppdrag och bidra pé basta
sdtt till att ge medborgaren riatt bemdtande och rétt service.



Trelleborgs kommun kénner stor tillit for sina ansvarsfulla och kreativa
medarbetare och tar tillvara pad medarbetarnas och de fackliga organisationernas
kompetens och idéer for en positiv utveckling av organisationen.

Medarbetarskap innebér ansvar och delaktighet i badde den egna och
organisationens utveckling.

Detta uppfylls genom:

- rekrytering

- fadderskap for nyanstidllda medarbetare
- medarbetarsamtal

- APT

- samverkansmdten

- utveckling av servicekénsla

2 kap. Medarbetar- och ledarpolicy

Den hér policyn vinder sig till alla oss som arbetar i Trelleborgs kommun. Som
medarbetare méter vi kollegor och medborgare i ménga olika sammanhang.
Policyn syftar till att beskriva de grundldggande virderingar och forhallningssatt
som utgor grunden for dessa mdten, men ocksa till att tydliggéra vad som forvéntas
av dig som medarbetare eller ledare i Trelleborgs kommun. Genom att utga fran
kommunens virdegrund ORA, &ppenhet, respekt och ansvar, tydliggérs vad som
forvintas av dig som medarbetare eller ledare, i relation till arbetskollegor saval
som till dem vi arbetar for: vara medborgare. Dessa vérderingar och forvéntningar
ska vara gemensamma och genomsyra alla férvaltningar i Trelleborgs kommun.

Jag medverkar till OPPENHET

som medarbetare genom att:

vara Oppen for forandringar och medverka till utveckling av verksamheten
dela med mig av mina kunskaper och erfarenheter

vara lyhord infoér medborgarnas 6nskemal, forslag och forvéntningar
samspela med kollegor i andra forvaltningar, bolag och myndigheter
bidra till att alla kénner tillhorighet

som ledare, dessutom genom att:

e aktivt driva utvecklings- och forbattringsarbete

e aktivt samarbeta och samspela med kollegor och medarbetare i och utanfor
den egna organisationen

e ge och ta emot feedback pé ett konstruktivt sétt

e skapa en kultur och struktur som framjar samarbete och delaktighet i
verksamheten

e vara tydlig i min kommunikation

Jag visar RESPEKT

som medarbetare genom att:

e kinna till och folja politiska beslut



e alltid ha ett professionellt bemdtande gentemot kollegor, kommuninvénare
och samarbetspartners

e alltid vara en god ambassador for Trelleborgs kommun

e medverka till ett bra arbetsklimat och en god arbetsmiljo

som ledare, dessutom genom att:
e se medarbetarnas kompetenser, olikheter och formégor och betrakta dessa
som en tillgang
e isa tillit till mina medarbetare genom att ge dem mandat och
forutsattningar att ta ansvar
e ge forutsittningar for att skapa och upprétthalla ett gott arbetsklimat och en
god arbetsmiljo tillsammans med medarbetarna

Jag tar ANSVAR

som medarbetare genom att:

e fokusera pé att na uppsatta mél och leverera goda resultat som ger vérde
for medborgaren

e ta ansvar for verksamhetens utveckling

e ta aktiv del i min yrkesméssiga utveckling

e arbeta for att medborgare, foretag, foreningar och andra aktorer far
kvalitativ service

som ledare, dessutom genom att:

e folja upp faststéllda mél och sékerstilla att goda resultat uppnés

e att tillsammans med medarbetarna kontinuerligt utveckla en effektiv
verksamhet ddr medborgaren star i fokus

e aktivt arbeta for att skapa en ledarskapskultur dar medborgaren stér i fokus

e imitt ledarskap och beslutsfattande alltid se till effekterna for den
kommunala verksamheten som helhet

3 kap. Likabehandlingsplan

1. Inledning

Trelleborgs kommun ska kénnetecknas av 6ppenhet, respekt och ansvar vilket ska
bidra till bra arbetsklimat och en god och stimulerande arbetsmiljo. Trelleborgs
kommun som arbetsplats ska vara fri fran diskriminering och ge lika mojligheter
for alla medarbetare utifran individuella forutséttningar.

1.1 Denna plan

Likabehandlingsplanen ar uppréttad for att beskriva det 6vergripande arbetet med
jamstdlldhets- och mangfaldsfragor i Trelleborgs kommun samt vilka atgirder som
ska genomforas 2019-2021.

Framtagandet av planen har skett i samverkan med de lokala fackliga
organisationerna. Planen har samverkats i kommunoévergripande samverkan



(KOS).

1.2 Inkluderande synsatt

Begreppet inkluderande synsitt ar ett forhallningssitt som syftar till att skapa ett
klimat i verksamheten dar chefer och medarbetare bidrar till en framgangsrik och
effektiv verksamhet genom att olika kompetenser, erfarenheter och synsitt tas
tillvara. Detta forhallningssétt ska pragla klimatet i Trelleborgs kommun.

2. Diskrimineringslagen

Arbetet for lika réttigheter och mojligheter ska ske metodiskt utifran
diskrimineringslagen (2008:567).

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet géller for:

e anstillda,
e arbetssokande,
e praktikanter och de som soker praktik,

e konsulter eller annan inhyrd eller inlanad personal

2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for
lika rittigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva atgérder.
Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Ett forebyggande och fraimjande arbete med aktiva atgérder ska bedrivas genom
att:

e undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i
verksamheten,

e analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

e vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skiligen kan
krévas,

e folja upp och utvirdera arbetet enligt ovanstiende punkter.
Arbetet med de aktiva dtgérderna ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder, det
vill sédga; kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande och atgérder ska planeras
och genomforas sa snart som mojligt.

Trelleborgs kommuns arbete med aktiva atgarder ska enligt 3 kap. 5 §
diskrimineringslagen omfatta

e arbetsforhillanden

coLA Upp

ATGARDP



e bestimmelser och praxis om loner och andra anstillningsvillkor
e rekrytering och befordran
e utbildning och dvrig kompetensutveckling

e madjligheter att forena arbete och forildraskap

Trelleborgs kommun ska enligt 3 kap. 6 § diskrimineringslagen i arbetet med
aktiva atgérder ha, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner om trakasserier och
sexuella trakasserier samt ha en rutin gillande repressalier fran arbetsgivaren mot
arbetstagare.

I enlighet med 3 kap. 7 § diskrimineringslagen ska Trelleborgs kommun genom
utbildning, annan kompetensutveckling och andra ldmpliga &tgéarder frimja en
jamn konsfordelning i skilda typer av arbete inom olika kategorier av arbetstagare
och pé ledande positioner. Trelleborgs kommun ska folja upp och utvéirdera dessa
atgérder.

2.2 Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetet med aktiva atgarder. |
Trelleborgs kommun sker samverkan pé fyra nivier; Kommunoévergripande,
forvaltningsovergripande, avdelningsévergripande samt pa arbetsplatstraff.

2.3 Dokumentation

Trelleborgs kommun ska fortlopande dokumentera det systematiska arbetet med
aktiva atgéarder.

2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgéarder och redogora for alla
delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

HR-avdelningen ansvarar for att arligen inhdmta informationen.

2.5 Lonekartlaggning

% Trelleborgs kommun ska, i enlighet med vad som framgér av 3 kap. 8-10
§§ diskrimineringslagen, arbeta med I6nekartldggning och analysera
l6neskillnader mellan kvinnor och méan. Kartldggningen gors arligen av
HR-avdelningen.

% I samband med kartldggningen analyseras om forekommande
loneskillnader har direkt eller indirekt samband med kon. Detta ska ske for
att upptécka, atgérda och forhindra att osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén finns eller uppstar.

% Om osakliga loneskillnader uppticks ska en handlingsplan uppréttas
for att eliminera dessa.



2.6 Ansvarsfordelning

HR-avdelningen

HR-avdelningen ansvarar for styrdokument och rutiner i likabehandlingsarbetet.
HR-avdelningen ar operativt ansvarig for kommundvergripande dtgirder samt
uppfoljningar och utvirderingar genom att arligen inhdmta information om arbetet
med aktiva atgirder fran forvaltningarna.

Personalstatistik tas fram for sjukfranvaro, konsfordelning och foraldraledighet.
HR-avdelningen ansvarar for medarbetarundersokningar och lonekartléggning.
Kartldggningar och analyser ska presenteras och analyseras utifrén kon.

Forvaltningar och chefer

Forvaltningarna ansvarar for att genomfora aktiva atgarder. De ska undersoka
risker och hinder, analysera orsakerna till upptickta risker och hinder samt vidta
forebyggande och framjande atgirder. Arbetet ska dokumenteras och foljas upp.
Forvaltningarnas planerade aktiviteter bor integreras i verksamhetsplaneringen. De
aktiva atgdrder som vidtas ska arligen rapporteras till HR-avdelningen i samband
med uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.



3. Mal och arbetssatt

3.1 Arbetsforhallanden

oo

% Arbetsforhdllandena inom Trelleborgs kommun, savél de organisatoriska

och sociala som de fysiska, ska ldmpa sig for alla medarbetare.

oo

¥ Undersokning och uppfoljning av arbetsforhéllanden gors pé flera olika

sétt; till exempel via medarbetarundersokning, samverkansgrupper,
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. Fordjupad analys gors vid behov,
exempelvis nér det géller skillnader mellan kvinnors och méns
sjukfrdnvaro och nér det géller ohédlsosam arbetsbelastning. Skyddsronder

sker 16pande.

» Kommunens interna styrdokument far inte innehélla bestimmelser som

kan missgynna eller riskera att diskriminera medarbetare.

Aktiviteter Ansvarig Genomfoérande
Grundlaggande utbildning i likabehandling for ledare,
medarbetare och politiker. HR 2019
Arbeta med attityder kring likabehandling genom att féra Lépande fran det att
diskussioner/ha workshops pa minst tre arbetsplatstraffar | Chefer med Likabehandlingsplan

under aret.

personalansvar

antas

Kommunen ska genom att vidta skaliga atgarder for
tillgénglighet se till att en medarbetare med
funktionsvariation har bra arbetsférhallanden. Det kan
innebara att medarbetaren far t.ex. arbetshjalpmedel eller
anpassning av den fysiska eller sociala arbetsmiljon.

Chefer med
personalansvar

Lépande vid behov

Chefer i Trelleborgs kommun ska vara lyhérda for
medarbetares behov av ledighet eller semester
féorknippad med religion eller annan trosuppfattning.

Chefer med
personalansvar

Lépande

Sakerstalla att samtliga chefer och medarbetare har
kdnnedom om policy och rutin gallande kradnkande
sarbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot
repressalier. Alla chefer och medarbetare ska veta vart
man vander sig om nagot intraffar.

HR tar fram policy och
rutin. Chefer med
personalansvar
informerar befintliga
och nya anstallda.

Lopande fran det att
Likabehandlingsplan
antas

Sakerstalla att samtliga chefer och medarbetare har
kdnnedom om denna plan.

Chefer med
personalansvar
informerar befintliga
och nya anstallda.

Lépande fran det att
Likabehandlingsplan
antas




3.2 Loner och andra anstallningsvillkor

+ Samtliga medarbetare som sa dnskar ska ges mojlighet till heltidsanstillning

/7
0‘0

differentierade utifran sakliga grunder.

Trelleborgs kommuns 16ner ska vara individuellt bestimda och

¢ Arbetsgivaren har ett ansvar for att det inte i nigot avseende uppstar

osakligheter vid 16neséttning eller vid tillimpning av anstéllningsvillkor i

ovrigt.

som onskar heltid ska tas fram.”Heltid som norm” ingar.

personalansvar

Aktiviteter Ansvarig Genomfoérande
Kommunlednings-
férvaltningen och
Plan for inférande av heltidsanstallningar fér de medarbetare chefer med Enligt

framtagen plan

Jamstalldhetsperspektivet ska beaktas vid alla tillféllen da

I6onesattning sker, sdsom vid nyanstallning, I6nedversyn och Chefer med

justering av 16n i vrigt. personalansvar Lépande
Chefer ska utbildas i I6nesattning HR Arligen
Fordelning av I6nedversynsmedel ska goéras for att motverka

strukturella I6neskilinader. HR Arligen




3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn

konsfordelning

¢ Trelleborgs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for nuvarande och
framtida medarbetare oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning

eller alder.

¢ Rekryteringsprocessen ska genomforas utifrén sakliga grunder. Varje

forvaltning ska i samband med rekryteringar arbeta pa ett sddant satt att

diskriminering motverkas.

s Trelleborgs kommun ska verka for en jamn konsfordelning.

s Trelleborgs kommun ska frdmja en jamn konsfordelning och en god

aldersspridning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av

arbetstagare och pé ledande positioner.

Aktiviteter Ansvarig Genomfdrande
Framja mangfald och likabehandling i rekrytering. Mangfalds- och | HR och chefer
likabehandlingsperspektivet ska iakttas vid framtagande av med
kravprofiler och utformning av annonsinnehall. personalansvar | Ldpande
Trelleborgs kommun ska anvanda sig av positiv sarbehandling. Vid
lika eller likvardiga meriter ska person av underrepresenterat kdn Chefer med
valjas. personalansvar | Lépande
Trelleborgs kommun ska 6ka antalet anstallda av det
underrepresenterade konet i verksamheter dar ojamn férdelning Chefer med
rader. personalansvar | Lépande
Utbildning i arbetsratt och rekrytering for rekryterande chefer. HR
granskar annonser. HR Lépande
Skaliga atgarder for tillganglighet ska vidtas sa att en sékande med | Chefer med
funktionsvariation p& samma villkor som andra kan rekryteras. personalansvar |Ldpande
Ta fram tydliga processer som stdd till rekryterande chefer. HR 2018




3.4 Utbildning och ovrig kompetensutveckling

% All planering, genomférande och uppfoljning av insatser for ldrande och
kompetensutveckling inom Trelleborgs kommun ska kidnnetecknas av ett

inkluderande synsitt.

Aktiviteter Ansvarig Genomfoérande
| samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering och
verksamhetsplanering ska chef underséka och analysera om det
finns nagra risker eller hinder som medfér att den utbildning och
kompetensutveckling som erbjuds inte kommer alla i malgruppen | Chefer med
till del. personalansvar | Lopande
Tillse att ingen med behov av utbildning/kompetensutveckling av Chefer med
osakliga skal exkluderas vid planering eller genomférande. personalansvar | Ldpande
3.5 Majligheter att forena forvarvsarbete med
foraldraskap
¢ Trelleborgs kommun uppmuntrar sévél kvinnor som mén att vara
foréldralediga och underldttar for foréldrar att delta i moten.
% Vare sig medarbetare eller arbetssokande far missgynnas av skél som har
samband med fordldraledighet.
% Medarbetare inom Trelleborgs kommun som é&r fordldralediga ska, savil
under som efter fordldraledigheten, behandlas pa samma sétt som ovriga
medarbetare. En dialog ska foras mellan medarbetare och chef i anslutning
till och under foraldraledighet
Aktiviteter Ansvarig Genomfdrande
Betala ut jdmstalldhetspremie till medarbetare som delar
foraldraledigheten lika under barnets férsta 18 manader. HR Lépande
Chefer med
Méten ska inte forlaggas tidig morgon och sen eftermiddag. personalansvar |Ld&pande

Chefer ska I6neséatta foraldralediga utifran prestation. Om
prestation ej kan beddmas pa grund av lang ledighet satts 16n i
forhallande till tidigare prestation. Lonesamtal ska erbjudas och
bokas fér dem som sa dnskar.

Chefer med
personalansvar

Vid I6nedversyn

Erbjuda och boka in medarbetarsamtal samt "fére- och efter-

Chefer med

samtal" for dem som sa onskar. personalansvar |Loépande
Samtliga féraldralediga ska erbjudas deltagande pa

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa arbetsplatsen,

personalfester och andra traffar som underlattar for den anstallde | Chefer med

att halla sig uppdaterad med sitt arbete. personalansvar | Lopande




4. Genomforande

Likabehandling, jadmstéilldhet och méngfald ska integreras i ordinarie verksamhet
genom att likabehandlingsplanen bryts ner i specifika aktiviteter inom ramen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet pd kommunens arbetsplatser. Planen ska
presenteras och diskuteras pad APT. Planen kommer ocksé att publiceras pa Sléttnet
och pé trelleborg.se. Planen ska vara vigledande for alla chefer och medarbetare i
likabehandlingsarbetet.

4 kap. Arbetsmiljopolicy

Innehéller: Systematiskt arbetsmiljoarbete, véld, hot och trakasserier i
arbetsmiljon, sexuella trakasserier och kridnkande sdrbehandling samt
terminalglasdgon

4 a Systematiskt arbetsmiljoarbete

Med malsattningen att vara en attraktiv arbetsgivare &r det strategiskt viktigt for
Trelleborgs kommun att erbjuda en hilsosam och sédker arbetsmiljo.
Arbetsmiljoarbetet dr en gemensam angeldgenhet pa en arbetsplats och det ska
bedrivas i samverkan. Utmaningen att skapa en god arbetsmiljo stiller stora krav
pa chef och medarbetare och kraver ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa varje
enhet. Atgérder for att forbittra arbetsmiljon ska priiglas av en helhetssyn pa alla de
faktorer som paverkar ménniskan i arbete.

Undersoka, atgéarda och folja upp arbetsmiljon ska utgéra en naturlig del inom alla
verksamheter i kommunen. Ansvariga chefer ska ha grundldggande kunskaper om
den lagstiftning de omfattas av och de foreskrifter som géller den egna
verksamheten. Alla medarbetare ska inte bara kénna till de risker som finns i
verksamheten utan dven ha kunskap om hur de ska arbeta for att minska risken att
drabbas av olyckor eller annan ohilsa. Arbetsmiljoproblem skall i princip 16sas pa
respektive arbetsplats genom en kontinuerlig och néra dialog mellan chef och
medarbetare.

Mal
Det dvergripande mélet for arbetsmiljoarbetet 1 Trelleborg &r att astadkomma en

langsiktig effektiv verksamhet, som &ven bidrar till en god fysisk och psykisk hilsa
samt trivsel och arbetstillfredsstillelse.

Trelleborgs kommun tydliggdr i en rutin hur verksamheter ska arbeta med det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

4 b Vald, hot och trakasserier i arbetsmiljon

Trelleborgs kommun ska erbjuda en trygg och séker arbetsmiljé dér inga som helst
former av vald, hot och/eller trakasserier mot kommunens medarbetare (inkluderar
dven inhyrd personal), elever eller fortroendevalda accepteras. For att uppna detta
ska ett aktivt sikerhets- och arbetsmiljoarbete bedrivas inom kommunen, dar risker
for hotfulla och/eller valdsamma situationer etc. identifieras, riskreducerande
atgirder vidtas och rutiner for stodjande insatser uppréttas och efterlevs.

Trelleborgs kommun tydliggor i en rutin hur verksamheter ska forebygga och



hantera vald, hot och/eller trakasserier relaterade till arbetslivet samt vilket stod de
drabbade kan erbjudas.

4 c Sexuella trakasserier och 6vrig krankande
sarbehandling

Trelleborgs kommun férdomer alla former av sexuella trakasserier eller krinkande
sarbehandling. Vare sig det giller enstaka eller upprepade handlingar kan det leda
till ohélsa och ska inte accepteras péd véra arbetsplatser. Det ér inte forenligt med
arbetsgivarens viardegrund och maél att sddana handlingar forekommer eller
tolereras i organisationen.

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen och arbetsmiljoverkets
forfattningssamlingar motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande sarbehandling.

Trelleborgs kommun strévar efter ett gott arbetsklimat vilket bland annat
kannetecknas av dmsesidig respekt och tolerans for olikheter och ésikter. Lika
forutsattningar ska rdda for alla medarbetare (oavsett kon, konsoverskridande
identitet/uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell 14ggning, alder eller politisk 4sk&dning).

Bade chef och medarbetare ska tillsammans verka for att skapa och uppritthalla ett
Oppet och vénligt arbetsklimat och en god arbetsmiljo. Varje individ ansvarar for
sina vérderingar och handlingar.

Om négon trots detta utsétts for ndgon form av krinkning har chefer pa alla nivaer i
organisationen ett ansvar att omedelbart agera. Problemen maste utredas och
atgérder vidtas for att krinkningarna ska upphora.

Medarbetare far aldrig utséttas for repressalier pa grund av att denne medverkat i
en utredning enligt lagen, eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier
eller sexuella trakasserier.

Krénkande sidrbehandling s& som trakasserier oavsett form eller diskriminering &r
ett allvarligt hot mot medarbetarens arbetsglidje, hilsa och mojligheter till
utveckling i arbetet. Det leder ocksa till sdmre arbetsresultat och paverkar pa s sétt
verksamheten.

Trelleborgs kommun tydliggor i en rutin hur fradgor rorande sexuella trakasserier
och ovrig kriankande sidrbehandling ska hanteras praktiskt.

4 d Terminalglaségon

Enligt foreskrifterna AFS 1998:1 om belastningsergonomi, AFS 1991:8 om
belysning samt AFS 1998:5 om arbete vid bildskérm har de personer som arbetar
mer dn en timme om dagen vid bildskdrm rétt till synundersdkning samt vid behov
terminalglasdgon.

Trelleborgs kommun bekostar synundersdkning hos valfri leg. optiker, glas till
terminalglaségon samt subventionerar bage med 500:-.



Om arbetet kraver att man snabbt ska kunna véxla mellan olika synavsténd, t ex vid
expeditionsarbete med bildskidrm, kan behov finnas for glaségon med
nirprogressiva glas.

Arbetsgivaren bekostar i detta fall, i likhet med ovan, synundersdkning hos valfri
leg. optiker, glas samt subventionerar glasdgonbage med 500:-.

Chef/arbetsledare beslutar om inkdp av terminalglasdgon. Arbetstagaren ska darfor
alltid kunna uppvisa intyg fran optiker eller 6gonlékare att behov av
terminalglasdgon foreligger.

Arbetstagaren betalar alltid mellanskillnaden for dyrare bage direkt i butiken.

Trelleborgs kommun tydliggor i en rutin hur man praktiskt gér tillviga.

5 kap. Policy for halsa och rehabilitering

Innehéller: rehabilitering, alkohol och droger, rokfri arbetstid och
friskvardsforman

5 a Rehabilitering

Trelleborgs kommun ska bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete samt ett
systematiskt arbete med sjukfranvaro, rehabilitering och arbetsanpassning. Hilsa
och god arbetsmiljo skapar goda forutséttningar for héllbar utveckling och ar en
framgéngsfaktor och strategiskt konkurrensmedel for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Den enskildes arbetsforméga ska tas tillvara och malséttningen ska vara atergang i
ordinarie arbete. En tydlig planering for atergang i arbete ar ett krav i
sjukforsékringsbalken. Detta innebér en forstarkt rehabilitering med tyngdpunkt pa
dokumentation av rehabiliteringsplaner.

Trelleborgs kommun tydliggor i en rutin hur frdgor rérande rehabilitering ska
hanteras praktiskt.

5 b Alkohol och droger

Trelleborgs kommun accepterar inte ndgon form av alkohol- och drogpéverkan
under tjénstgoring. Det &r inte heller tillatet att komma i bakrus till sin arbetsplats.

Anstillda som brukar och ar paverkade av alkohol/droger pa arbetsplatsen
forsdmrar bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon och medfor risker i
arbetet bdde for den som é&r paverkad och for arbetskamraterna.

Missbruk angér oss alla pé arbetsplatsen. Var och en maste medverka till att den
som missbrukar far hjilp. Det ar darfor viktigt att chefer och medarbetare inom
Trelleborgs kommun har en gemensam syn och ett gemensamt forhallningssatt till
alkohol och droger i samband med arbete.

Med droger avses alkohol, narkotika och av Lakemedelsverket narkotikaklassade
preparat/likemedel som paverkar det centrala nervsystemet. Tabletter/lakemedel
som é&r forskrivna av medicinska skil och inte paverkar arbetsformégan é&r tillétna.



Alkohol och narkotika ar ur juridisk synpunkt klassade pé olika sitt.
Rehabiliteringsansvaret for alkoholmissbruk ar langtgdende men for missbruk av
narkotika, eller andra enligt lag forbjudna droger, foreligger inget
rehabiliteringsansvar.

Trelleborgs kommun ska

e fOrebygga att ménniskor slds ut fran arbetslivet pa grund av
missbruksproblem.

e se till att alla arbetsplatser inom Trelleborgs kommun skall vara
alkohol/drogfria.

e verka fOr att minska sjukfranvaro orsakat av alkohol- och drogkonsumtion.

e informera om, samt 6ka kunskaperna i, missbruksfragor.

Avvikelser fran policyn

Undantag fran vissa av ovanstaende regler kan goras i samband med speciella
aktiviteter som sker efter ordinarie arbetstid, sdsom representation,
kursavslutningar, medarbetarfester och liknande. Detta kréver dock att stor
restriktivitet iakttas och en noggrann provning av varje fall ska ske. Den som
ansvarar for arrangemanget ska alltid se till att bra alkoholfria alternativ erbjuds.
Aven om alkohol fér de flesta forknippas med fest, hogtid, gemenskap och trivsel,
vet vi att madnga ménniskor inte bor, vill eller kan dricka alkohol. Skélen kan vara
medicinska, ideologiska eller andra. Oavsett skél ska vi visa respekt for dem som
avstar fran alkohol. Utifran ovanstéende &r det inte heller lampligt att dverldmna
alkohol som gava vid t.ex. hogtidsdagar eller liknande.

Trelleborgs kommun tydliggor i en rutin hur fradgor rérande alkohol och droger ska
hanteras praktiskt.

5 ¢ Rokfri arbetstid

ROkfti arbetstid har en tydlig koppling till Trelleborgs kommuns vision, Trelleborg
ska vara en framgéngskommun med langsiktigt hallbar tillvaxt. En langsiktig
hallbar tillvéxt innebér att virna om hélsa och miljo. Medarbetarna ér den
viktigaste tillgdngen pa varje arbetsplats, vilket ar ett starkt skal till att ha rokfri
arbetstid. Trelleborgs kommun ska forknippas med en hog grad av medvetenhet nir
det géller hélsa och miljo.

Syftet med rokfri arbetstid dr att minska rokningen bland medarbetarna samt att
minska risken for passiv rokning. Malet &r att detta ska leda till forbéttrad halsa for
savil medarbetare som medborgare i Trelleborgs kommun.

Rokfri arbetstid géller for samtliga medarbetare i Trelleborgs kommun. Rokfri
arbetstid innebér att ingen utsétts for tobaksrok pa sitt arbete. Enda tillfallet som
rokning far forekomma #r lunchen eftersom denna inte riiknas som arbetstid. Aven
fortroendevalda i Trelleborgs kommun forvintas f6lja denna policy.

Samtliga chefer ska i enlighet med denna policy se till att arbetsplatserna &r rokfria.
I detta uppdrag ingér dels att informera samtliga medarbetare och faststilla granser



for rokfritt omrade. Vidare ska chefer kunna motivera och inspirera medarbetare att
folja policyn. Policyn om rokfri arbetstid ska regelbundet tas upp, bade i samband
med introduktion, arbetsplatstraffar och vid behov i enskilda samtal.

Trelleborgs kommun tydliggor i en rutin hur fradgor rorande rokfri arbetstid ska
hanteras praktiskt.

5 d Friskvardsforman

Syftet med friskvérd &r att stimulera individer till egna aktiva insatser i
hilsofrimjande syfte for att 6ka vélbefinnandet. Detta for att paverka individen till
att gora bittre livsstilsval och 0ka intresset for den egna hélsan samt inspirera till
ett storre ansvarstagande for eget och andras vilméaende.

En god hilsa leder ofta till 6kad livskvalitet pé sé sitt att vi lattare kan klara av
livets olika situationer — bade pa fritiden och i arbetslivet. En god hilsa kan uppnas
pa olika sétt. Att motion och ratt kosthallning leder till forbattrat fysiskt — och
psykiskt — vélbefinnande ar bevisat.

Varje person &r ytterst ansvarig for sin egen hélsa. Trelleborgs kommun vill darfoér
verka for och bidra till att dess medarbetare stimuleras att bibehéalla eller forbéttra
sin hélsa.

Till medarbetare inom Trelleborgs kommun som kdper friskvéardsinsatser av
enklare slag (se kommentar) ldmnar arbetsgivaren en skattefri friskvardsformén pa
upp till 2 000 kr per ar. Férmanen kan omfatta mer &n ett ink&p under éret, dér
inképen summeras och ersitts med hogst 2 000 kr per ar.

I Trelleborgs kommun tillats inga andra forméner med koppling till
friskvard/motion.

Arbetsgivaren lamnar endast erséttning for friskvardsaktiviteter av enklare slag, dér
forménen kan betraktas som skattefri enligt Skatteverkets regler.

Policyn géller alla tillsvidareanstillda samt visstidsanstédllda vars anstidllningstid
uppgar till

1 ar.

Trelleborgs kommun tydliggor i en ansdkningsblankett hur ansékan om
friskvardsforméanen ska hanteras.

6 kap. Pensionspolicy

1. Inledning
Bakgrund och syfte

Denna policy innehéller de stdllningstaganden som Trelleborg kommun har gjort i
pensionsfragor dér kollektivavtalen om tjénstepension ger mdjlighet att tréffa
individuella 6verenskommelser med medarbetare eller fatta ensidiga
arbetsgivarbeslut.



Policyn syftar till att gora Trelleborgs kommun till en attraktiv arbetsgivare for
medarbetare med rétt kompetens och till att sdkerstélla en konsekvent hantering av
pensionsfragor i kommunen.

Uppdatering

Pensionspolicyn géller tills vidare och uppdateras vid behov. Uppdatering ske dé
det skett storre fordndringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskott dr, pa delegation av kommunstyrelsen,
kommunens hogsta beslutande organ i pensionsfrdgor for anstdllda och svarar for
tolkning och tillampning av KAP-KL och andra pensionsavtal.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar dven i individuella pensionsfragor av
sarskild karaktér, sdsom till exempel beviljande av sérskild avtalspension.

Kommunstyrelsens arbetsutskott faststiller ocksa anstillningsvillkor och pensions-
forméner utanfor gingse ramar, vid rekrytering eller under anstéllningens lopp.

Pensionshandlidggaren beslutar i normala pensionsfall inom ramarna for pensions-
avtalet.

2. Pension till anstallda

Allmant

Kommunens medarbetare omfattas av pensionsavtalet KAP-KL(for fodda 1985 och
tidigare) och AKAP-KL (for fodda 1986 och senare). Anstéllda som fore 2006 fatt
ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare
pensionsavtal som géllde vid den aktuella tidpunkten for sjukersittningens
beviljande.

Genom kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL tjdnar medarbetaren in
tjdnstepension, och dessutom kan efterlevande fa ritt till efterlevandepension om
medarbetaren avlider under tiden medarbetare har en anstéllning i kommunen, eller
strax efter avslutad anstillning.

En 6verenskommelse om pensionsforman enligt denna policy kan paverka
medarbetarens allminna pension enligt socialforsiakringsbalken eller fran
avtalsforsiakringar. Kommunen ger ingen kompensation for en sddan eventuell
paverkan.

Sarskild avtalspension

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Pensionen kan vid behov
anvindas som sérskild avtalspension enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstillde.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse ska anvindas med aterhallsamhet
och beviljas efter individuell provning.



Pensionen kan anvindas da det finns sirskilda skal, till exempel:

Overtalighet da tjdnsten inte behdver aterbesittas,
organisatoriska fordndringar,

da omplacering overvags,

dé forédndringar i tjanstens innehéll dvervags.

Nedanstiende forutsittningar ska vara uppfyllda av arbetstagaren:

e uppnatt 61 ars alder,
e minst 10 ars sammanhéngande anstéllningstid i kommunen i anslutning till
avgangen.

Om det finns sérskilda skil kan kommunen besluta om undantag fran kravet pa
uppnadd alder och anstillningstid.

Forvirvsinkomster upp till tre prisbasbelopp per &r undantas fran samordning med
sarskild avtalspension.

I 6vrigt ska sdrskild avtalspension berdknas och betalas ut enligt KAP-KLs regler.

Kommunen ska inte kompensera den anstillde for bortfall av avgifter till den all-
ménna pensionen under den tid sdrskild avtalspension betalas ut. Kommunen ska
dock informera den anstéllde om de eventuella konsekvenser den sdrskilda avtals-
pensionen kan fa for den allménna pensionen.

Andra pensionslosningar

Aven andra pensionslosningar An Sirskild avtalspension enligt dverenskommelse
kan traffas. Dessa pensionslosningar bor anvdndas med samma restriktioner som
ovan. Exempel pé 16sningar kan vara

e avtal triffas om annan form av avgangspension, med stod av Centrala och
lokala protokollsanteckningar punkt 1 i KAP-KL

e omvandla avgangsvederlag till pension

e minska arbetstiden med of6réndrad pensionsgrundande 16n

Annan avgangspension
Exempel pé 16sningar

e pension utbetalas med nivier som &verstiger begransningarna i
inkomstskattelagen

e avtal traffas om att pensionen ska upphora fore 65 ars alder

e hel pension ska utbetalas efter 65 ars alder

Avgangsvederlag
Exempel pé 16sningar

e Avgangsvederlag kan omvandlas till pension genom att beloppet betalas
till en tjénstepensionsforsikring

Minskad arbetstid med ofdrindrad pensionsgrundande 16n



Kan erbjudas med stor restriktivitet till medarbetare efter samrad med
verksamhetschef som anhéller hos KSAU dven HR chef ska yttra sig i varje enskilt
fall. Minsta anstéllningstid for att komma i ansprék till denna férman ar 10 ar i
Trelleborgs kommun och kan tidigast sokas nir medarbetaren &r 61 ar.

80-90-100-modellen

e arbetstiden minskas med 20%

e 16n utbetalas som om arbetstidsminskningen dr 10%

e tjdnstepensionen tjdnas in pa den 16n som géllde fore
arbetstidsminskningen

Oreducerat tjinstepensionsintjinande

Kan erbjudas med stor restriktivitet till medarbetare efter samrad med
verksamhetschef som anhéller hos KSAU dven HR chef ska yttra sig i varje enskilt
fall. Minsta anstillningstid for att komma 1 ansprak till denna formén ar 10 &r i
Trelleborgs kommun och kan tidigast sokas nir medarbetaren &r 61 &r.

Denna modell innebér att arbetstiden minskar till en 6verenskommen niva och 16n
utbetalas i forhallande till den Gverenskomna arbetstiden, medan tjénstepension
tjdnas in pa den 16n som géllde fore arbetstidsminskningen. Efter omreglering av
arbetstiden sé ska medarbetaren minst ha en sysselsittningsgrad om 50% av heltid.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda har mojlighet att 16nevixla till pension. Erbjudandet
syftar till att stirka kommunens mgjlighet att rekrytera och behélla kompetenta
medarbetare.

Allmiéint

Lonevéxlingen sker via ett 6verenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Det
overenskomna beloppet betalas i form av en premie till en
tjénstepensionsforsakring.

Kostnadsneutralitet

Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid 16nevixling betalar
kommunen sérskild 16neskatt istéllet for sociala avgifter och far dirmed en légre
kostnad. Anstdllda som l6nevéxlar far darfor ett tillaggsbelopp pa for narvarande 6
procent. Tilldggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna
16neviaxlingsbeloppet till en tjédnstepensionsforsdkring. Tilldggsbeloppet kan
komma att 4ndras om sérskild 16neskatt och eller sociala avgifter d4ndras.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksa att Ionevaxlingen inte ska paverka den
anstélldes ordinarie tjinstepension. Bruttolonen fore lonevéxlingen ska dérfor dven
fortsdttningsvis vara pensionsgrundande. Framtida I6nedversyner samt berdkningen
av lonerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och
sjukavdrag ska baseras pa bruttolonen fore 16nevéxling.

Eget val

Lagsta beloppet att 16nevixla dr 1 000 kronor per ménad och maximalt far 20
procent av bruttolonen véxlas per manad. Den anstillde viljer sjalv om beloppet
ska sparas 1 traditionell forsdkring eller fondforsékring och om forsékringen ska



tecknas med aterbetalningsskydd. Da placeringsinriktning bestims av den
forsiakrade, ar det ocksa den forsdkrade som ansvarar for framtida utfall fran
forsakringen.

Forsdakringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

Den anstillde kan dndra 16nevéxlingsbelopp en gang per ar. Detta ska ske
skriftligen senast den 30 september. Den dndrade avgiften géller sedan fran den 1
januari ndstkommande ar och till dess en ny anmélan gors.

Loneviixling vid sjukdom och ledighet

Lonevéxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet fran. Om det inte gér att verkstélla bruttoloneavdrag, till exempel vid
sjukdom, fordldraledighet eller tjdnstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i
lonevéxlingen.

Individuellt avtal

Loneviéxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den
anstallde.

Kommunen och den anstéllde har en 6msesidig rétt att avsluta 16nevaxlingen efter
en uppsagningstid pa tre manader. Om forutséttningarna for
lonevéxlingserbjudandet fordndras pa grund av dndringar i lag eller centralt
kollektivavtal har den anstillde och kommunen en dmsesidig ritt att sdga upp
l6nevaxlingen med omedelbar verkan.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade forméaner

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension,
socialforsikringsforméner t ex sjukpenning och foréldrapenning och erséttningar
frén avtalsforsékringar, eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt utbetald [6n
respektive sjukpenninggrundande inkomst. Kommunen ska informera om detta.

Loneviaxling ska darfor i forsta erbjudas for den som efter 1onevéaxlingen har en
arslon som overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Alternativ KAP-KL
Allméant

Pension till forvaltningschefer eller motsvarande

I syfte att stirka kommunens mdjlighet att rekrytera och behélla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i
enlighet med bestimmelserna i KAP-KL mojlighet till alternativ pensionsldsning
enligt nedan.

Alternativ KAP-KL innebér att den forménsbestdmda &lderspensionen enligt KAP-
KL byts mot en premiebestimd lderspension. Ovriga pensionsférméner inom
KAP-KL behalls ofériandrat eller foljer kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie formansbestdmda alderspensionen innebér alternativ
KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning for den
anstillde.



Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas
genom tecknande av tjanstepensionsforsékring med l6pande premiebetalning.
Premien motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for formansbestdmd
alderspension.

Eget val

En anstilld som omfattas av erbjudandet beslutar sjdlv om han eller hon ska vilja
alternativ

KAP-KL eller fortsétta att omfattas av den ordinarie formansbestdmda
alderspensionen. En anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte
aterga till ordinarie KAP-KL sa ldnge anstillningen i kommunen bestar.

Den anstillde viljer sjilv om premien ska placeras i traditionell forsdkring eller
fondforsékring, samt om tjanstepensionsforsikringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till
familjen som en ménadsvis pension, under ett visst antal ar, om den anstéllde
avlider.

Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen ska ge mojlighet till individuell pensionsradgivning i samband med att
den anstéllde ska fatta beslut om alternativ KAP-KL. Kontakt till radgivning
formedlas av HR avdelningen.

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast frén 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse
med forsékringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begrénsad tid eller livsléngt.
Kortaste utbetalningstiden dr vanligen fem ar.

Pension enligt KAP-KL

Ovriga forvaltningschefer omfattas av pensionsavtalet KAP-KL enligt samma
regler som géller for anstéllda.

Vid behov av chefsavveckling i fortid kan sérskild avtalspension enligt
Overenskommelse anvéndas.

3. Information till anstallda

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar om KAP-KL/AKAP-KL”
dr arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om pensionsrittigheterna i an-
stdllningen.

Anstillda och fortroendevalda kan vénda sig till pensionshandldggarna eller per-
sonalchefen med pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga informa-
tionsinsatserna genomfors antingen i egen regi eller med hjélp av extern kom-
petens.



Nyanstillda och forstagiangsviljare

Kommunen genomfor en gang per ar en muntlig och gruppvis information riktad
till de som nyanstéllts under aret, eller som ska vélja placering for individuell del
for forsta gangen. Syftet med informationen &r att 6versiktligt informera om KAP-
KL och det individuella valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for
den framtida pensionen.

Under anstéllningen

Kommunens anstéllda far arligen information om intjinade pensionsférméner i
anstillningen. Pensionsinformationen &r skriftlig och ldmnas i form av en pen-
sionsprognos.

Information om individuell del erhalls fran det forsdkringsbolag den anstéllde valt.
Aldre anstiillda

Kommunen genomfor en gang per ar en muntlig och gruppvis information riktad
till anstéllda som fyllt 60 ar. Syftet ar att informera om den kommande pensionen,
bland annat olika mdjligheter for uttag.

Vid pensionsavging

Anstdllda som 6nskar avga med pension ska ldamna skriftlig ansékan om detta till
nirmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. I god tid innan
pensionsavgangen informeras den anstillde skriftligen om pensionsbeloppets
storlek.

For information om storleken pé avgiftsbestimd &lderspension, bor den anstéllde
vinda sig till valt forsdakringsbolag.
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