Mottagare:

Kommunstyrelsen

Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Sammanfattning:

En ny form av stdd, omvardnadsbidrag, inférdes den 1 januari 2019 for fordldrar till barn med
funktionsnedsattning enligt 22 kap. Socialforsakringsbalken (SFB). Samtidigt tillkom en rétt for
forélder att forkorta normal arbetstid med upp till en fjardedel enligt Fordldraledighetslagen (ForL) om
det for barnet ldmnas omvardnadsbidrag.

Reglerna om vilka som omfattas av ForL dndrades den 1 juli 2019.

https://skl.se/5.27efeeb616e088819f646164 .html?utm_source=notifiering&utm_medium=ema
il&utm_campaign=cirkular

Sé& hanterar SKL dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsforordningen (GDPR) innebér bland annat ett storre skydd for dina personuppgifter
och ritten att radera eller begransa andras tillgéng till din data. Vi pa SKL efterstrédvar en hog niva av
dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos SKL, i enlighet med den nya lagen. Mer
information:

https://skl.se/dataskydd-skI

Du har valt att prenumerera pa information fran SKL:s webbplats. Vill du &ndra dina instédllningar
klickar du hér:
https://skl.se/hanterapren



