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Arlig uppfdljning av aktiva atgarder inom likabehandling 2023

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Sammanstéllning av enheternas uppféljningar &r genomford av:

2024-01-17 Kommunledningsforvaltningen Ledningsgruppen KLF, Beata Mastecka, Skyddsombud

Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frémjande aktiva atgirder och redogdra for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Likabehandlingsplan 3.1 Arbetsforhallanden

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja= beskriv hur Ansvarig | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv for klar uppfoljning
anledning och atgard atgard datum av atgard

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att Har inte skett pa enhetsniva

fora diskussioner/ha workshops pa minst tre under tre tillfallen under 2023.

arbetsplatstraffar under aret. Information/genomgéng for
samtliga medarbetare inom

H H KLF har istillet skett kring
likabehandlingsplanen vid
forvaltningstimma.

Vi har vidtagit skiliga atgérder for tillganglighet for att se Samtliga arbetsplatser utrustas

till att medarbetare med funktionsvariation har bra med utgangspunkt av

arbetsforhdllanden. Det kan innebéra att medarbetaren far O O | medarbetarens behov.

t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller

sociala arbetsmiljon.

Vi har varit lyhdrda fér medarbetares behov av ledighet

eller semester forknippad med religion eller annan O O

trosuppfattning.

Vi har sikerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har Samtliga medarbetare och

kdnnedom om policy och rutin géllande krinkande O O chefer har fatt informationen
vid forvaltningsméte.
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sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot
repressalier.

Vi har sékerstéllt att samtliga chefer och medarbetare har
kdnnedom om likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplan 3.2 Loner och andra anstéllningsvillkor

Detta &r inte aktuellt pa fler av
enheterna som har endast har
heltidsanstéllningar.

I forvaltningen finns 138 tsv

- H varav 2 arbetar deltid och 10
personer har tidsbegrénsade
Vi arbetar med en plan {or inférande av heltidsanstéllningar anstéllningar, varav 1 arbetar
for de medarbetare som onskar heltid. deltid.
Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da
lonesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, l6nedversyn O O

och justering av 16n i dvrigt.

Likabehandlingsplan 3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn konsfoérdelning

Vi har frimjat méangfald och likabehandling i rekrytering.

Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits

vid framtagande av kravprofiler och utformning av O O
annonsinnehall.
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Vi har anvint oss av positiv sdrbehandling. Vid lika eller Har inte varit aktuellt under
likvdrdiga meriter har person av underrepresenterat kon O O X | 2023.

valts.

Vi har arbetat med malet att Trelleborgs kommun ska 6ka

antalet anstillda av det underrepresenterade konet i X O O

verksamheter dir ojimn fordelning rader.

Vi har vidtagit skéliga atgérder for tillgidnglighet sa att en Detta gors utifran en enskild
s6kande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma X O O | bedomning utifran det specifika
villkor. fallet nér det blir aktuellt
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Likabehandlingsplan 3.4 Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig | Atgard Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning for klar uppfoljning
och atgard atgard datum av atgard

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering

och verksamhetsplanering har chefen undersékt och

analyserat om det finns négra risker eller hinder som O O

medfor att den utbildning och kompetensutveckling som

erbjuds inte kommer alla i mélgruppen till del.

Vi har tillsett att ingen med behov av

utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skél O O

exkluderats vid planering eller genomforande.

Likabehandlingsplan 3.5 Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgard klar | Tid fér
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppféljning
anledning och atgard av atgard
Kommunf6rvaltningen foljer
principen dock med vissa
anpassningar t ex:

Kommunfullméiktiges moten,

. . APM vid Kontaktscenter
fredagar 8-9 pga
verksamhetens beskaffenhet
samt vid extraordinéra

Vi forldgger inte moéten till tidig morgon och sen héndelser s& som stormen

eftermiddag. Babet.

Chefer har 16nesatt fordldralediga utifran prestation. Om

prestation ej kunnat bedomas pé grund av lang ledighet har O O

16n satts i forhallande till tidigare prestation.

Lonesoar.r.ltal har erbjudits och bokats for de fordldralediga O O

som sé Onskat.

Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- = 0 O

och efter-samtal" for dem som sa Onskat.
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Aktivitet - fragestallning Ja Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig Atgérd Klar | Tid fér
Delvis/nej = beskriv for atgard | datum uppfoljning
anledning och atgard av atgard

En enhet svarar att det inte
skett pA APM men vid andra

Samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande pa aktiviteter. Vid flera enheter
arbetsplatstriaffar, gemensamma utbildningar pa O O | inom KLF har inte fragan varit
arbetsplatsen, personalfester och andra traffar som aktuell under 2023 da de
underléttat for den anstillde att hélla sig uppdaterad med enheterna inte har haft

sitt arbete. fordldralediga medarbetare.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2022

Positiva iakttagelser
Relevanta policys f6ljs. Enheter har mer aktivt arbetat med att sprida och fordjupa kunskapen om géllande likabehandling under 2023.

Beskriv upptickta brister
Vana vid att arbeta med fysisk tillginglighet men behover bli bittre pa att se pa tillganglighetsbegreppet ur ett bredare perspektiv.

Beskriv planerade atgérder
Tas fram samlat for hela forvaltningen. Fortsatt frimja likstdlld kompetensutveckling.

Likabehandlingsplanen finns i sin helhet pa intranatet/Personalpolicy/Likabehandlingsplan

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:
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Slutrapport f6r namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): Namnfértydligande:

Datum:
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