
Tjänsteskrivelse 1 (3) 

Datum Diarienummer 

 
2023-01-26 KS 2023/56 

 

Kommunledningsförvaltningen  Besöksadress Algatan 13  Fakturaadress 
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se  Postadress 231 83 Trelleborg  Box 173 

Webb www.trelleborg.se  Telefon 0410-73 30 00  Org.nr 212000-1199 
 

Calle Karlsson 
Ledningsstrateg 
calle.karlsson@trelleborg.se 

Kommunstyrelsen 

Närvarorätt på kommunstyrelsens och 
kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträden under mandatperioden 2023-
2026 
Sammanfattning 
På kommunstyrelsens sammanträde den 18 januari 2023, § 4, behandlades ärende 
avseende närvarorätt på kommunstyrelsens och kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträden under mandatperioden 2023-2026. Kommunstyrelsen beslutade att 
återremittera ärendet för vidare utredning. 

Reviderade förslag avseende närvarorätten vid kommunstyrelsens respektive 
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträden redovisas nedan. I de reviderade 
förslagen har det tydliggjorts att det är politisk sekreterare som biträder 
tjänstgörande ordförande som ska ha närvarorätt på arbetsutskottets 
sammanträden. Det innebär alltså att det är politisk sekreterare som biträder 
arbetsutskottets ordförande eller, om arbetsutskottets ordförande har förhinder, 
politisk sekreterare som biträder arbetsutskottet vice ordförande, som har 
närvarorätt vid arbetsutskottets sammanträden. Vidare är det givet, utan att det 
särskilt behöver framgå av beslutet, att mötets sekreterare får närvara på 
sammanträden. Sekreterare från kommunledningsförvaltningen har således utgått i 
de reviderade förslagen om närvarorätt vid kommunstyrelsens respektive 
arbetsutskottets sammanträden. 

Ytterligare information om bakgrunden till ärendet finns i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad den 17 januari 2023. 

Närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden 
Kommunstyrelsen föreslås fastställa närvarorätt enligt nedan. 

Närvarorätt vid behandling av samtliga ärenden: 

• kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe (har 
närvarorätt enligt reglemente för kommunstyrelsen) 

• kommunjurist. 
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Närvarorätt vid behandling av ärenden som inte rör myndighetsutövning: 

• kommunalråd och oppositionsråd (har närvarorätt enligt reglemente för 
kommunstyrelsen) – behöver endast tillämpas vid eventuell situation under 
mandatperioden då kommunalråd eller oppositionsråd inte har en 
ordinarie plats i kommunstyrelsen 

• nämndernas ordförande (har närvarorätt enligt reglemente för 
kommunstyrelsen) 

• politiska sekreterare 
• biträdande kommundirektör och övriga direktörer vid 

kommunledningsförvaltningen 
• biträdande förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
• ledningsstrateg på kommunledningsförvaltningen. 

Den som närvarar med stöd av ovan har rätt att delta i överläggningarna men inte i 
besluten. Förtroendevalda har, om kommunstyrelsen beslutar det, enligt reglemente 
för kommunstyrelsen rätt att få sin mening antecknad i protokollet. 

Av kommunstyrelsens reglemente framgår vidare att kallelse till sammanträden ska 
tillställas varje ledamot och ersättare, samt annan förtroendevald som får närvara 
vid sammanträdet. 

Närvarorätt vid kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträden 
Kommunstyrelsen föreslås fastställa närvarorätt enligt nedan. 

Närvarorätt vid behandling av samtliga ärenden: 

• kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe 
• kommunjurist. 

Närvarorätt vid behandling av ärenden som inte rör myndighetsutövning: 

• politisk sekreterare som biträder tjänstgörande ordförande – närvarorätten 
gäller inte personalutskottets sammanträden 

• biträdande kommundirektör och övriga direktörer vid 
kommunledningsförvaltningen 

• biträdande förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
• ledningsstrateg på kommunledningsförvaltningen. 

Ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott ska enligt reglemente för 
kommunstyrelsen närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är 
förhindrad att tjänstgöra. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-01-26 
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2023-01-18, § 4 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-01-17 
Reglemente för kommunstyrelsen, fastställt av kommunfullmäktige den 19 
december 2022, § 255 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta 

att fastställa närvarorätt på kommunstyrelsens och kommunstyrelsens 
arbetsutskotts sammanträden under mandatperioden 2023-2026 enligt föreliggande 
förslag. 

Beslutet skickas till 
Nämndernas ordförande 
Politiska sekreterare 
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