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Kommunstyrelsen 

Närvarorätt på kommunstyrelsens och 
kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträden under mandatperioden 2023-
2026 
Sammanfattning 
Närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden regleras i 32 § i 
kommunstyrelsens reglemente. I enlighet med den aktuella paragrafen, och råd från 
Sveriges kommuner och regioner (SKR), föreligger behov för kommunstyrelsen att 
fatta beslut om närvarorätt på kommunstyrelsens sammanträden under 
mandatperioden 2023-2026. Kommunstyrelsen föreslås även besluta om 
närvarorätt på kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträden under motsvarande 
period.  

Bakgrunden utvecklas ytterligare under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden 
Kommunstyrelsen föreslås fastställa närvarorätt enligt nedan. 

Närvarorätt vid behandling av samtliga ärenden: 

• kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe 
• sekreterare från kommunledningsförvaltningen 
• kommunjurist. 

Närvarorätt vid behandling av ärenden som inte rör myndighetsutövning: 

• kommunalråd och oppositionsråd – tillämpas endast vid eventuell situation 
under mandatperioden då ett kommunalråd eller ett oppositionsråd inte 
har en ordinarie plats i kommunstyrelsen 

• nämndernas ordförande 
• politiska sekreterare 
• biträdande kommundirektör och övriga direktörer vid 

kommunledningsförvaltningen 
• biträdande förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
• ledningsstrateg på kommunledningsförvaltningen. 
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Den som närvarar med stöd av ovan har rätt att delta i överläggningarna men inte i 
besluten. Förtroendevalda har, om kommunstyrelsen beslutar det, rätt att få sin 
mening antecknad i protokollet. 

Av 29 § i kommunstyrelsens reglemente framgår att kallelse till sammanträden ska 
tillställas varje ledamot och ersättare, samt annan förtroendevald som får närvara 
vid sammanträdet. 

Närvarorätt vid kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträden 
Kommunstyrelsen föreslås fastställa närvarorätt enligt nedan. 

Närvarorätt vid behandling av samtliga ärenden: 

• kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe 
• sekreterare från kommunledningsförvaltningen 
• kommunjurist. 

Närvarorätt vid behandling av ärenden som inte rör myndighetsutövning: 

• kommunstyrelsens ordförandes politiska sekreterare – närvarorätten gäller 
inte personalutskottets sammanträden 

• biträdande kommundirektör och övriga direktörer vid 
kommunledningsförvaltningen 

• biträdande förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
• ledningsstrateg på kommunledningsförvaltningen. 

Ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott ska närvara vid utskottets 
sammanträden endast om ledamot är förhindrad att tjänstgöra. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-01-17 
Reglemente för kommunstyrelsen, fastställt av kommunfullmäktige den 19 
december 2022, § 255 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta 

att fastställa närvarorätt på kommunstyrelsens och kommunstyrelsens 
arbetsutskotts sammanträden under mandatperioden 2023-2026 enligt föreliggande 
förslag. 

Beslutet skickas till 
Nämndernas ordförande 
Politiska sekreterare 
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Ärendet 
Kommunfullmäktige fastställde den 19 december 2022, § 255, reviderade 
reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder. I reglementena regleras 
bland annat närvarorätt vid nämndernas sammanträden. 

Närvarorätt enligt kommunstyrelsens reglemente 
I kommunstyrelsens reglemente regleras närvarorätten i 32 §. Här framgår av första 
och andra stycket att kommunalråd och oppositionsråd, nämndernas ordförande, 
samt kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe, har rätt att 
närvara vid kommunstyrelsens sammanträden och delta i överläggningarna men 
inte i besluten. Den förtroendevalda har i den utsträckning nämnden beslutar det 
rätt att få sin mening antecknad i protokollet. Närvarorätten gäller inte ärenden som 
rör myndighetsutövning.   

Av tredje stycket framgår att kommunstyrelsen får medge förtroendevald som inte 
är ledamot eller ersättare i kommunstyrelsen att närvara vid sammanträde med 
styrelsen för att lämna upplysningar. Även anställd i kommunen och särskilt 
sakkunnig kan medges denna rätt. Om styrelsen beslutar det, får den som kallats 
delta i överläggningarna men inte besluten. Närvarorätten enligt tredje stycket 
gäller alltså för enstaka ärenden och inte hela sammanträden, exempelvis för 
tjänstepersoner som deltar för att föredra eller svara på frågor kopplat till ett 
ärende. Om kommunstyrelsen inte beslutar att den närvarande får stanna och delta i 
överläggningarna ska den närvarande lämna rummet när kommunstyrelsen 
överlägger kring ärendet. 

Av fjärde stycket framgår att kommunstyrelsen, utöver det som gäller enligt första 
till tredje stycket, får bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid 
kommunstyrelsens sammanträden. 

Beslut om närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden 
Kommunstyrelsens och nämndernas reglementen är utarbetade med utgångspunkt 
från Sveriges Kommuner och Regioners (SKR:s) mall för reglementen. Regleringen 
av närvarorätt är en gemensam bestämmelse med motsvarande lydelse i 
kommunstyrelsens och nämndernas reglementen. Med hänvisning till det fjärde 
stycket, som kommer från SKR:s mall, föreslår SKR att kommunstyrelsen och 
respektive nämnd, i början på varje mandatperiod, beslutar om vilka som ska ha 
närvarorätt på styrelsens respektive nämndens sammanträden. Det handlar alltså 
om att fastställa närvarorätt utöver vad som gäller enligt kommunfullmäktiges 
beslut om reglementen, och kan exempelvis handla om att ge förvaltningschefer, 
andra chefer och tjänstepersoner eller politiska sekreterare närvarorätt vid 
sammanträden. 

Med utgångspunkt från ovan bör alltså kommunstyrelsen fatta beslut om 
närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden under mandatperioden  
2023-2026. Förutom att fastställa närvarorätt utöver vad som gäller enligt 
reglementet behöver även närvarorätten enligt första stycket i 32 § 
kommunstyrelsens reglemente förtydligas, eftersom lydelsen i den gemensamma 
bestämmelsen främst är utformad med sikte på närvarorätten vid övriga nämnders 
sammanträden. För det första är samtliga valda kommunalråd och oppositionsråd, 
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enligt kommunfullmäktiges beslut den 19 december 2022, § 252, ordinarie 
ledamöter i kommunstyrelsen med full rätt att delta i överläggningar och beslut i 
samtliga ärenden vid samtliga sammanträden, även i ärenden som rör 
myndighetsutövning. Som ledamöter i kommunstyrelsen har de också möjlighet att 
lämna skriftlig reservation till protokollet. Således behöver den delen av 
närvarorätten enligt kommunstyrelsens reglemente som gäller kommunalråden och 
oppositionsråden inte tillämpas, i nuläget. För det andra behöver 
kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe, även kunna 
närvara vid eventuella ärenden som handlar om myndighetsutövning inom 
kommunstyrelsens ansvarsområde. 

Förslag till beslut om närvarorätt vid kommunstyrelsens 
sammanträden 
Med hänsyn till vad som gäller enligt kommunstyrelsens reglemente, samt vilka 
tjänstepersoner som kommunledningsförvaltningen anser behöver kunna närvara 
vid sammanträden, föreslår kommunledningsförvaltningen att kommunstyrelsen 
fastställer närvarorätt vid kommunstyrelsens sammanträden under mandatperioden 
2023-2026 enligt nedan. 

Närvarorätt vid behandling av samtliga ärenden: 

• kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe 
• sekreterare från kommunledningsförvaltningen 
• kommunjurist. 

Närvarorätt vid behandling av ärenden som inte rör myndighetsutövning: 

• kommunalråd och oppositionsråd – tillämpas endast vid eventuell situation 
under mandatperioden då ett kommunalråd eller ett oppositionsråd inte 
har en ordinarie plats i kommunstyrelsen 

• nämndernas ordförande 
• politiska sekreterare 
• biträdande kommundirektör och övriga direktörer vid 

kommunledningsförvaltningen 
• biträdande förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
• ledningsstrateg på kommunledningsförvaltningen. 

Den som närvarar med stöd av ovan har rätt att delta i överläggningarna men inte i 
besluten. Förtroendevalda har, om kommunstyrelsen beslutar det, rätt att få sin 
mening antecknad i protokollet. 

Av 29 § i kommunstyrelsens reglemente framgår att kallelse till sammanträden ska 
tillställas varje ledamot och ersättare, samt annan förtroendevald som får närvara 
vid sammanträdet. 
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Förslag till beslut om närvarorätt vid kommunstyrelsens 
arbetsutskotts sammanträden 
På motsvarande sätt som för kommunstyrelsens sammanträden, är det lämpligt att 
kommunstyrelsen beslutar om närvarorätt för kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträden. 

Av 44 § i kommunstyrelsens reglemente framgår det att arbetsutskottet, som tillika 
är personalutskott, ska bestå av fem ledamöter och fem ersättare. Ersättare ska 
närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad att 
tjänstgöra. 

Utöver arbetsutskottets ledamöter, och eventuella tjänstgörande ersättare, föreslår 
kommunledningsförvaltningen att kommunstyrelsen fastställer närvarorätt vid 
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträden under mandatperioden 2023-2026 
enligt nedan. 

Närvarorätt vid behandling av samtliga ärenden: 

• kommundirektören, eller den kommundirektören utser i sitt ställe 
• sekreterare från kommunledningsförvaltningen 
• kommunjurist. 

Närvarorätt vid behandling av ärenden som inte rör myndighetsutövning: 

• kommunstyrelsens ordförandes politiska sekreterare – närvarorätten gäller 
inte personalutskottets sammanträden 

• biträdande kommundirektör och övriga direktörer vid 
kommunledningsförvaltningen 

• biträdande förvaltningschef för kommunledningsförvaltningen 
• ledningsstrateg på kommunledningsförvaltningen. 
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