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Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-09 KS 2022/677 

 

Plats och tid Sessionssalen, Rådhuset kl. 09.00–10.35 
  
Beslutande Ann Kajson Carlqvist (M), ordförande 

Mathias Andersson (SD), 1:a vice ordförande 
Erik Lundström (KD) 
Lennart Höckert (S) 
Axel Bengtsson (VS) 

  
Tjänstgörande ersättare  
  
Ersättare  
  
Övriga Gisela Öst, kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 

Bo Carlbark, biträdande kommundirektör, kommunledningsförvaltningen 
Calle Karlsson, ledningsstrateg, kommunledningsförvaltningen 
Sofia Norman, kommunsekreterare, kommunledningsförvaltningen 
Annika Lagerlöw-Ahola, biträdande förvaltningschef, 
kommunledningsförvaltningen 
Ann-Kristin Blomberg, HR-direktör, kommunledningsförvaltningen 

 

  
Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen onsdagen den 15 februari 2023 kl. 09.00 
  
Paragrafer 27–34 
  
Sekreterare  
 Sofia Norman 
  
Ordförande  
 Ann Kajson Carlqvist (M) 
  
  
Justerare Mathias Andersson (SD) Lennart Höckert (S) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
  
Datum då anslaget sätts upp  

  
Datum då anslaget tas ned  
  
Förvaringsplats  
  
Underskrift  
 Sofia Norman 
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§ 34 Beslut om tecknande av lokalt 
kollektivavtal om utbyte av personuppgiften 
facklig tillhörighet 
Dnr KS 2023/124 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika kommunstyrelsens personalutskott, 
beslutar, med stöd av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 5.14, i enlighet 
med SKR:s rekommendation, 

att anta bestämmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter 

att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal – 
LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter - i enlighet med centrala 
förhandlingsprotokollet (bilaga 3 till avtalet) 

att uppdra till personalutskottets ordförande att underteckna lokalt kollektivavtal. 

Sammanfattning 
Sveriges Kommuner och regioner (SKR) och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation å ena sidan, samt Offentliganställdas förhandlingsråds 
förbundsområden OFR Allmän kommunal verksamhet, OFR Hälso- och sjukvård, 
och OFR Läkare, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds samverkansråd samt 
AkademikerAlliansen å den andra, har träffat Avtal om utbyte av personuppgifter. 
Avtalet gäller från och med den 1 december 2021 och tills vidare. Syftet med 
avtalet är att skapa rättslig förpliktelse enligt dataskyddsförordningen (GDPR) för 
att uppfylla parternas skyldigheter enligt övriga avtal.  

Ytterligare information finns i SKR:s cirkulär 22:02, Nytt avtal om utbyte av 
känsliga personuppgiften facklig tillhörighet. Här framgår bland annat att SKR:s 
och Sobonas styrelser rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör kommun, 
region och kommunalförbund besluta, med anledning av överenskommelse om 
Avtal om utbyte av personuppgifter fr.o.m. den 1 december 2021, att anta 
bestämmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter, samt att efter 
framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal – LOK 21 
Avtal om utbyte av personuppgifter - i enlighet med centrala 
förhandlingsprotokollet. 

Avtalet om utbyte av personuppgifter omfattar samtliga fackförbund i Trelleborgs 
kommun utom Kommunal.  

Av SKR:s cirkulär framgår att då Kommunal valt att inte teckna Avtal om utbyte 
av personuppgifter med SKR och Sobona, finns risk för både skadeståndsansvar 
och beslut om sanktionsavgifter från Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) för brott 
mot GDPR. SKR och Sobona har därför tagit fram mall på lokalt kollektivavtal att 
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teckna mellan lokala parter. Avtal med Kommunal i enlighet med framtagen mall 
hanteras i ett eget ärende (KS 2023/123). 

 
  

Enligt reglemente för kommunstyrelsen ska styrelsen ha hand om frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 
Kommunstyrelsen har delegerat till kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika 
kommunstyrelsens personalutskott, att med bindande verkan för kommunen genom 
kollektivavtal reglera frågor rörande förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess arbetstagare (kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 
5.14). 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-02-08 
Avtal om utbyte av personuppgifter 
SKR:s cirkulär 22:02, Nytt avtal om utbyte av känsliga personuppgiften facklig 
tillhörighet 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för kvalitet och resursutveckling 
Samtliga nämnder 
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