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§ 97 Uppsagning av lokalt kollektivavtal -
Socialnamnden
Dnr KS 2019/288

Arendebeskrivning

Socialnimnden har den 28 februari 2019 beslutat att foresla Personalutskottet att
sdga upp det lokala kollektivavtalet fran 1992 enligt vilket berorda arbetstagares
heltidsarbetstidsmétt uppgar till 37 h/vecka istéllet for 38,25 h/vecka.

Om avtalet sidgs upp kommer arbetstidsmaéttet att vara i enlighet med Allminna
bestimmelser (bilaga till HOK - Huvuddverenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor), dvs 38,25 h/vecka istillet.

Beredning

I samband med Adelreformen genomfordes verksamhetsovergang, vilket medforde
att vard- och omsorgspersonal flyttades fran landstinget till Trelleborgs kommun.
Med anledning av att berord personal hade ett arbetstidsmatt pa 37 h 1 veckan
(heltid) tecknades ett lokalt kollektivavtal mellan Kommunal och Trelleborgs
kommun vilket innebér att personal med arbetstid forlagd till vardag savél som
son- helgdag, eller till vardag och helgdag ska den genomsnittliga arbetstiden for
heltidsanstélld uppga till 37 h per vecka under tillimplig berdkningsperiod, istillet
for 38,25 h per vecka.

Arbetstidsforkortningen finansierades, i enlighet med avtalet, genom att berérd
personal fick avstd 16nedversyn 1992.

Avtalet gillde egentligen endast den del av personalen som omfattats av
verksamhetsovergangen, men kom att tillimpats pé all vard- och omsorgspersonal
inom Kommunals avtalsomréde inom Socialndmndens verksamhetsomréde.

Fr o m den 1 september 2017 tillimpas, efter beslut i Socialndmnden,
arbetstidsmatt enligt Allmidnna Bestimmelser, dvs 38,25 h i snitt per vecka pa
nyanstilld personal.

Det lokala kollektivavtalet innebér, enligt Socialndmnden, att ca 40.000 timmar
mindre utfort arbete for betalad 16n per ar jamfort med det generella avtalet. En
uppsigning av det lokala kollektivavtalet skulle dirmed innebéra en effektivisering
vért ca 10 mnkr per &r for de mer arbetade timmar som idag l6ses med vikarier,
timanstillda och dvertid.

Yrkande
Lennart Hockert (S) yrkar avslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller bifall till liggande forslag mot avslag och finner att

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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arbetsutskottet bifallit liggande forslag.
Votering begérs av Lennart Hockert (S).

Omrostning

Ordforande foreslar att den som vill bifalla liggande forslag rostar ja och den som
vill avslé detsamma rostar nej.

Mikael Rubin (M), Erik Lundstrom (KD), Helmuth Petersén (SD) och Henrik
Silfverstolpe (L) rostar ja.

Lennart Hockert (S) rostar ne;j.

Ordforande finner att arbetsutskottet bifallit liggande forslag med rdstsiffrorna 4-1.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att sdga upp det lokala kollektivavtalet om arbetstidsforkortning.

Reservation

Lennart Hockert (S) anméler reservation.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



