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Kommunstyrelsen 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2020-03-05 KS 2019/724 

Plats och tid Sessionssalen kl. 13.00–14.15 
  
Beslutande Mikael Rubin (M), Ordförande 

Erik Lundström (KD), Vice ordförande, t o m § 48 
Helmuth Petersén (SD) 
Mathias Andersson (SD) 
Bengt Andersson (SD) 
Lennart Höckert (S) 
Veronica Larsson (S), jäv § 46 
Patrik Holmberg (C) 
Emil Samnegård (MP) 

  
Tjänstgörande ersättare Ann Kajson Carlqvist (M), Tjänstgörande för Göran Gärtner (M) 

Marianne Ohrlander (M), Tjänstgörande för Catharina von Blixen Finecke 
(M) 
Åke Svensson (KD), Tjänstgörande för Erik Lundström (KD) fr o m § 49 
Ken Karlsson (SD), Tjänstgörande för Anita Persson (SD) 
Inger Persson (L), Tjänstgörande för Henrik Silfverstolpe (L) 
Anders Ahvander (SÖS), Tjänstgörande för Christer Dahlberg (SÖS) 
Sven Lindkvist (S), Tjänstgörande för Anna Nordstrandh (S) 
Birgitta Lanér Sjöström (S), Tjänstgörande för Veronica Larsson § 46 

  
Ersättare Jan Isaksson (M) 

Fredrik Karlsson (SD) 
Fredrik Trulsson (SD) 
Anna Holst (SD) 
Torbjörn Karlsson (S) 
Maria Wilhelms (MP), jäv § 50 

  
Övriga Fredrik Geijer, Kommundirektör, Kommunledningsförvaltningen 

Eva-Lotta Kittel, Kommunsekreterare, Kommunledningsförvaltningen 
Daniel Vagland, Kommunjurist, Kommunledningsförvaltningen 
Bo Carlbark, Avdelningschef - Kvalitet och Resursutveckling, 
Kommunledningsförvaltningen 
Dan Paxer, Politisk sekreterare (S) 
David Liljedal, Politisk sekreterare (C) 
Fredrik Sörling, Fastighetschef, Tekniska serviceförvaltningen, § 44 
Mats Linderholm, Tf Förvaltningschef , Tekniska serviceförvaltningen, § 
44 
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Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen 2020-03-12 
  
Paragrafer 42-66 
  
Sekreterare  
 Eva-Lotta Kittel 
  
Ordförande  
 Mikael Rubin (M) 
  
  
Justerare Erik Lundström (KD) Helmuth Petersén (SD) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunstyrelsen 
  
Datum då anslaget sätts upp 2020-03-13 
  
Datum då anslaget tas ned 2020-04-06 
  
Förvaringsplats Kommunledningsförvaltningen 
  
Underskrift  
 Eva-Lotta Kittel 
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§ 47 Återrapportering - Åtgärder för att upptäcka 
och förhindra missbruk av förtroendeställning 
hos anställda 
Dnr KS 2019/353 

Ärendebeskrivning 
Revisionen överlämnade KPMG:s granskning avseende kommunens åtgärder för 
att motverka missbruk av förtroendeställning hos anställda i kommunen våren 
2019. Granskningen beslutades hos berörda nämnder och översändes till 
kommunstyrelsen för beslut. 

Kommunstyrelsen beslutade  2019-09-04 § 197 att ge kommundirektören i uppdrag 
att genomföra föreslagna åtgärder samt om återrapportering av granskning av 
Trelleborgs kommuns åtgärder för att upptäcka och förhindra missbruk av 
förtroendeställning hos anställda senast i mars 2020, dvs 

att det utarbetas en kommunövergripande strategi för frågor gällande att förhindra, 
upptäcka och åtgärda missbruk av förtroendeställning, 

att introduktionsprogrammet för nyanställda kompletteras till att även innefatta 10 
kap samt 20 kap Brottsbalken avseende tagande och givande av muta samt 
kommunens riktlinjer för tagande och givande av muta, 

att det utarbetas en handlingsplan för åtgärder vid eventuell händelse av 
oegentlighet, 

att behovet av informations- och utbildningsinsatser ses över, samt 

att risker kopplat till missbruk av förtroendeställning samt oegentligheter löpande 
övervägs. 

Beredning 
Genomförandet av åtgärdsförslagen har påbörjats och inledningsvis kommer ämnet 
att få utrymme på den kommunövergripande introduktionsutbildningen för 
nyanställda den 25 mars 2020. 

Handlingsplan för åtgärder vid eventuell händelse av oegentligheter är i dagsläget 
inte formaliserad som ett samlat dokument avseende medarbetare- och 
ekonomiperspektivet. Arbetsrätten gällande disciplinära åtgärder samt uppsägning 
och avsked bör sammanvägas med hantering av eventuella ekonomiska aktiviteter. 

Framtagandet av kommunövergripande strategi kommer att kräva en tydlig 
förankrings- och kommunikationsprocess där löpande information och 
utbildningsinsatser planeras utifrån återkommande aktiviteter under året. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att arbetet med genomförandet av 
beslutade åtgärder för att förhindra missbruk av förtroendeställning hos anställda 
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fortskrider och att slutlig avrapportering sker till kommunfullmäktiges 
sammanträde i september 2020. 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att arbetet med genomförandet av beslutade åtgärder för att förhindra missbruk av 
förtroendeställning hos anställda fortskrider, samt  

att slutlig avrapportering sker till kommunfullmäktiges sammanträde i september 
2020. 


