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Uppföljning av rutiner för systematiskt 
arbetsmiljöarbete 
Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har ett samordningsansvar för hela kommunen avseende det 
systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). Efter slutfört verksamhetsår rapporterar 
samtliga nämnder en uppföljning av SAM, vilka sammanfattas i en rapport.  

Rapporten för 2020 redovisades för kommunfullmäktige i juni 2021. Nämnderna 
redovisade ett välfungerande arbetsmiljöarbete överlag, men samtidigt 
rapporterades ett flertal utmaningar och behov; se vidare i bifogat beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse; Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2020, 
nämnderna. Därav gav fullmäktige kommunstyrelsen i uppdrag (KF 2021-06-07 
§211) att under innevarande år följa upp rutinerna beträffande SAM. 
 
Kommunledningsförvaltningen har genomfört en uppföljning av rutinerna och 
återrapporterar följande.  
 

 Respektive nämnd har det faktiska arbetsmiljöansvaret för sin organisation 
och verksamhet, vilket delegeras i linjeorganisationen. Stöd och 
vägledning i SAM kan hämtas från kommunstyrelsens HR-funktion. En 
aktuell och kommunövergripande arbetsmiljöpolicy finns tillgänglig på 
organisationens intranät, samt en beskrivning av rutiner för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 
  

 Då organisation och verksamhet är i ständig förändring understryker 
kommunledningsförvaltningen vikten av att respektive nämnd 
kontinuerligt utbildar chefer och medarbetare i systematiskt 
arbetsmiljöarbete, håller organisationen uppdaterad med lagar och 
föreskrifter inom respektive verksamhetsområde, följer de årliga och 
upprättade rutinerna kring SAM samt involverar de fackliga 
representanterna i arbetet. 

  
 Ett förbättrat gemensamt digitalt stöd för det systematiska 

arbetsmiljöarbetet finns med i utformandet av projektet Digital arbetsyta 
som leds av kommunledningsförvaltningen.  

Annika Ekberg 
HR-strateg 
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Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse Uppföljning systematiskt 
arbetsmiljöarbete 2020, dnr KS 2020/525, 2021-10-04 
Kommunfullmäktigebeslut 2021-06-07 § 211 
Tjänsteskrivelse Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2020, 
nämnderna, dnr KS 2020/525 KF-sammanträde 2021-05-31 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att godkänna kommunstyrelsens uppföljning och rapport av rutinerna avseende det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 

att ge kommundirektören i uppdrag informera kommunledningen om beskrivna 
behov och det ansvar respektive förvaltning har i fråga om det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Revisionen
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