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Revidering av riktlinje for representation

Sammanfattning

Forslag till nya riktlinjer for representation, gavor och uppvaktning har tagits fram i
samband med framtagande av ny policy for mutor, jav och fortroendeskadligt
agerande samt representation.

Riktlinjen syftar till att konkretisera policyn samt ge en mer detaljerad vigledning i
hur kommunens medarbetare och fortroendevalda ska agera i fragor om
representation, gavor och uppvaktning.

Ny riktlinje ersitter tidigare riktlinje i Policy och riktlinjer for representation i
Trelleborgs kommun (KS 2015/728).

Forslaget i sin helhet finns i bilagt dokument.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse Revidering av riktlinje for
representation KS 2021/915, 2021-12-06

Forslag revidering av riktlinje for representation.

Policy for mutor, jdv och fortroendeskadligt agerande samt representation KS
2021/680.

Bestimmelser om ekonomiska forméner till fortroendevalda i Trelleborgs kommun
med tillimpningsanvisningar, KS 2018/609.

Policy och riktlinjer fore representation i Trelleborgs kommun, KS 2015/728.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkénna forslaget till nya riktlinjer for representation, gavor och uppvaktning.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Kanslighet: Offentlig
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