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Kommunstyrelsen 

Rapport gällande årlig uppföljning av aktiva 
åtgärder inom likabehandling för 2021 
Sammanfattning 
Rapport över förvaltningarnas arbete med aktiva åtgärder inom likabehandling 
enligt gällande likabehandlingsplan.   

Kommunstyrelsen har samordningsansvar för kommunens arbete med aktiva 
åtgärder inom likabehandling enligt gällande likabehandlingsplan liksom den årliga 
uppföljningen av detta arbete.   

Sammantaget visar förvaltningarnas rapportering varierad grad av uppfyllelse av 
kraven i kommunens Likabehandlingsplan avseende verksamhetsår 2021.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse Rapport gällande årlig uppföljning 
av aktiva åtgärder inom likabehandling för 2021, Dnr KS 2021/799, 2022-04-21 
Personalpolicy – kap. 3 Likabehandlingsplan. 
Respektive förvaltning har för sin nämnd redovisat den årliga uppföljningen av de 
aktiva åtgärderna inom likabehandling avseende år 2021. Dessa finns bilagda. 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 
att godkänna rapporten om aktiva åtgärder inom likabehandling 

att ge kommundirektören i uppdrag att följa upp noterade brister med berörda 
förvaltningar och återkomma till kommunfullmäktige i december 2022. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder
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