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Rapport géllande arlig uppféljning av aktiva
atgarder inom likabehandling for 2021

Sammanfattning
Rapport 6ver forvaltningarnas arbete med aktiva atgarder inom likabehandling

enligt géllande likabehandlingsplan.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for kommunens arbete med aktiva
atgdrder inom likabehandling enligt géllande likabehandlingsplan liksom den arliga
uppfoljningen av detta arbete.

Sammantaget visar forvaltningarnas rapportering varierad grad av uppfyllelse av
kraven i kommunens Likabehandlingsplan avseende verksamhetséar 2021.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Rapport géllande érlig uppfoljning
av aktiva atgédrder inom likabehandling for 2021, Dnr KS 2021/799, 2022-04-21
Personalpolicy — kap. 3 Likabehandlingsplan.

Respektive forvaltning har for sin ndimnd redovisat den arliga uppfoljningen av de
aktiva atgidrderna inom likabehandling avseende &r 2021. Dessa finns bilagda.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta

att godkinna rapporten om aktiva atgédrder inom likabehandling
att ge kommundirektoren i uppdrag att félja upp noterade brister med berérda

forvaltningar och dterkomma till kommunfullmaktige i december 2022.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
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