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arbetstid 
Sammanfattning 
 

Sverigedemokraterna har inkommit med ett initiativ där man yrkar att Trelleborgs 
kommuns anställda ska ges möjlighet att lämna blod på betald arbetstid. Förslaget 
motiveras av den samhällsnytta som den frivilliga bloddoneringen bidrar till.  

Vårt kollektivavtals Allmänna bestämmelser reglerar vilken typ av besök till hälso- 
och sjukvården som medges på betald arbetstid. Möjligheten att ge blod på betald 
arbetstid regleras inte i dessa bestämmelser.  

Då det finns samhällsekonomiska vinster med frivillig bloddonering anser 
kommunledningsförvaltningen dock att det bör skapas en möjlighet att, med 
samma principiella förutsättningar som i övrigt vid tillämpning av Allmänna 
bestämmelser § 28 moment 10, räkna blodgivning som en typ av besök inom hälso- 
och sjukvården som Trelleborgs kommun medger på betald arbetstid. 

 

Beslutsunderlag 
KLF tjänsteskrivelse – Initiativärende (SD), Blodgivning på betald arbetstid, KS 
2021/659, 2021-12-01 
Initiativärende (SD), Blodgivning på betald arbetstid  

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att medarbetare i Trelleborgs kommun medges möjlighet att med tillämpning av 
beslutspraxis enligt Allmänna bestämmelser § 28 moment 10 även besöka 
blodcentral/blodbuss för blodgivning med bibehållen lön. 

att kommundirektören upprättar rutiner för verkställighet av ovan beslut vid 
månadsskiftet efter fullmäktiges beslut.  
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Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder  
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Ärendet 
Sverigedemokraterna har inkommit med ett initiativ där man yrkar att Trelleborgs 
kommuns anställda ska ges möjlighet att lämna blod på betald arbetstid. Se bilagt 
beslutsunderlag. Förslaget motiveras av den samhällsnytta som den frivilliga 
bloddoneringen bidrar till. Samt det faktum att själva besöket på en 
blodgivarcentral både är snabbt och enkelt att genomföra. 

Ungefär 3 procent av Sveriges befolkning donerar blod. Rent allmänt får man som 
privatperson lämna blod maximalt fyra gånger per år till sjukvården. För kvinnor 
kan maxgränsen vara tre gånger beroende på individens förutsättningar. Enligt Ge 
Blod, läs mer på www.geblod.nu, som samordnar blodgivningen i Skåne beräknas 
ett besök ta mellan 20–45 minuter. Varav själva blodgivningen tar ca 10 minuter. 
Restid tillkommer. 

I Trelleborgs kommun finns ingen Blodgivningscentral. Det gör att den av Region 
Skåne hanterade Blodbussen kan ses som det mest naturliga alternativ att ge blod i 
Trelleborgs kommun. Blodbussen är i Trelleborg vid 14 tillfällen à 5 timmar under 
2022. Öppettiderna varierar mellan kl. 09.30 och 18.30. Blodbussen ger ingen 
möjlighet att boka tid i förväg vilket gör det svårt att veta om blodgivning kan ske 
just den tiden medarbetaren går dit. Man får inte något kvitto eller liknande vid 
besöket. Blodbuss finns även i Vellinge, Svedala och Skurup. 

I Allmänna bestämmelser (AB) § 28 moment 10 regleras medarbetarens besök 
inom hälso- och sjukvården med bibehållen lön. Där regleras rätten till ledighet 
med bibehållen lön för förstagångsbesök hos läkare eller tandläkare vid akut 
sjukdom eller olycksfall, om det är nödvändigt att besöket sker på arbetstid.  

I kommentarerna till Allmänna bestämmelser § 28 moment 10 står det att läsa, 

”Arbetstagare har rätt till ledighet med bibehållen lön för förstagångsbesök hos 
läkare eller tandläkare vid akut sjukdom eller olycksfall om det är nödvändigt att 
besöket sker på arbetstid. Med akut sjukdom avses hastigt insjuknande och/eller 
smärta och med olycksfall en plötslig oförutsedd händelse. Allmänna 
hälsokontroller, planerade läkarbesök och provtagningar inryms inte i akuta 
läkarbesök.  

Det är i övrigt upp till varje arbetsgivare att besluta om vilken typ av besök inom 
hälso- och sjukvården som arbetstagaren ska ha rätt att gå på med bibehållen lön. 
Detta kan förslagsvis regleras i arbetsgivarens riktlinjer.” 

Beslutsrätten över ”nödvändigt besök på arbetstid” ligger på chefen som utifrån 
verksamhetens förutsättningar, medarbetarens arbetstid och graden av angelägenhet 
i besöket avgör om medarbetaren har rätt till ledigheten eller inte. 

En uppskattad kostnadsberäkning av ett införande av blodgivning på betald 
arbetstid landar på ca 336 000 kronor per år för Trelleborgs kommun i form av 
betald frånvaro. Detta beräknat på att 3 procent av kommunens 4 000 anställda är 
aktiva blodgivare motsvarande 120 personer. Ett besök beräknas till en timme med 
en timmes restid. Genomsnittlig timlön uppskattas till 350 kronor per medarbetare 
och timme. Vid ett antagande om genomsnittligt antal besök per person till två på 
arbetstid per år. Detta ger beräkningsformeln 120 personer x två timmar x 700 
kronor x två besök vilket sammanlagt ger en kostnad om 336 000 kronor per år. 



 4 (4) 

Den totala samhällsekonomiska vinsten av att stimulera medarbetare att bli 
blodgivare är svårberäknad men måste uppskattas som högre än kostnaden. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att en möjlighet att med samma 
principiella förutsättningar som i övrigt vid tillämpning av AB § 28 moment 10 
räkna blodgivning som en typ av besök inom hälso- och sjukvården som 
Trelleborgs kommun ska medge. 
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