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Förvaltnings- och bolagsremiss reviderad 
regional utvecklingsstrategi
Socialförvaltningen  
Region Skåne har reviderat den regionala utvecklingsstrategin. Ärendet är nu på 
remiss. Kommunens svar samordnas av kommunledningsförvaltningen och här 
redogörs för förvaltningens synpunkter på följande frågeställningar:

1. Vilka är era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts rätt saker fram? Är 
det något som saknas?

- Det upplevs som positivt att texten har förkortats med tydligare kopplingar till 
vad strategin vill uppnå och vad aktörerna behöver arbeta med för att Skåne 
ska klara välfärden. Genom effektmålen blir det också tydligare vad respektive 
utvecklingsområde ska fokusera på, vilket gör det lättare att följa.

- De ändringar som gjorts och det som lyfts fram är relevanta i sammanhanget.
  
2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgöra ett stöd i ert eget 

eller gemensamt utvecklingsarbete i Skåne? 

- Välfärdssystemet ska stärkas genom en ökad tillgång till välfärdstjänster av 
hög kvalitet till en lägre kostnad. Utvecklingen som sker genom samarbete 
mellan involverade aktörer och organisationer kommer att gynna utvecklingen 
när målbilden är tydlig och samordningsvinsterna lyfts fram.  

- Inriktningen där digitaliseringen är en av vägarna för att Skåne ska klara 
välfärden, kommer sannolikt ge ett större utbud och en utökad tillgänglighet 
av de digitala tjänsterna, vilket inverkar positivt till utvecklingen av bättre 
välfärdstjänster.

3. Vad ser ni är viktigt att lyfta och utveckla för att gå från strategi till 
genomförande och handling kring det som lyfts? 

- Målsättningen att ”Verka för en effektiv regional kompetensförsörjning,” där 
arbetsgivarens efterfrågan av kompetens tillgodoses och utvecklas på ett 
sådant sätt att bristyrken inom offentlig sektor görs attraktiva, är en mycket 
angelägen fråga för välfärdssamhället och bör ges en hög prioritet.  

 
I tjänsten, 

Peter Lövgren

Kvalitetsstrateg, socialförvaltningen
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