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Protokollsutdrag 1(3)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-17 BIN 2020/3102

Dunkerska salen, Henry Dunkers gata 1, deltagande pa distans (via Skype
foretag) kl. 17.00-18.57

Lars Mikkeld (M), Ordférande

Maxine Jonsson (M), (Deltagit pa distans)

Ann Lundstrom (KD), 1:e vice ordférande, (Deltagit pa distans)
Mathias Andersson (SD), 2:e vice ordforande, (Deltagit pa distans)
Ylva Ekstrand (L), (Deltagit pa distans)

Cecilia Dahl-Andersson (S), (Deltagit pa distans)

Mattias Flisborn (S), (Deltagit pa distans) Ersétter Vakant (S)

Isac Rubin (M), (Deltagit pa distans)

Mona Persson Palotai (M), (Deltagit pé distans)
Christer Leo (SD), (Deltagit pé distans)

Bo Roxenvret (SD), (Deltagit pa distans)
Maj-Lis Fredriksson (C), (Deltagit pa distans)
Tom Magnusson (SOS), (Deltagit pa distans)
Carl Hall Karlstrom (MP), (Deltagit pé distans)

Ester Alavei, Forvaltningschef

Nina Dakwar, Namnd- och utredningssekreterare

Calle Karlsson, Stabschef, (Deltagit pa distans)

Jonatan Folke, Verksamhetschef (utvecklingsavd.), §§ 27-32

Lindha Makne, Kvalitets- och myndighetschef, (Deltagit pa distans)
Sofia Henderup Larsson, Verksamhetschef (forskola, grundskola),
(Deltagit pa distans) §§ 27-37

Dragana Lapcevic, Administrativ chef, (férvaltningskontoret), (Deltagit
pa distans) §§ 29-30

Magdalena Nummela, Facklig foretrddare, Lararforbundet, (Deltagit pa
distans)

Peter Johnsson, IT-tekniker, Tekniska servicforvaltningen, (teknisk
support for ljud- och bildoverforing i realtid)

Sammantrddet har genomforts sd att deltagare pad distans och ovriga
deltagare, genom ljud- och bildéverforing i realtid och pa lika villkor,
kunnat se och héora varandra (s 11 Arbetsordning)

Bildningsforvaltningens forvaltningskontor 2021-03-24

2749

Nina Dakwar

Lars Mikkeld (M)

Ann Lundstrom (KD) Mattias Flisborn (S)



Protokollsutdrag 2 (3)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-17 BIN 2020/3102

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Bildningsndmnden
2021-03-26

2021-04-19

Bildningsforvaltningen, Henry Dunkers gata 1

Nina Dakwar

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3 (3)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-17 BIN 2020/3102

§ 36 Redovisning av rapport om arlig
uppfoljning 2020 av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

Dnr BIN 2020/3643

Beslut

Bildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av rapport Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2020

att skicka rapporten Uppfolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020,
tillsammans med beslutet, till avdelningen for kvalitet- och resursutveckling,
kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning

Bildningsndmnden har uppdrag av kommunfullméktige att se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifter for arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) géller for
alla arbetsgivare. Bildningsndmnden har fattat sarskilt beslut om tilldelning av
arbetsmiljouppgifter inom systematiskt arbetsmiljoarbete till forvaltningschef
(BIN 2019-01-23 §5). Arbetsmiljouppgifterna fordelas dérefter vidare inom
bildningsférvaltningens organisation till en eller flera medarbetare som bedriver
systematiskt arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna. Systematiskt
arbetsmiljoarbete innebér att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten for
att forebygga olyckor och ohilsa.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp minst en gang per ar. Syftet med en
strukturerad uppfoljning &r att fa en aktuell bild av forbéttringsomraden som kan
kopplas till arbetsmiljon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-Rapport for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for 2020 (daterad 2021-02-12)
Uppf0ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020

Beslutsgang

Ordforanden finner att bildningsndmnden enas om att besluta i enlighet med
foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Avdelningen for kvalitet- och resursutveckling, kommunledningsférvaltningen
(skickas till KS W3D3@trelleborg.se med drendenummer KS 2020/525)

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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