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TRELLEBORGS KOMMUN

Protokoll MBL § 19, information

Raddningstjansten, Samhillsbyggnadsforvaltningen

Tid: 2023-06-28

Narvarande:

For arbetsgivaren:

Magnus Stridh, Raddningschef

Carina Holmquist, HR-konsult (protokoliférare)
For facklig organisation:

Katja Wikell, Kommunal

Liselotte Andersson, Vision

Ledarna har avbgjt informationen, men vill ta del av dagens protokoll.

1. Val av justerare

Katja Wikell, Kommunal
Liselotte Andersson, Vision

2. Arende

Information enligt MBL §19 géllande dispensansodkan for
Raddningstjansten, Trelleborg

Arbetsgivaren har som avsikt att ansdéka om dispens for
Raddningstjansten, Trelleborg. Dispensen innebér att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av ordinarie
arbetstid i kombination med jour enligt forutsattningar i AB § 13
mom. 5 kan Gverstiga 20 timmar.

3. Information fran arbetsgivaren

Bilaga R galler fram till 1 februari 2024, darefter ny Bilaga R, da
bildas en central arbetstidsnamnd. Till den centrala
arbetstidsnamnden kan man anséka om dispens for att franga
kraven pa dygnsvilan i Bilaga R. Det &r hogsta ledningen i
kommunen som ska ta beslutet om dispensansdkan ska lamnas in,
gar via personalutskottet. Huvudorsak till dispensansodkan &r att om
Ré&ddningstjansten gar dver till delat dygn, behdver
Raddningstjansten anstélla mer personal, vilket tar tid i Trelleborg
da det kravs vattendykkompetens. Beraknad tid for att na
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Box 173, 231 23 Trelleborg
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vattendykarkompetens &r ett par ar. Det &r av stor vikt att
Trelleborgs raddningstjénst kan uppratthalla
vattendykningskompetensen.

Dispensen &r tidsbegransad, upp till 12 manader, men kan ldamnas
for kortare tid. Dispensansokan géller hela den operativa styrkan,
befattningar som berérs ar brandman och styrkeledare férdelat pa 4
lag, totalt 24 personer samt 6 stycken insatsledare (tidigare
yttrebefal), totalt 30 personer berérs.

4. Avslutning
Arbetsgivaren kallar Kommunal, Vision och Ledarna till férhandling
MBL § 11 den 15 augusti 2023 kl: 13:00. Underlag for

arbetsgivarens bedémning kommer att bifogas kallelsen.

Parterna &r éverens om att arbetsgivarens informationsskyldighet
enligt MBL § 19 ar uppfylid.
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