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Bilaga 1
Uppdragets uppgifter och utférande

DENNA BILAGA ("Bilaga 1”) hor till det samverkansavtal som traffats mellan Svedala
kommun, genom socialnamnden, org. nr. 212000-1074 ("Svedala”) och Trelleborgs
kommun, genom arbetsmarknadsnamnden, org. nr. 212000-1199 ("Trelleborg”) den
2021-06-28 avseende ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser ("Avtalet”).

Svedala och Trelleborg ar nedan var fér sig bendmnda "Part” samt gemensamt

"Parterna’.
1 UPPDRAGET
11 Avtalets syfte ar bland annat att Trelleborg ska utféra samtliga uppgifter som

1.2

3.2

enligt lag avilar Svedala vad galler handlaggning av ekonomiskt bistand, samt
genom att Trelleborg anordnar, utfor och foljer upp arbetsmarknadsinsatser
gentemot sokande av ekonomiskt bistand for Svedalas rakning, ("Uppdraget”).
Genom Uppdraget ska Trelleborg verka for att sékande nar en snabbare vag mot
sjalvforsorjning.

Enligt punkt 5.2 i Avtalet ingar féljande uppgifter i Uppdraget.

° Handlaggning av arenden om ekonomiskt bistand (4 kap. SoL), vilket bland
annat inbegriper uppgifter som beskrivs i Bilaga 1.

. Anordnande, utférande samt uppfdljning av arbetsmarknadsinsatser i
Svedala och Trelleborg i enlighet med denna bilaga.

. Hantering av dokument, handlingar och uppgifter i enlighet med punkt 13 i
Avtalet, se Bilaga 4 Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv.

UPPDRAGETS UPPGIFTER | DETALJ

I enlighet med punkt 5.3 och punkt 7.16 i Avtalet regleras Uppdragets uppgifter
och utférande narmare har i Bilaga 1, se nedan.

EKONOMISKT BISTAND

Sokande av ekonomiskt bistand som &r invanare i Svedala kommun ska ges
mojlighet att traffa personal fran Trelleborg pa plats i Svedala eller i Trelleborg
samt genom digitala méten. Kommuninvanare i Svedala som inte ansdker om
ekonomiskt bistand erbjuds inte service fran Arbetsmarknadsforvaltningen i
Trelleborg och ska i stéllet vanda sig till Arbetsférmedlingen om de éar
arbetssokande.

Trelleborg ska inom ramen for Uppdraget anordna och utfora féljande insatser
for ekonomiskt bistand:;

- Mottagande av pappersanstkan samt e-anstkan. E-ansokan gors pa
Svedalas hemsida, med en direktlank till Trelleborgs digitala e-anstkan.
Har framgar vilka handlingar som behovs fér mote med
arbetsmarknadssekreterare, som bokas in senast paftljande arbetsdag.
Se mer om e-ansokan i Bilaga 6, Verksamhetssystem och IT.
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4.2

4.3

4.4

4.5

- Hantera aktualiseringar av pappersansokningar, som skapas for att knyta
berékning, beslut och utbetalning till den s6kande.

- Lopande ansokningar hanteras med automatiserad handlaggning.

- Tillhandahalla kundtjanst i samrad och tillsammans med Svedala i
enlighet med Bilaga 2, Samordning av kundtjanst.

- Nysamtal for den stkande. Nysamtal ska erbjudas i Svedala och i
Trelleborg. Under nysamtalet ska arbetsmarknadssekreterare paborja en
arbetsmarknadsplanering for och tillsammans med den sokande.
Arbetsmarknadssekreteraren ska beddéma huruvida stkanden beddms
sta till arbetsmarknadens férfogande enligt 4 kap. SoL. Denna bedémning
ligger till grund for beslut om ekonomiskt bistand. Vid saval bifall som
avslag uppréattas en arbetsmarknadsplan at den sokande. Detta for att
den sokande, vid avslagsbeslut, ska kunna uppna kriterierna vid
nastkommande tillfalle.

- Fatta beslut om ekonomiskt bistand i enlighet med 4 kap. SoL och
Svedalas beslut om delegering.

- Kommunicera beslut till sbkande.
- Betala ut ekonomiskt bistand till sbkande i Svedala kommun som har
beviljats ekonomiskt bistand.
ARBETSMARKNADSINSATSER

Arbetsmarknadsinsatserna syftar till att fora individen narmare sjalvférsorjning,
och ska foljas upp systematiskt enligt punkt 5. Insatserna ska individanpassas
och erbjudas utifran behov och forutsattningar.

Trelleborg ska samverka med naringslivet och naringslivsansvariga fran Svedala
for att mojliggora arbetstillfallen foér de sdékande.

Trelleborg ska inom ramen for Uppdraget bland annat anordna och utféra de
arbetsmarknadsinsatser som anges nedan i punkterna 4.4-4.14.

Planeringssamtal

Planeringssamtal ska erbjudas i Svedala och i Trelleborg, alternativt digitalt.
Syftet med planeringssamtal &r att skapa en ny arbetsmarknadsplanering da
planeringen ar tidsbestdamd. Under planeringssamtalet sker en férdjupad
uppfdljning, dar hela arbetsmarknadsplaneringen ses éver.

Planeringsvecka

Varje sokande ska genomgd en planeringsvecka. Veckan syftar till att den
sOkande ska bygga sin egen planering, fa information om vilka insatser som
erbjuds, vilka vagledningsgrupper som finns, vilka forvantningar som finns pa
den sokande och fa kunskap om naringsliv, praktik, intervjutraning samt hjalp
med CV och mgjlighet att traffa rekryterare. Planeringsveckan avslutas med att
den soOkande presenterar sin arbetsmarknadsplan for arbetsmarknads-
sekreterare, som eventuellt reviderar planen for att sdkerstélla att den ar i linje
med riktlinjer for arbetsmarknadsplanering.
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Oppen mottagning

Oppen mottagning med arbetsmarknadssekreterare ska erbjudas i Svedala och
i Trelleborg, alternativt digitalt, i huvudregel minst en gang per vecka. Kvallséppet
ska erbjudas pa plats i saval Svedala som Trelleborg alternativt digitalt.

Aktivt jobbsok

Handledning for aktivt jobbsok ska erbjudas i Svedala och i Trelleborg alternativt
digitalt. Syftet med insatsen ar att den sokande ska fa handledning i att stka
arbeten. Malet med insatsen ar att den sotkande ska bli sjalvgaende i sitt
jobbstkande med en 6kad kvalitet och fa ett arbete.

Insatser frdn branschteam

Insatser fran branschteam ska erbjudas stkanden och insatserna ska anpassas
utifrdn sokandes individuella forutsattningar och behov. Respektive branschteam
ska halla regelbundna samordningsméten dar respektive sdkandes behov
presenteras i syfte att identifiera och erbjuda rétt insats. Vid samordningsméten
deltar arbetsmarknadssekreterare och branschrekryterare. Under
samordningsmoten ska uppféljning ske av stkandes arbetsmarknadsplanering.

Trelleborgs branschteam ska erbjuda foljande insatser till sokanden utifran
sdkandes individuella forutsattningar och behov.

e Branschinriktad praktik enligt punkt 4.9.

Direktrekryteringar enligt punkt 4.10.

e Rekryteringstraffar enligt punkt 4.11.

e Rekryteringsutbildningar enligt punkt 4.12.

o Extratjanster enligt punkt 4.13.

e Flexibel kompetensutveckling, enligt punkt 4.14.

Branschinriktad praktik

Branschinriktad praktik ska syfta till kompetensutveckling och framja sékandens
mojligheter att erbjudas en anstéllning genom arbetslivserfarenhet, referenser
och/eller att sokanden utvecklas inom svenska spraket. Praktik ska anordnas i
Svedala, Trelleborg eller pd andra orter i Skane om det skulle framja den
sokandes majligheter att uppna sjalvforsorjning. Praktiken som erbjuds ska vara
individanpassad och i enlighet med den sdkandes arbetsmarknadsplanering
enligt punkt 4.5. En praktikbverenskommelse ska i forekommande fall traffas
mellan sodkande, arbetsgivare, Trelleborgs kommun eller i vissa fall
Arbetsformedlingen. Trelleborg ska I6pande folja upp praktiken pa arbetsplatsen
och/eller digitalt.

Direktrekrytering

Direktrekrytering ska vara en snabb vag till anstéllning foér den stkande.
Trelleborg ska vid direktrekrytering matcha arbetsgivare som behdver nyanstélla
med ratt kandidat/sokande utifran arbetsgivarens kravprofil. Vid behov sker
rekryteringstraffar enligt punkt 4.11.

Rekryteringstraffar
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Syftet med rekryteringstraffar ar att paskynda matchningsprocessen mellan
arbetsgivare och sokande. Utgangspunkten for rekryteringstraffar ar att gynna
naringslivet och att skapa ratt forutsattningar for bade sokande och arbetsgivare.
Rekryteringstraffar ska erbjudas fysiskt i Svedala, Trelleborg alternativt digitalt.
Exakt var rekryteringstraffarna ager rum beror pa omstandigheterna och
arbetsgivare. Under rekryteringstréaffar deltar rekryterare, arbetsgivare och
sokanden. En rekryteringstraff kan anordnas till forman fér endast en sokande,
eller en grupp av sokanden. Vissa delar kan goras digitalt.

Rekryteringsutbildning

Rekryteringsutbildning ar ett alternativ for sbkande om yrkesspecifik utbildning
saknas i det reguljara utbildningssystemet. Rekryteringsutbildning innebar att
Trelleborg tillsammans med en arbetsgivare skraddarsyr en arbetsplatsférlagd
utbildning som ska syfta till att den sckande erhaller nédvéandig kompetens for
att bli anstallningsbar.

Extratjdnster

Sokande kan erbjudas anstéllning p4 kommunala arbetsplatser med Svedala
som arbetsgivare. Malgruppen ar framst nyanlanda och personer som ar
langtidsarbetslosa som &r berattigade ekonomiskt bistand. Arbetsformedlingen
fattar beslut om vem som ar berattigad extratjanst.

Flexibel kompetensutveckling

Trelleborg ska erbjuda korta och snabba kompetensutvecklande insatser i syfte
att 6ka matchningsgraden mellan sbkande och arbetsgivare. Studiebestk och
forelasningar ar exempel pa insatser for flexibel kompetensutveckling.

UPPFOLJNING

Arbetsmarknadsinsatser foljs upp inom ramen for systematisk uppféljning, i
enlighet med de riktlinjer som &r skapade for respektive insats.

Trelleborg ska vidare félja upp samtliga sékandes arbetsmarknadsplaneringar i
syfte att sokande ska kunna forsorja sig sjalv och starka mojligheterna att sa fort
som mdjligt kunna leva ett sjalvstandigt liv, i enlighet med intentionerna i SoL.

Uppfdljining ska enligt ovan ske regelbundet, i huvudregel minst en gang per
vecka, och med branschteam som féljer sékanden hela vagen.



