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1. Vilka forbattringsomréden ser ni pa era APT mote?
Struktur dr en dterkommande punkt pa de flesta enheterna samt att
prioritera motena. Tidsanpassning och uppdelning skola/f-klass/fritids for
motet justeras for att minska paverkan i den dagliga verksamheten.

Forbiittringsomrdde

Agenda uppdateras och finns tillgdnglig i god tid innan motet. Protokoll
ska upprdttas, undertecknatsoch dven finnas tillgdnglig for alla.
Uppmuntra att medarbetarna tar ett stérre ansvar och vara aktivt
delaktiga. Sld ihop vissa grupper (skola/F-klass/fritids) som dr smd for att
inte bli for sarbart vid franvaro. Tidsanpassa métena och vara flexibel i
sammansdttning av grupper.

2. Vilka forbéttringsomraden ser ni pa era samverkansmdten?
Struktur dr dven hir en dterkommande punkt samt métestider som ska
prioriteras. De flesta enheters samverkansmoten fungerar vil. Flera
enheter saknar helt eller delvis fackliga representanter, vilket paverkar
samverkansmaten.

Forbdittringsomrdde

Samverkanstider bor planeras och synkar med APT métena for att
optimera samverkansmdatet. Vissa enheter har behov av tydligare rutiner
for samverkansmoten, métestider, dagordning, kallelser osv. Uppmuntra
fler medarbetare att bli fackliga representanter.

3. Vilka arbetsmiljorisker har ni haft fokus pa under 2018? Pa vilket sitt har
ni arbetat med detta?
Stress och arbetsbelastning dr det som har varit fokus under 2018 men
dven trygghet och studiero pd vissa enheter.

Riskerna vid stress och arbetsbelastning har genererat att man har sett
over organiseringen av arbetet - rutiner, arbetsfordelning, dokumentation,
kommunikation, métesstrukturer och tydlig ledning. Vissa enheter har
arbetat aktivt med handledning och kompetensutveckling gdllande elever i
behov av sdrskilt stod (NPF, AST) exempelvis lagaffektivt arbetssditt vilket
har haft en god inverkan pd trygghet och studiero for samtliga elever och i
forldingningen dven stress och arbetsbelastning for medarbetarna.
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Vissa enheter som har haft foreldsningar och mindfullness for att
forebygga riskerna.

Det finns dven enheter som har fatt prioritera pd den dagliga
verksamheten, pga. flytt, ombyggnad eller/och en stor personalomsdttning.

Forbdittringsomrdde
Att fortsdtta ldra av varandra dver rektorsomrdden och delge
dokumenterade rutiner.

Pé vilket sdtt har ni under 2018 arbetat med att de organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragorna pa er enhet (OSA/Skol-OSA)? Exempelvis
uppdragsbeskrivningar, prioriteringsordningar, schemaléggning osv.
Uppdragsbeskrivningar och prioriteringar har borjats tagits fram och
implementerats. Pd APT motena har OSA tagit en viktig roll. Vissa enheter
som hade schemaldggning ddr alla var involverade i, har dtergatt till
rektor och schemaldggaren med stéd fran 6vriga. Informerar
schemaldggning i god tid. Ndgra har schemalagt det gemensamma Unikum
arbetet samt elevuppfoljning.

Forbdttringsomrdde
Att fortsditta ldra av varandra over rektorsomrdden och delge varandra
redan framtagna dokument. Arbeta med tydliga deadlines.

Hur sdkerhetsstéller ni att tillbud och olycksfall anméls avseende
medarbetare och barn/elever i KIA? Hur foljer ni upp och utreder?
Samtliga enheter har anvdint sig av KIA for rapportering och utredning av
tillbud och olyckor avseende medarbetare och elever. Pd ndgra enheter
finns en rutin att utbilda nyanstdillda i systemet. Tydligare strategier har
upprdttast och KIA dr en stdende punkt pd samverkans agenda.

Forbiittringsomrdde

Mdnga enheter har behov av fortydligande kring olika hdndelsetyper.
Flera enheter behdver bittre rutiner for lopande uppfoljning av intrdffade
héiindelser. I enheternas drs hjul bor det ingd en genomgadng av systemet till
nyanstdllda och de som efterfrdgar.

Har sjukfranvaron pa din/dina enheter férdndrats under 2018? Vad gor ni
for analys av detta? Beskriv orsaker till sjukfrdnvaron samt atgérder ni
vidtagit.

En 6kning pa sjukfrdanvaro 2018 med 0,6% jamfort med 2017 har
langtidsfrdanvaron den stérsta fordndringen. Psykisk ohdlsa dr den storsta
orsaken till franvaro och fritidspedagoger dr den yrkeskategorin som
enligt % mest utsatt.
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Sjukfranvarointervall kort/lang 0-14 15- Total

2018 Sjuk % Sjuk % Sjuk %
Trelleborgs kommun 2,3% 5,1% 7,4%
Bildningsférvaltningen 2,2% 5,7% 8,0%
Verksamhet grundskola 2,1% 5,6% 7,6%
2017

Verksamhet grundskola 1,8% 5,1% 7,0%
Skillnad +0,3% +0,5% +0,6%

Pa enheter ddr franvaron har minskat uppger man stabilare organisation
och ldg personalomsdttning till nagra anledningar.

Pa enheter dir franvaron har 6kat ser ndagra ett samband med hog
personalomsdttning, arbetsbelastning och att friskvdrdsbidraget ej
utnyttjas.

Samtliga enheter har ett gott samarbete med foretagshdlsovdrden, Previa
och ser dven dver sin korttidsfranvaro. Samtal och prioriteringar dr alltid
en fordel.

7. Vilka fokusomraden har ni planerat att arbeta med under 2019?
Stress och arbetsbelastning - OSA. Fortsdttning av att forbdttra
motesstrukturer, organisation, prioriteringsordningar och rutiner.

Vistervangskolan;

Att verka for en gemensam skolkultur ndr tvd skolor blir en med start
2019-01-01. Fokus kommer ligga pd att skapa en god arbetsmiljo ddr det
ska finnas rutiner som minimerar stress och for hog arbetsbelastning.

8. Hur har ni arbetat med fokusomradena 2018? (se bilaga)
Se nedan

Undertecknad har varit delaktig i den arliga uppf6ljning 2018:

Trelleborg 2019-02-25
Maritha Strém
HR-specialist
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Bilaga 1.

Fokusomridde under 2018

* Inom grundskolan kommer fortsatt arbete med organisering av arbetet,
rutiner, stress och arbetsbelastning vara prioriterat.

APT har haft fokus pd samsyn, samarbete, samplanering och pa APT mdtena har
OSA tagit en viktig roll. Oppnat upp for schemaliggning. Uppdragsbeskrivningar
och prioriteringar har borjats tagits fram och implementerats. Skapat bra
métesstrukturer. Haft en oppenhet géillande stress.

Vistdakra F-9;

Mdnga planer infor dret 2018. Men tyvdirr blev 2018 ett mellan dr.

Ett ar med stor turbulent pd skolan som medforde enbart operativt arbete. Mdlet dr
nu att fa gemensamma vdrderingar och ser dven behov av ett drs hjul (struktur/
handlingsplan). En sak i taget, sd det hinner sdtta sig och skapa lugn. Storsta
utmaningen finns i forskoleklass. Det finns ett mdl och intentioner pad skolan.

* Inom forskolan kommer dven under 2018 stress och stresshantering utgdra
fokusomrade samt krankande sdrbehandling och motivation och arbetsglddje.

* SSG kommer under 2018 inrikta sitt arbetsmiljoarbete mot bland annat
krénkningar, 16neséttning utifran de nya 16nekriterierna, 6kad tydlighet i
medarbetarnas utvecklingsplaner, 6kat samarbete mellan arbetslag, diskussioner
kring stress och hog arbetsbelastning, arbetstider, kollegialt lararende, hélsofokus
och arbetsbelastning.
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