Arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar som politiker
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Vad innebar arbetsgivarrollen for dig som
politiker?

« Det yttersta arbetsgivaransvaret har ni som fortroendevalda politiker

* Ansvaret for arbetsgivarpolitiken innebar bl.a. att valja inriktning genom att
besluta om mal, ramar, resurser, policys osv.

* Arbetsuppgifter och beslutsfattande delegeras via delegationsordning

* Rollen som politiker innebar att ni styr inriktning och omfattning for bland
annat:

« *Kompetensforsorjning * Lonepolitik/Idbnebildning * Jamstalldhet och
mangfald * Arbetsmiljo * Halsa och rehabilitering * Medinflytande och
samverkan
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Arbetsgivaransvar

Arbetsmiljoansvar

* Du som ar politiker i fullméktige - \/irdegrunden ORA
och namnd ar yttersta
representant for kommunen Sociala medier som

som arbetsgivare. .
d rbetsglva rrepresentant.

« Aven styrelsen rdknas som en
namnd.
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Fasta omrade for Personalutskott

Lonepolitik — innehaller bl.a. féljande punkter

Lonepolicy, Lonerevisionen, Lonekartlaggning, Prioriterade satsningar for kommunen
Personalpolitik— innehaller bl.a. féljande punkter

Personalpolicy, Formaner, Stadgar och riktlinjer

Arbetsmiljo— innehaller bl.a. féljande punkter

Systematiskt arbetsmiljo arbete, Arbetsmiljopolicy, Stadgar och riktlinjer
Kompetensforsorjning— innehaller bl.a. féljande punkter

Attraktivarbetsgivare, Arbetsgivarvarumarke, Kompetensforsorjning, intern och extern
Ledarutveckling— innehaller bl.a. féljande punkter

Tillitsakademin, Ledarskapsstrategi

Samverkan- innehaller bl.a. féljande punkter

Samverkansavtal, Fackliga dialoger,

Friskndarvaro— innehaller bl.a. féljande punkter

Plan for 6kad frisknarvaro- kommunovergripande, Stadgar och riktlinjer, Uppfoljning av sjuk/frisktal
Previa - foretagshalsovard
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FLIstandlgL, Tulstandigl oaccepltabell. valbDelalta CNeTers
viktigaste uppqift ar att leda arbetet, stimulera medarbetare
och leverera. Annars ska de inte vara chefer i var organisation.

Sa stod det pa sociala medier men
var arbetsmiljoundersokning sager
nagot annat!

Som arbetsgivarrepresentant maste
vi alltid balansera media

[RELLEBORGSALLEHANDA.SE
far tredje slutar pa grund av chefen pa kemmunledningsférvaltningen -
relleborgs Allehanda
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[G]  Skriv en kommentar ... R ©)
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Resultat arbetsmiljoundersokning KLF

¥ Arbetscoganisaticon

Dt finns: tydliga mal fSr min onganisation.
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Dt finns tydliga mal fée min arbetsgrupp

Wi har regelbundina arbetsplatstraffar

Jag wet precis vilka arb-etsanppegifter jag har.

Jag vet vika resultat som j@y ska uppna med

mitt arbete.

Jag wet precis hur arbetet ska utfioras.
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Resultat arbetsmiljoundersokning KLF

% Ledarskap

|

Jag far wid behow tillrd3ckligg handliedning | mmitt I
arteehe
Jaug far wid be=feow hjSlp aw min chef att |_

DroritEra rmana artbsestsappagiiber

BN —heaef ingriper om jjag har allt 7S mycket |
art==the bt uwtficr=.

BN cheef per mig Sterkopeiyg pa hoar jag wuefce I
arhaetet
B e ugpperraenirarr till delaktghet. [

Bin —hef efhandlar mig meaed respe-sit |

BN cheef hanterar konflikber pa ettt bea sStt r
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Resultat arbetsmilioundersoknina KLF

y» Wikbiga friskfaktorer

Jag har en positiv kSnsla nar jag kommer 8
polinbet.

Stamningen pa arbetsplatsen &r bra.

Jag ar sbolt Swer att arbeta pa min arbetsplats.
Kvinnor och man behandlas jSmiikt pa min
arbeteplate

Jag kdnner mig trpgg infér framtiden pa min
5 arbsteplats.

Bramycket bra reswdiat
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