
Arbetsgivaransvar och arbetsmiljöansvar som politiker



Vad innebär arbetsgivarrollen för dig som 
politiker?

• Det yttersta arbetsgivaransvaret har ni som förtroendevalda politiker
• Ansvaret för arbetsgivarpolitiken innebär bl.a. att välja inriktning genom att 

besluta om mål, ramar, resurser, policys osv.
• Arbetsuppgifter och beslutsfattande delegeras via delegationsordning 
• Rollen som politiker innebär att ni styr inriktning och omfattning för bland 

annat:
• * Kompetensförsörjning * Lönepolitik/lönebildning * Jämställdhet och 

mångfald * Arbetsmiljö * Hälsa och rehabilitering * Medinflytande och 
samverkan



Arbetsgivaransvar 

• Du som är politiker i fullmäktige 
och nämnd är yttersta 
representant för kommunen 
som arbetsgivare. 

• Även styrelsen räknas som en 
nämnd.

Arbetsmiljöansvar
- Värdegrunden ÖRA

Sociala medier som 
arbetsgivarrepresentant.



Fasta område för Personalutskott
Lönepolitik – innehåller bl.a. följande punkter
Lönepolicy, Lönerevisionen, Lönekartläggning, Prioriterade satsningar för kommunen
Personalpolitik– innehåller bl.a. följande punkter
Personalpolicy, Förmåner, Stadgar och riktlinjer
Arbetsmiljö– innehåller bl.a. följande punkter 
Systematiskt arbetsmiljö arbete, Arbetsmiljöpolicy, Stadgar och riktlinjer
Kompetensförsörjning– innehåller bl.a. följande punkter
Attraktiv arbetsgivare, Arbetsgivarvarumärke, Kompetensförsörjning, intern och extern
Ledarutveckling– innehåller bl.a. följande punkter
Tillitsakademin, Ledarskapsstrategi
Samverkan– innehåller bl.a. följande punkter
Samverkansavtal, Fackliga dialoger,  
Frisknärvaro– innehåller bl.a. följande punkter 
Plan för ökad frisknärvaro- kommunövergripande, Stadgar och riktlinjer, Uppföljning av sjuk/frisktal
Previa - företagshälsovård



Så stod det på sociala medier men 
vår arbetsmiljöundersökning säger 
något annat!

Som arbetsgivarrepresentant måste 
vi alltid balansera media 
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