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Kommunstyrelsen 

Ny riktlinje gällande mutor, jäv och 
förtroendeskadligt agerande 
Sammanfattning 
Föreslagen riktlinje är framtagen för att komplettera policy gällande mutor, jäv och 
förtroendeskadligt agerande samt representation. Syftet är att mer detaljerat 
beskriva hur anställda och förtroendevalda ska agera när det gäller att erbjuda eller 
ta emot förmåner/representation. Även lagstiftning rörande mutor och jäv tas upp. 
Förslaget finns i bilagt dokument. 

Beslutsunderlag 
Förslag Riktlinje gällande mutor, jäv och förtroendeskadligt agerande. 

KLF tjänsteskrivelse Ny riktlinje gällande mutor, jäv och förtroendeskadligt 
agerande, KS 2021/916. 

Policy gällande mutor, jäv och förtroendeskadligt agerande samt representation KS 
2021/680.  

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta 

att godkänna förslaget till riktlinje gällande mutor, jäv och förtroendeskadligt 
agerande. 

Beslutet skickas till 
Alla nämnder och bolag 
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