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Uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet fér 2018

Forslag till beslut

Samhéllsbyggnadsnamnden beslutar att godkdnna uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet 2018 och éversinda denna till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelsen och namnderna ar som myndighet ansvariga for
arbetsmiljoarbetet i férvaltningen. Genom beslut i styrelsen/naimnderna tilldelas
forvaltningschef angivna arbetsmiljéuppgifter inom angivet ansvarsomrade med
rétt till vidareférdelning av arbetsmiljéuppgifter inom sitt ansvarsomrade.
Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligt.

Rapportering inom férvaltningen

Rapportering av det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ske arligen till
férvaltningschef. Ledningen fér férvaltningen ska arligen ga igenom genomfort
arbetsmiljoarbete inom sin frvaltning. Syftet med detta 4r att ha en
strukturerad uppfoljning av arbetsmiljoarbetet och att ledningsgruppen skaffar
sig en aktuell bild av liget i hela férvaltningen.

Rapportering till nAmnd

Forvaltningens sammanstallning av den arliga uppféljningen utgdr underlag for
rapport till nimnd som har det yttersta arbetsmiljéansvaret inom respektive
verksamhetsomrade.

Rapportering till Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen har samordningsansvar fér arbetsmiljéfragorna i hela
kommunen och den kommunévergripande arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Férvaltningens arliga uppféljning avseende
2018 lamnas av respektive nimnd till kommunstyrelsen.
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Rapportering till Kommunfullmaktige

Fullmiktige fattar varje ar beslut om kommunens arliga uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bilaga
Rapport - Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet inom
samhillsbyggnadsférvaltningen.
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Arlig uppfoljning av det Systematiska
Arbetsmiljoarbetet i Trelleborgs kommun

Forvaltning: Samhallsbyggnadsférvaltningen

1) Har férvaltningens anstillda kinnedom om Kommunens/Férvaltningens
Arbetsmiljépolicy? Ja X Nej [ ]

Om "Ja" hur far de denna kinnedom?

Forvaltningstriffar, APT och de senaste arens diskussioner om arbetsmiljén i
radhuset.

2) Har forvaltningen foljande rutiner?
Arbetsplatstraffar Ja [X] Hur ofta? Minst enligt avtal ~ Nej [ ]

Medarbetarsamtal Ja [X] Hur ofta? En gdng per &r  Nej []

Skyddsronder Ja X Hur ofta? En gdng per ar  Nej []

3) Erhéller nyanstéllda arbetsplatsintroduktion? Ja [X] Nej []
4) Genomférs arbetsmiljéutbildning?  Ja [X] Nej []

5) Genomfors riskbedémningar? Ja [X] Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Genomfors vid ex omorganistaion

6) Upprittas handlingsplaner?  Ja [X] Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Riskbeddmning resulterar i en handlingsplan

7) Registreras och utreds tillbud, olycksfall, samt rapporteras allvarliga olycksfall
till Arbetsmiljéverket? Ja [X] Nej []

Om "Ja" ge exempel:

Hot och vald

8) Hur sker uppf6ljning av sjukfranvaro?

Det sker forvaltningsovergripande via statistik och rutiner frin HR-avdelningen

9) Hur ser forvaltningens arbetsmiljéorganisation ut? Redovisa
organisationsschema.

Namnden - Férvaltningschef - Avdelningschef

10) Finns utfardad arbetsmiljédelegation fran nimnd till férvaltningschef och
vidare i férvaltningen? Ja X Nej []

Om "Ja" ndr ar den daterad? 190103 &r den utfardad till forvaltningschef och
190131 till avdelningschefer.



11) Har den som erhallit arbetsmiljédelegation rimliga befogenheter for att
kunna &tgirda brister i arbetsmiljon?

Ja, alternativt kan ansvaret aterlimnas

Upprittad av: Sandra Gustafsson
Datum: 20190701
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