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Fragestallning

Ja |

Nej | Atgérder

Ansvarig

Klart Uppfdlining

Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet.

X

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten.

X

O Uppfoljning pd APT

Vi har en arbetsmiljopolicy som r
e dokumenterad
e kiénd och aktuell (f6r 2019)
® konkret och uppfoljningsbar

Central policy finns

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet:
e medverkan i arbetsmiljarbete
e fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet
o sdkerstilla att chefer och arbetstagare har
tillrdckliga kunskaper och tillrécklig kompetens
undersoka arbetsmiljon
gora riskbedémningar och genomfora &tgirder
rapportera och utreda tillbud och olyckor
vidta atgirder, ta fram handlingsplaner
gora drlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljbarbetet

XOOO

X X

N KKK X

X

OoDoono oo Ox xR

O

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska géra vad i
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Férdelningen av arbetsmiljouppgifter dr aktuell
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Blankett f6r arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljbarbetet

)::-:fé ’ Framtagen av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
' HR/ Arbetsmiljéverket 2020-01-07
Fragestélining 2, . Ja | Nej | Atgédrder Ansvarig | Klart Uppféljning
De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmilj6éarbetet har:
e kunskaper att utféra sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmilj6lagstiftning, kunskaPper om risker i 5 O
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljdomrédet)
tid att utféra sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdévs for att utfora
sina uppgifter X L]
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Aterkommande utbildningar
som krévs
e om arbetsmilj6lagstifiningen, X O
e om risker som frekommer i arbetet samt ¢ g
e om hur man ska arbeta pé ett sikert sitt X O
Introduktion av nyanstéllda: Checklistor finns
e har genomfGrts enligt rutin X
e tar upp arbetsmiljGrisker som arbetstagare kan
utsittas for = .
Vi har undersékt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att
e g3 skyddsronder (lokaler, ventilation etc) o
e genomfSra medarbetarsamtal & |
o genomfora bullermétningar o &
e undersdka arbetet med truckar D
e undersdka ergonomiska faktorer ® 0
e undersdka kemiska riskkallor (W
e undersika pallstall O X
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Blankett for arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljarbetet

Framtagen av:

HR/ Arbetsmiljsverket

Dokumentdatum:

2020-01-07

Godként av (sign.): Versinn: Sida:

Fragestillning

Nej | Atgarder

Ansvarig

Klart

_Uppféljning

Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken &r allvarlig eller inte.

0

Vid forindringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker
férandringen innebér och som beskriver om risken dr

allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédvéndiga atgérder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.

For de dtgérder som vi har bestdmt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomfdra med en géng har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.

Resp avdelning har egen
handlingsplan

Vi f6ljer upp de tgérder som vi genomfdr for att se om de
har fatt 6nskad effekt,

Inga tillbud rapporterade

V1 har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i
verksamheten.

1

V1 har utrett orsakerna till varfor ohilsa, tillbud och
olycksfall har intriffat.

"

Vi har beslutat om vilka &tgérder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de dtgirder vi har vidtagit till
berdrda arbetstagare.

Vi f6ljer drligen upp vart arbetsmiljdarbete.
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Blankett for arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

;T'i;f Framtagen av: Dokumentdatum: Godként av (sign.): Version: Sida:
HR/ Arbetsmiljéverket 2020-01-07
Fragestillning Ja | Nej | Atgérder | Ansvarig | Klart Uppféljning
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet nir
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller X O
undersokningar
Vi har anmélt allvarliga olycksfall och tillbud till a 2 Inga olycksfall eller tillbud har
Arbetsmiljéverket. finnits
Vi har gatt igenom den forteckning av féreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom = =
arbetsmiljéomradet.
X ]
Forteckningen &r aktuell,

| Gvergripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret: 2019

Positiva iakttagelser

Brister

Behov av 6vergripande atgérder

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljGarbete 4r en aterblick av hur vi under det gdngna aret arbetat med arbetsmiljéfragorna. Syftet &r
att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frégor. Uppfoljningen ska ocksa sékerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete,

AFS 2001:1.

Om det vid uppf6ljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras forbattringar av
arbetssittet, den arliga uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljdarbetet ndstkommande ar.

Upprattad av forvaltningschef (underskrift):_ARNE BEETILSS0Y (—t;)

Datum: 2020 ~04-2p
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