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Revidering av reglementen och arbetsordningar

Arendebeskrivning

Foreligger forslag till nya reglementen och arbetsordningar i enlighet med beslut
om ny ndmnds- och forvaltningsorganisation, Dnr KS 2018/987.

Beredning

Trelleborgs kommun har beslutat att omorganisera nimndsorganisationen och som
en foljd av detta maste styrelsens och ndmndernas reglementen revideras och/eller
fornyas en andra gang.

I denna revidering har kommunledningsforvaltningen valt att dela ndmndernas
reglementen i tvd dokument, dels ett reglemente som beskriver ansvarsomrade och
uppgifter, dels i en arbetsordning som beskriver nimndens arbetsregler. For
valndmnden, krisledningsnimnden och 6verformyndarndmnden finns endast ett
reglemente.

Varje nimnds delegationsordning ska anpassas efter nytt reglemente och ny
arbetsordning.

Samtliga forvaltningar har varit involverade i framtagandet och partigrupperna har
haft mgjlighet att limna synpunkter. Moderaterna och Kristdemokraterna har
inkommit med svar, dock utan forslag till &ndringar.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta
att anta foreslagna reglementen och arbetsordningar samt

att uppdra at samtliga ndmnder att anpassa sina delegationsordningar i enlighet
med nytt reglemente och arbetsordning senast i oktober 2019.
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