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Kommunstyrelsen 

Svar på motion om sysselsättningsfrämjande 
åtgärder vid offentlig upphandling 
Sammanfattning 
Det har inkommit en motion daterad 2020-12-01,  från Marianne Pettersson S med 
yrkande att kommunen skall ta fram riktlinjer för offentlig upphandling för att öka 
möjligheten, där det är lämpligt, för företagen att ta ett socialt ansvar genom att t.ex 
ge långtidsarbetslösa möjlighet till praktik eller anställning. 

 

Lagen om offentlig upphandling innehåller ett antal grundläggande principer. Bl a 
säger dessa; 

 Upphandlande myndighet ska behandla leverantörer på ett likvärdigt och 
icke-diskriminerande sätt samt genomföra upphandlingen på ett öppet sätt. 

 En upphandling får inte utformas i syfte att begränsa konkurrensen så att 
vissa leverantörer gynnas eller missgynnas på ett otillbörligt sätt. 

 En upphandlande myndighet bör beakta miljöhänsyn, sociala och 
arbetsrättsliga hänsyn vid offentlig upphandling om upphandlingens art 
motiverar detta. 

 Krav i upphandling skall vara proportionerliga d.v.s  kraven, kriterierna 
och villkoren i upphandlingen ska vara rimliga i förhållande till det som 
upphandlas. 

 

Kommunens upphandlingspolicy, antagen 200224, anger bl a;  

 ”Upphandling ska användas för att inom ramen för gällande lagar och 
policys främja angelägna samhällsmål såsom hållbar miljö, minskad 
ekonomisk brottslighet och andra mål av social och etisk karaktär.” 

 

Under 2020 tog Upphandlingsfunktionen och representant från Arbetsmarknads-
förvaltningen fram rutin och krav om sysselsättningsfrämjande åtgärder som kan 
användas vid kommunens upphandlingar.  

Inför 2021 har Upphandlingsfunktionen gått igenom årets upphandlingsplan 
tillsammans Näringslivsenheten på Arbetsmarknadsförvaltningen och identifierat 
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16 möjliga upphandlingar där krav om  sysselsättningsfrämjande åtgärder kan vara 
möjliga. När respektive upphandling påbörjas kommer dialog ske med Beställare / 
Verksamhet för att utröna om sysselsättningskrav är lämpligt vid aktuell 
upphandling.  

Det är av avgörande betydelse att det sker en sammanvägning mellan hur 
marknaden ser ut, påverkan på SME-företag (Små- & medelstora företag), 
upphandlingens omfattning och storlek så att vi inte motverkar syftet med 
upphandling inklusive sysselsättningsfrämjande krav.  

Sysselsättningskrav vid upphandling kan i huvudsak utformas på två sätt; 

1. Vid specifik upphandling formuleras tvingande krav om att vinnande 
anbudsgivare skall ex under avtalsperioden anställa x personer / ta emot x 
studiebesök, ta emot x praktikanter.  
 

2. Vid specifik upphandling  formuleras krav om att vinnande anbudsgivare 
viss angiven tid efter att avtal börjat gälla skall medverka vid dialog med 
kommunen som syftar till att diskutera leverantörs förutsättningar att bidra 
till sysselsättningsfrämjande åtgärder under avtalsperioden genom att ex 
erbjuda anställning till, ta emot studiebesök, ta emot praktikanter.  

Det 1a ovan angivna alternativet är möjligt att använda vid mycket stora avtal. Det 
förutsätter en dialog med marknaden innan annonsering av upphandlingen för att 
göra de anpassningar som fungerar med branschens förutsättningar. 

Det 2a ovan angivna alternativet är mer flexibelt där vinnande anbudsgivare 
förpliktar sig till att inleda en dialog om sysselsättningsfrämjande åtgärder med 
kommunen. Det finns i detta fall inga definitiva krav på att uppnå konkret resultat. 
Kravet är att inleda en dialog med kommunen.  

Nu gällande arbetssätt i Trelleborgs kommun utgår från alternativ 2, det mer 
flexibla alternativet med krav på dialog. 

Beslutsunderlag 
Motion, Sysselsättningsfrämjande åtgärder vid offentlig upphandling 2020-12-04, 
Marianne Pettersson S 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att besvara motionen om sysselsättningsfrämjande åtgärder vid offentlig 
upphandling  med att nuvarande arbetssätt redan beaktar sysselsättningsfrämjande 
åtgärder vid upphandling.  

 

Beslutet skickas till 
Motionären 
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Ärendet 
Rubriken Ärendet och dess innehåll kommer inte att visas i Kallelsen.
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