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Svar pa motion om sysselsattningsframjande
atgarder vid offentlig upphandling

Sammanfattning

Det har inkommit en motion daterad 2020-12-01, fran Marianne Pettersson S med
yrkande att kommunen skall ta fram riktlinjer for offentlig upphandling for att 6ka
mdjligheten, dér det &r 1&mpligt, for foretagen att ta ett socialt ansvar genom att t.ex
ge langtidsarbetslosa mojlighet till praktik eller anstillning.

Lagen om offentlig upphandling innehaller ett antal grundldggande principer. Bl a
sdger dessa;

» Upphandlande myndighet ska behandla leverantorer pé ett likvardigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomfora upphandlingen pa ett Gppet sétt.

» En upphandling far inte utformas i syfte att begriansa konkurrensen sé att
vissa leverantdrer gynnas eller missgynnas pa ett otillborligt sétt.

» En upphandlande myndighet bor beakta miljohénsyn, sociala och
arbetsrittsliga hansyn vid offentlig upphandling om upphandlingens art
motiverar detta.

» Krav i upphandling skall vara proportionerliga d.v.s kraven, kriterierna
och villkoren i upphandlingen ska vara rimliga i forhallande till det som
upphandlas.

Kommunens upphandlingspolicy, antagen 200224, anger bl a;

» “Upphandling ska anvéndas for att inom ramen for géllande lagar och
policys frémja angelégna samhéllsmal sésom hallbar miljo, minskad
ekonomisk brottslighet och andra mal av social och etisk karaktér.”

Under 2020 tog Upphandlingsfunktionen och representant fran Arbetsmarknads-
forvaltningen fram rutin och krav om sysselséttningsfrimjande atgarder som kan
anvindas vid kommunens upphandlingar.

Infér 2021 har Upphandlingsfunktionen gétt igenom arets upphandlingsplan
tillsammans Naringslivsenheten pa Arbetsmarknadsforvaltningen och identifierat
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16 mojliga upphandlingar dér krav om sysselséttningsfraimjande atgérder kan vara
mdjliga. Nér respektive upphandling pabdrjas kommer dialog ske med Bestéllare /
Verksamhet for att utréna om sysselsattningskrav ar lampligt vid aktuell
upphandling.

Det dr av avgorande betydelse att det sker en sammanvégning mellan hur
marknaden ser ut, pdverkan pa SME-foretag (Smé- & medelstora foretag),
upphandlingens omfattning och storlek sé att vi inte motverkar syftet med
upphandling inklusive sysselséttningsframjande krav.

Sysselsattningskrav vid upphandling kan i huvudsak utformas pa tva sitt;

1. Vid specifik upphandling formuleras tvingande krav om att vinnande
anbudsgivare skall ex under avtalsperioden anstilla x personer / ta emot x
studiebesdk, ta emot x praktikanter.

2. Vid specifik upphandling formuleras krav om att vinnande anbudsgivare
viss angiven tid efter att avtal borjat gélla skall medverka vid dialog med
kommunen som syftar till att diskutera leverantdrs forutséttningar att bidra
till sysselsattningsfraimjande atgarder under avtalsperioden genom att ex
erbjuda anstéllning till, ta emot studiebesok, ta emot praktikanter.

Det 1a ovan angivna alternativet 4r mdjligt att anvidnda vid mycket stora avtal. Det
forutsatter en dialog med marknaden innan annonsering av upphandlingen for att
gora de anpassningar som fungerar med branschens forutsittningar.

Det 2a ovan angivna alternativet dr mer flexibelt dér vinnande anbudsgivare
forpliktar sig till att inleda en dialog om sysselsattningsframjande atgiarder med
kommunen. Det finns i detta fall inga definitiva krav pé att uppna konkret resultat.
Kravet ér att inleda en dialog med kommunen.

Nu géllande arbetssétt 1 Trelleborgs kommun utgar fran alternativ 2, det mer

flexibla alternativet med krav pa dialog.

Beslutsunderlag

Motion, Sysselséttningsfrimjande atgérder vid offentlig upphandling 2020-12-04,
Marianne Pettersson S

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att besvara motionen om sysselsittningsframjande atgérder vid offentlig
upphandling med att nuvarande arbetssétt redan beaktar sysselsittningsfrimjande
atgarder vid upphandling.

Beslutet skickas till

Motionédren
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Arendet

Rubriken Arendet och dess innehéll kommer inte att visas i Kallelsen.
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