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Policy mot hot och vald

Arendebeskrivning

Nuvarande Policy avseende hot och vald antogs den 16 december 2013. Enligt
beslut ska dokumenten revideras vart tredje ar.

HR-avdelningen och Sakerhetsenheten har tillsammans arbetat fram ett
forslag till ny policy avseende vald, hot och trakasserier.

Beredning

Policyn riktar sig till anstallda, elever och fortroendevalda och syftar till att
tydliggora hur Trelleborgs kommuns verksamheter ska forebygga och hantera
vald, hot och/eller trakasserier relaterade till arbetslivet samt vilket stod de
drabbade kan erbjudas.

Policyn innehaller dven en ansvarsfordelning mellan kommunen som
arbetsgivare och dess medarbetare, samt kommunens ansvar for elever.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta

att  foresla kommunfullméktige besluta att anta policy avseende vald, hot
och trakasserier i arbetsmiljon.
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