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Kommunstyrelsen

Policy mot hot och våld

Ärendebeskrivning
Nuvarande Policy avseende hot och våld antogs den 16 december 2013. Enligt 
beslut ska dokumenten revideras vart tredje år.

HR-avdelningen och Säkerhetsenheten har tillsammans arbetat fram ett 
förslag till ny policy avseende våld, hot och trakasserier.

Beredning
Policyn riktar sig till anställda, elever och förtroendevalda och syftar till att 
tydliggöra hur Trelleborgs kommuns verksamheter ska förebygga och hantera 
våld, hot och/eller trakasserier relaterade till arbetslivet samt vilket stöd de 
drabbade kan erbjudas.

Policyn innehåller även en ansvarsfördelning mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess medarbetare, samt kommunens ansvar för elever.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta

att föreslå kommunfullmäktige besluta att anta policy avseende våld, hot 
och trakasserier i arbetsmiljön.
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