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Kommunstyrelsen 

Riktlinjer för tjänstekläder/arbetskläder i 
Trelleborgs kommun 
Sammanfattning 
Sverigedemokraternas representanter i socialnämnden har i ett initiativärende till 
Socialnämnden, framställt förslag om förbud för vårdanställda i Trelleborgs 
kommun att bära religiösa klädesplagg. Beslutet ansågs vara av principiell karaktär 
och socialnämnden beslutade att skicka ärendet till kommunfullmäktige för 
avgörande. 

Beslut fattades i kommunfullmäktige att uppdra åt kommunledningsförvaltningen 
att upprätta förslag på riktlinjer för bärande av religiösa klädesplagg. Riktlinjerna  
får inte strida mot diskrimineringslagen. 

Det finns tydliga riktlinjer inom Socialförvaltningens verksamhetsområde kring 
hantering av arbetskläder. Dessa riktlinjer reglerar också hantering och bärande av 
huvudduk. Det finns också övergripande rutiner kring basal vårdhygien.  

Vid omvärldsanalys av hur andra kommuner hanterar denna fråga finner man att 
det finns kommuner som infört kommunspecifika arbetskläder avseende religiösa 
arbetskläder.  

Till ärendet biläggs förslag Riktlinjer för tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder i 
Trelleborg kommun. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2021-03-03 
Bilaga Riktlinje tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder  i  Trelleborgs kommun 
Kommunfullmäktige (2021-01-25 KF §30) 
Socialnämnden (2020-09-24 §103) med bilagor: 

- Protokollsutdrag 
- Tjänsteskrivelse från Socialnämnden om förbud av religiösa klädesplagg 

hos vårdanställda i Trelleborgs kommun 
- Basal hygien i vård och omsorg 
- Arbetskläder riktlinjer 
- Hygienrutiner 
- Stöd i arbetet med basala hygienrutiner covid-19 
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige besluta 

att anta riktlinjen för tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder för Trelleborgs 
kommun.  

att uppdra åt samtliga förvaltningar att komplettera befintliga rutiner för 
tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder i enlighet med antagen riktlinje. 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
Bildningsförvaltningen 
Kultur och fritidsförvaltningen 
Tekniskserviceförvaltning 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen 
Kommunledningsförvaltningen 
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Ärendet 

Bilaga Riktlinje 
tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder i  
Trelleborgs kommun.  
 Utgångspunkten för bärande av arbetskläder/tjänstekläder/skyddskläder i 
Trelleborgs kommun är gällande arbetsrättsliga regelverk kring arbetsmiljö och 
smittskydd. Detta för att förhindra arbetsmiljörelaterade situationer och 
smittspridning. 

 

• Verksamhetsspecifika regelverk avseende arbetsmiljö och smittskydd ska vara 
styrande för bärande av och utformning på arbetskläder/tjänstekläder/skyddskläder 
med mera för respektive verksamhet. 

 

• Inom de verksamheter och för de specifika yrkesgrupper där 
tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder används behöver förutsättningarna, utifrån 
tillämpliga regelverk kopplat till arbetsmiljö och smittskydd, vara utgångspunkten 
för möjligheterna att bära t ex religiösa klädesplagg. 

 

 • Förvaltningsspecifika rutiner ska utformas för de förvaltningar som har 
verksamheter där tjänstekläder/arbetskläder/skyddskläder används. Dessa rutiner 
ska ta sin utgångspunkt i smittskydd, arbetsmiljö samt behov av arbetsklädernas 
utformning. 
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