
Protokollsutdrag 1 (3) 

Tekniska servicenämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-09 TSN 2022/248 

 

Plats och tid Dunkerska salen, Henry Dunkers gata, plan 1 kl. 15.00–17.30 
  
Beslutande Helmuth Petersén (SD), 2:e vice ordförande 

Fredrik Schlyter (M), Ordförande 
Fredrik Jönsson (KD), 1:e vice ordförande 
Klas Regland (L) 
Eva Höckert (S) 
Kenneth Pettersson (S) 
Sven Tilly (VS) 
Rickard Johansson (VS) 

  
Tjänstgörande ersättare  
  
Ersättare Per Höijer (SD) 

Martin Nilsson (M) 
Hans Norén (KD) 
Roland Hansson (L) 
Ann-Cristin Dahlgren (S) 
Mikael Areskoug (VS) 
Pernilla Linde (C) 

  
Övriga Anna Pålsson, Nämndsekreterare 

Stefan Andersson 
Mats Linderholm, Förvaltningschef 
Daniel Wargren 

 

  
Justeringens plats och tid 2023-02-14 
  
Paragrafer 14–26 
  
Sekreterare  
 Anna Pålsson 
  
Ordförande  
 Fredrik Schlyter (M) 
  
  
Justerare Helmuth Petersén (SD) Kenneth Pettersson (S) 
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Tekniska servicenämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-09 TSN 2022/248 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Tekniska servicenämnden 
  
Datum då anslaget sätts upp 2023-02-17 
  
Datum då anslaget tas ned 2023-02-12 
  
Förvaringsplats  
  
Underskrift  
 Anna Pålsson 
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Tekniska servicenämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2023-02-09 TSN 2022/248 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 16 Åtgärder och resultat med avseende på 
medarbetarundersökning 2021 
Dnr TSN 2021/328 

Beslut 
Tekniska servicenämnden beslutar 

att godkänna statusrapporten och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning 
Samtliga anställda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 möjligheten att 
besvara en medarbetarenkät som innehöll frågor om exempel trivsel på arbetet, 
ledarskap, arbetsbelastning och allmänna frågor om den psykosociala arbetsmiljön. 
Resultatet bearbetades per förvaltning, avdelning och i vissa fall på enhetsnivå. En 
motsvarande enkät genomfördes 2017. 

Efter genomförd enkät sammanställde respektive avdelning en handlingsplan. 
Sammanställningen gjordes med medarbetarna och har därefter hanterats på 
arbetsplatsmöten. Avdelningarnas handlingsplaner sammanställdes i en 
övergripande handlingsplan för hela förvaltningen och beslutades i tekniska 
servicenämnden 22-03-10, § 31.Nedan redovisas status för förvaltningen som 
helhet. 

I detta ärende rapporteras uppföljning av de åtgärder som beslutats och som 
tidigare rapporterats (ärendenummer 2021/328). 

Beslutsunderlag 
Nämndernas redovisning av åtgärder som vidtas med anledning av resultatet av 
medarbetarundersökningen 2021 (Dnr KS 2022/239) 
Tekniska servicenämndens beslut 2022-03-10, § 31 
Tekniska serviceförvaltningen, Åtgärdsplan 
  

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen HR-avdelningen 
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