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THAB:s svar avseende genomford granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ledningen i bolaget, samt styrelsen, delar inte de slutsatser revisorerna pa EY drar géllande Trelleborgs
Hamns systematiska arbetsmiljdarbete.

Den samstammiga uppfattningen ar att bolaget bedriver ett féretag som gar mycket bra, vilket skapar en
solid kdnsla av trygghet for var personal bade vad géller anstéliningstrygghet, ekonomi och utveckling.
Foretaget satsar gediget pa utbildning av personalen och har for ndrvarande tva grupper med totalt 24
medarbetare i THAB Academy igang. Malsédttningen &r att fortsdtta med denna satsning pa utbildning tills
all personal har gatt igenom Academyn.

Vidare har THAB vildigt |ag personalomséttning, lag sjukfranvaro och vildigt fa lindriga arbetsolyckor. Svart
att dra nagon annan slutsats an att féretaget och dess personal pa det stora hela mar mycket bra.

Styrning och struktur

Organisationsférandring inom produktionen ar genomfdrd. Ny produktionschef ar rekryterad och startar i
januari 2022. Planerarna pa Port Supply avlastar redan Teamcheferna inom produktionen vasentligt. |
ovrigt har vi bade god struktur och styrning i vara processer. Det finns saledes inga fler atgarder att vidta i
amnet.

Férutsattningar och kunskaper

THAB:s chefer har alla gatt en arbetsmiljéutbildning och de genomgar regelbundet uppféljningar i amnet.
Detsamma galler fér vara skyddsombud. Bland alla vara medarbetare finns det déremot sdkert
forbattringspotential for att tillgodogdra sig kunskaper om arbetsmiljéarbetet. De viktigaste bitarna som
handlar om sdkerhet dr dock pa plats, vilket bevisas av att THAB inte haft ndgon svar olycka i hamnen pa
Over 10 ar. Skyddskommitténs plan &r att halla fokusveckor pa sdkerhet for att ytterligare hoja nivan. Det
kommer vara genomfort i Q1 2022.

Utredning och uppfoljning

Bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ar alltid i fokus vid varje avdelnings- och teamsméte samt
vid skyddskommittémdtena. Om en anstélld upplever problem har hen dven méjlighet att prata med i
férsta hand sin chef och i andra hand skyddsombud, fackligt ombud, HR-chef eller féretagshalsovard. Vid
planering av flytt till nytt kontor har representanter fran samtliga avdelningar och team varit delaktiga for
att utforma den fysiska arbetsmiljon.

Den psykosociala arbetsmiljon arbetas det kontinuerligt med och foretaget vilkomnar forbattringsforslag
fran medarbetarna. | medarbetarenkaten fangas ocksa stamningen pa foretaget upp. Arbetet med dessa
fragor &r ett stdndigt pagaende arbete.
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Tillbud

Foretaget har verktygen for rapportering och @mnet lyfts pa alla teamsmdten samt i skyddskommittén. Det
redovisas ocksa skriftligt i bdde arsrapporten for SAM och i arsredovisningen. Dessvidrre gar det inte att
sdkerstdlla att alla tillbud rapporteras eftersom det beror pa den enskilde medarbetarens val.

Styrelsen

VD rapporterar I6pande efter faststdlld plan. | de fall att avvikelser sker rapporteras dessa med eventuella
atgarder. Annars gérs en genomgang arligen i samband med den systematiska arbetsmiljérapporten.

Med vinliga halsningar
Trelleborgs Hamn AB

- «/{ Lo Pl B s

Jan Isaksson Sévr’gseordforande Bengt Anderfson, Vice styrelseordforande

Jorgen Nilsson

Verkstéllande direktor

Telefon: 0410 36 37 02

Mobil: 0709 36 97 02

E-mail: jorgen.nilsson@port.trelieborg.se

Trelleborgs Hamn AB Besoksadress Telefon Telefax Orgnr 2(2)
Box 51.23121 Trelleborg Travemundeallén 12 0410-36 3700 0410-36 3729 556008-2413

E-post: trelleborgs.hamn@port trelleborg.se www.trelleborgshamn.se



