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Genomford granskning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet — AB Visit Trelleborg

Bakgrund

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har gett EY i uppdrag att granska om
AB Visit Trelleborg bedriver ett tillfredsstéllande och tillrackligt arbetsmiljdarbete utifran
lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.

AB Visit Trelleborgs yttrande:

Styrelsen ser positivt pa att ovanndmnda granskning har genomférts och som ligger helt ratt i
tiden med den verksamhetsomstallning som for narvarande pagar i bolaget. Granskningen
har darfor ockséa belyst att det inom ramen for den generella dversynen for narvarande aven
pagar ett arbete for uppratta strukturer for det framtida systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det som dock ockséa bor anforas ar att det ur arbetsmiljélagen tydligt framgar att skriftlig
dokumentation av arbetsmiljopolicy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet inte kravs i féretag med férre &n tio anstéllda. Det till trots
dnskar AB Visit Trelleborg sjalvfallet framéver ha fungerande rutiner framgent som
sdkerstéller en bade god, trygg och funktionell arbetsmiljo.

Flertalet aktiviteter har redan satts i verk for att mota revisionens rekommendationer och i
dvrigt planeras foljande under verksamhetséaret 2022:

« Séakerstéll att det finns rutiner fér hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas,
dér det framgar nér, hur och av vem uppgifter inom det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
genomforas.

Aktivitet: Framtagande av rutiner samt genomférandeplan.
Ansvar: VD/HR Business Partner

« Sakerstéll att medarbetarna har tillracklig kunskap om arbetsmiljéarbetet. Hari ingar
séarskilt att sakerstélla att medarbetarna vet nér, hur och var de ska rapportera tillbud.

Aktivitet: Framtagande av vagledande policy.
Ansvar: VD/HR Business Partner
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