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§ 91 Granskning av kommunens atgarder for att
uppticka och férhindra missbruk av
fortroendestéllning hos anstillda

Dnr SN 2019/318

Arendebeskrivning

Foreligger drende om granskning av kommunens atgarder for att upptacka och
forhindra missbruk av foértroendestillning hos anstillda. Bilagor.

KPMG har pa uppdrag av Trelleborgs kommuns revisorer dversiktligt granskat
kommunens atgarder for att motverka missbruk av fortroendestéllning hos
anstillda i kommunen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2019. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om granskade namnders rutiner och
ansvarsfordelning, inom ramen for att forhindra, upptéacka och atgarda
oegentligheter, dr dandamalsenliga.

KPMG bedomer att socialndmnden, vid granskningstillféllet, sédkerstéller
andamalsenliga rutiner samt en intern roll- och ansvarsfordelning for att forhindra,
uppticka och atgirda missbruk av fortroendestillning och oegentligheter.
Bedomningen grundar sig pa forvaltningens utbildningsinsatser under 2018, det
aterkommande nyhetsbrevet samt utsedda ansvariga tjdnsteman for fragor som
beror missbruk av fortroendestéllning.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar KPMG socialndmnden att:

- Se 6ver behovet kring informations- och utbildningsinsatser avseende missbruk
av fortroendestéllning och oegentligheter

- Lopande Gverviga risker kopplat till missbruk av fortroendestallning samt
oegentligheter

Beredning

Socialndmnden har antagna riktlinjer kring mutor och jav. Dessa riktlinjer riktar sig
till anstélld personal vid socialforvaltningen och fortroendevalda i socialndmnden.
For nyanstdlld personal gérs en genomgang av riktlinjen vid introduktionstillfallet.
For chefer ges information och paminnelse om att arbeta med riktlinjen i respektive
arbetsgrupp en gang per ar samt att det gors en genomgang av riktlinjen for
fortroendevalda infor varje ny mandatperiod.

Forvaltningen har en forvaltningsjurist som kan bista i utbildningsinsatser och
radgivning i sakfragor om behov uppstar.

Forvaltningsledningen skickar en gang i manaden ut nyhetsbrev till samtliga
anstillda inom forvaltningen med information om t ex juridiska fragor eller nya
lagar. Aven respektive avdelning har ett nyhetsbrev som skickas ut nigra ganger
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per termin. Dessa kommunikationsvéagar gor det smidigt att snabbt na ut till alla
anstillda om det behdvs.

En géng i manaden tréffas alla chefer och stab inom forvaltningen dar det ocksa
finns mojlighet att diskutera fragor och l6pande 6verviga risker som uppkommer
eller kan uppkomma.

Utifrdn dessa forutséttningar anser socialndmnden att férvaltningen har bra
forutsattningar for att upptacka och forhindra missbruk av foértroendestéllning hos
anstallda.

Barnperspektivet

Barnperspektivet tas i beaktande vid beslutsfattande. Barnperspektivet bedoms i
Ovrigt inte vara aktuellt att beakta avseende drendet.

Beslut

Socialndmnden beslutar
att anta yttrandet som sitt eget.

att omedelbart justera beslutet.

Skickas till

Kommunrevisionen
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