Hej,
Jag, och RSMH Trelleborgs styrelsen, haller helt med Tina!!

Tillganglighet ar en mycket stor och viktig fraga som inte ar prioriterad och inte tas pa allvar mer an
pa papper kanske.

Tillgénglighet handlar inte heller om foreningskontakt, tillganglighetsfragan ar mycket storre an vara
foreningar. Representanter i féreningarna har specifik kunskap som kravs inom tillganglighetsarbetet
utifran deras bakgrund.

Att kultur-fritid ocksa har kunskap kring bidragssdkande och andra foreningsfragor, enligt min asikt
ska det inte ta upp tid fran den stora 6vergripande fragor och problem kring tillgédnglighet (undantag
da nar bidrag inte ar tillganglig eller har problematisk tillgdnglighet).

Utbildning i all ara, det &r en bra boérjan att 6ka kunskap, men det maste vara kontinuerligt
uppfoéljning och hallas aktuellt, sarskilt med tanke pa bytte av personal och position och andra
omraden som kraver uppmaérksamhet. Utbildning och uppfdljning (exempelvis arliga
utbildnings/uppfoljningsdagar) krévs.

Vill citera Tina hér: ge oss ordentligt inflytande - ge oss en arlig méjlighet att paverka!

Halsningar Loes Vollenbroek

Ordférande i RSMH Trelleborg
Jobbar dven med tillgdnglighetsfragor i arbetslivinom bland annat olika Allmanna Arvsfonden projekt



