Reglemente 1(8)

TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2021-11-24 KS 2021/864

Reglemente for Kommunstyrelsen

Detta reglemente &r beslutat av Kommunfullméktige 2022-xx-xx, § xx

Kommunstyrelsens uppgifter och ansvarsomrade
§1

Styrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt ver dvriga ndimnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning
och leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de
faststillda malen och aterrapportera till fullmiktige (uppf6ljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter
som inte lagts pa annan ndmnd (sérskilda uppgifter). Harutdver ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgar av kommunallagen och annan lag eller forordning.

Ledningsfunktion och styrfunktion
§2

Styrelsen ansvarar for samordning mellan ndimnderna och tydliggérande vid
gransdragningsproblematik mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for
att en effektiv och dndamaélsenlig organisation uppratthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter
§3
Styrelsen ska bl.a.

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten samt gora framstillningar i malfragor som inte ar
férbehallna annan ndmnd,

2. utova uppsikt 6ver dvriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs,

4. kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga nimnder,

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



8.

2(8)

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och
forvaltningscheferna,

uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angelidgenheter som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handléggas av fullméaktige i
enlighet med KL,

verkstilla fullméktiges beslut, om fullmédktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen beredningsgéang for
de drenden som fullmaiktige ska handldgga.

Styrelsen far uppdra at fortroendevald eller anstélld att besluta om remiss av sddana
drenden.

Kommunala bolag och stiftelser

§4

Styrelsen ska bl.a.

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis éger eller annars har intresse i, framst vad
géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé
1 avseende pa ovriga forhdllanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om édgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade,

ansvara for samordning mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

l6pande vidta nddvéndiga atgirder for att sdkerstilla att de krav som anges
1 10 kap. 3-6 §§ KL &r uppfyllda betraffande de bolag och stiftelser
kommunen éger eller har intresse i,

arligen, senast i samband med bokslutet, i beslut prova om den verksamhet
som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under
foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda kommunala
dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna,
svara for att tillse att kommunens intressen tillvaratas vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantraden i1 de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalforbund

§5

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sdidana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

§6

Styrelsen ska bl.a.
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ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullméktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och uppléning av medel,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a.

- att tillgodose kommunens behov av forsakringsskydd,

- att ansvara for donationsforvaltning samt placering av donationer som
forvaltas av annan ndmnd,

- att for kommunen utfdrda forbindelser med anledning av
kommunfullméktiges beslut om 1an, borgen eller andra ataganden,
upprétta forslag till budget,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen om
kommunal redovisning,

upprétta arsredovisning och delarsrapport,

i enlighet med fullméktiges sérskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser,

overgripande samordning av kommunens samtliga taxor och avgifter.

Delegering fran Kommunfullmaktige

§7

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1.

upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststallt,

kop, byte, mottagande av gava, dverenskommelse om fastighetsbildning,
expropriation eller inlsen enligt plan- och bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel, som enligt gillande detaljplan skall utgora gata eller annan
allmén plats,

kop av fastighet eller fastighetsdel inom ramen for styrelsens anslag for
strategiska markkop,

for tillvaratagande av kommunens intressen vid offentlig auktion inkdpa
fast egendom eller tomtritt i vilken kommunen har intecknad fordran eller
inskriven réttighet eller vilken &dr pantforskriven for 1&n, for vars infriande
kommunen &tagit sig ansvar,

forsdljning av fastighet eller fastighetsdel som ingar i grupphusbebyggelse
pa kommunéigd mark for vilken tecknats exploateringsavtal, eller som
utgor s.k. sjalvbyggartomt,

forsdljning av fastighet eller fastighetsdel som utgor obebyggd
industrimark,

genom avtal eller tillimpning av bestdmmelser i fastighetsbildningslagen
eller annan lagstiftning tillforsdkra kommunen rétt till servitut,
nyttjanderitt eller ledningsrétt i annan tillhorig fastighet och medverka till
andring eller upphdvande av sélunda bildad rittighet samt upplata, dndra
eller upphéva sédana réttigheter i kommunens fastigheter,

ta ut pantbrev i kommunens fastigheter samt medgiva utstrackning,
nedsittning, dodning och relaxation av inteckningar och utbyte av pantbrev
dvensom andra diarmed jimforliga atgérder,
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9. avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet ar
av principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen,

10. om avskrivning av fordran med den begriansning som for sérskilt fall kan
vara foreskriven i lag eller annan forfattning eller faststélld av
kommunfullméktige,

11. om kommunens heraldiska vapen,

12. avge yttrande enligt kameradvervakningslagen,

13. 1 den man det inte ankommer pa annan ndmnd, fér kommunen besluta i
ovriga liknande drenden som inte &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt for kommunen.

Personal
§8

Styrelsen ska ansvara for den dvergripande personalpolitiken och vara kommunens
centrala personalorgan samt ha hand om fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta innefattar bl.a. att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera frégor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

2. forhandla p&d kommunens vignar samt triffa dverenskommelse enligt
géllande lagstiftning om férhandlingsritt och avtal, utom vad géller §§ 11-
14 och 38 MBL vilka forhandlingar fors inom respektive ndmnds
verksamhetsomrade,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

4. Desluta om stridsatgérder,

5. fora kommunens talan i mal och drende, som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

6. forhandla om och triffa dverenskommelse vid 16nerevision med
arbetstagarorganisationer,

7. utférda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska
verksamhetsomradet,

8. wverka och ansvara for utveckling och samordning av
personaladministration inom kommunen,

9. ge rad och bitrdde i personalfragor inom andra ndmnder,

10. ha hand om forflyttnings- och omplaceringsidrenden fran en ndmnd till en
annan,

11. utdva det 6vergripande ansvaret for foretagshilsovéard och arbetsmiljo
inom kommunen,

12. vara kommunens l6ne- och pensionsorgan och teckna personalforsikringar
enligt kollektivavtal,

13. styrelsen dger ritt att inom sin verksamhet och inom ramen for budget,
riktlinjer och reglemente, anstélla samtlig personal,

14. efter horande av berérd ndmnd, anstilla forvaltningschefer och darvid
faststilla/traffa 6verenskommelse om l6ne- och anstillningsvillkor,
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15. att besluta om undantag fran samordningsbestammelserna i géllande
kollektivavtal.

Uppfoljningsfunktion
§9
Styrelsen ska bl.a.

1. Overvaka att av fullméktige faststdllda mal, riktlinjer och kvalitetskrav
samt program for verksamheten och ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

2. overvaka att kommunens l16pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. {0lja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stdllningen dr under budgetéret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullméktige faststéllt program med mél och riktlinjer,

6. en gang per ar lamna fullmiktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarforslag som kommit in till fullméktige och som inte slutligt
avgjorts.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet
§ 10

Styrelsen far sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och
drenden.

Vidare aligger det styrelsen att pd kommunens vignar ta emot stimningar samt, i
den man det inte ankommer pé annan nimnd, féra kommunens talan vid domstolar
och andra myndigheter.

Ovrig férvaltning
§11

Styrelsen ska bl.a.

1. ansvara for det strategiska utvecklingsarbetet, sérskilt den 6versiktliga
fysiska planeringen och de 6vergripande infrastrukturfragorna, samt arbetet
for en langsiktigt héallbar ekonomisk, social och miljomassig utveckling.

2. vara arbetsloshetsndmnd enligt lagen om arbetsloshetsnimnd,

3. ansvara for kommunens aliggande enligt lagen om civilt forsvar och
forordningen om civilt forsvar,

4. ha ett overgripande strategiskt ansvar for sdkerhetsfragor i kommunen,

5. ha ett ansvar for strategiska fastighetsfragor géllande langsiktig
lokalforsorjning i kommunen,

6. ansvara for det 6vergripande arbetet med teknisk och fysisk sédkerhet
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vara arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvérden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente. Styrelsen ansvarar for att till
kommunfullmiktige uppritta forslag till arkivreglemente,

ansvara for kommunens digitala anslagstavla,

samordna innehéllet i och ansvara for kommunens externa och interna
webbplats,

ansvara for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillgénglig i lagstadgad form,

efter inhdmtande av yttrande fran samhallsbyggnadsndmnden fatta beslut i
frdgor om tillstyrkan av tillstdnd for vindkraft enligt 16 kap. 4 §
miljobalken,

i samrad med kultur- och fritidsndmnden ansvara for framtagande av
strategi och &rlig handlingsplan avseende kommunens
evenemangsverksamhet som riktar sig till allménheten. Styrelsen ansvarar
vidare for marknadsforing och kommunikation avseende
evenemangsverksamheten som riktar sig till allmédnheten,

ansvara for kommunens kundtjénst, energi- och klimatradgivning, budget-
och skuldradgivning och konsumentvigledning,

att fullgdra kommunens uppgifter enligt férordningen om statligt stod till
energieffektivisering i kommuner och landsting,

att ansvara for kommunens uppgifter vad géller kommunal
energiplanering,

ansvara fOr internationella fragor,

ansvara for kommunens centrala juridiska verksambhet,

ansvara for att utveckla och samordna kommunens strategiska arbete
avseende informationsteknologi samt digitalisering,

ansvara for samordning, genomforande och uppf6ljning av kommunens
inkOps- och upphandlingsverksamhet,

ansvarar for strategiska beslut och uppfoljning av néringslivsfrdgorna,

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT- system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem,
fortroendemannaregister och dértill horande fragor kring
personuppgiftsansvar i enlighet med tillimpbar personuppgiftslagstiftning.
ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullméktige sérskilt beslutar,

att skdta de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits &t annan ndmnd.

Exploatering och ansvar for markreserv

§ 12

Inom styrelsens ansvarsomrade for exploatering och kommunens markreserv
aligger det styrelsen att fatta beslut gillande

1.

samordning och genomftrande av exploateringsarbete av bostads- och
verksamhetsomriden,
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2. utarrendering eller pa annat sétt med nyttjanderétt externt upplatande av
kommunens mark,

3. forvaltning av kommunens mark, i den mén detta inte enligt
kommunfullméktige aligger annan nimnd,

4. koloni- och odlingslottsomréden.

Sarskild narvaroratt
§13

Styrelsens ordférande och 6vriga kommunalrad samt kommundirektor eller den
kommundirektoren utser i sitt stille, rétt att ndrvara vid sammantraden med
kommunens ndmnder och nimndernas utskott och delta i dverldggningarna men
inte i besluten.

Kommunstyrelsen far darutover, om sérskilda skil foreligger, medge ledamot av
styrelsen denna sidrskilda nirvaroratt.

Den sérskilda nérvarorétten géller inte drenden som rér myndighetsutovning.

Krisledning och hojd beredskap
§ 14

Kommunstyrelsens arbetsutskotts utgor krisledningsndmnd.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen om kommuners
och regioners atgérder infor och vid extraordinira héndelser i fredstid och hojd
beredskap samt lagen om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndamndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Rapporteringsskyldighet
§15

Kommunstyrelsen ska pa sédtt som kommunfullméktige bestimmer rapportera till
fullméktige hur styrelsen fullgjort sitt uppdrag. Vidare ska kommunstyrelsen till
kommunfullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

Ordforanden
§ 16

Det éligger styrelsens ordférande att

1. nédrmast under styrelsen ha uppsikt dver kommunens alla ndmnder,

2. uppmaérksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan styrelsen och kommunens &vriga ndmnder och
bolag,

4. ansvara for att styrelsen representeras vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriaden,
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5. uppmirksamt f6lja kommundirektorens arbete utifrdn kommunstyrelsens
instruktion.

Utskott och beredningar
§17

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut enligt delegationsordningen och
ansvarar for beredning av drenden till styrelsen, samt utgor tillika
kommunstyrelsens personalutskott.

Kommunstyrelsens forvaltning
§18

Under kommunstyrelsen lyder Kommunledningsforvaltningen.
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