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TRELLEBORGS KOMMUN

Policy mot sexuella trakasserier och ovrig
krankande sarbehandling

Beslutad xx av xx

Mal med policyn

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen och arbetsmiljoverkets
forfattningssamlingar motverka forhéllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande siarbehandling.

Trelleborgs kommun strévar efter ett gott arbetsklimat vilket bland annat
kinnetecknas av Omsesidig respekt och tolerans for olikheter och ésikter. Lika
forutsittningar ska rdda for alla medarbetare (oavsett kon, konsdverskridande
identitet/uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller &lder).

Krinkande sdrbehandling sa som trakasserier oavsett form eller diskriminering &r
ett allvarligt hot mot medarbetarens arbetsglddje, hidlsa och mgjligheter till
utveckling i arbetet. Det leder ocksa till simre arbetsresultat och péverkar pa sa sitt
verksamheten.

Trelleborgs kommuns synsatt

Trelleborgs kommun fordomer alla former av sexuella trakasserier eller krénkande
sdrbehandling. Vare sig det géller enstaka eller upprepade handlingar kan det leda
till ohélsa och ska inte accepteras pa vara arbetsplatser. Det dr inte forenligt med
arbetsgivarens virdegrund och mal och att sddana handlingar forekommer tolereras
inte 1 organisationen.

Béde chef och medarbetare ska tillsammans verka for att skapa och upprétthalla ett
oppet och vinligt arbetsklimat och en god arbetsmiljo. Varje individ ansvarar for
sina vérderingar och handlingar.

Om négon trots detta utsitts for nagon form av kriankning har chefer pa alla nivaer i
organisationen ett ansvar att omedelbart agera. Problemen méste utredas och
atgdrder vidtas for att krdnkningarna ska upphora.

Medarbetare far aldrig utséttas for repressalier pa grund av att denne medverkat i en
utredning enligt lagen, eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Policyn mot sexuella trakasserier och 6vrig krdnkande sarbehandling
kompletteras med en rutin for hur dessa fragor ska hanteras praktiskt.
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