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Genomford granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har gett EY i uppdrag att granska om
AB Visit Trelleborg bedriver ett tillfredsstillande och tillrdckligt arbetsmiljdarbete utifran
lagstiftning samt egna mal och riktlinjer.

Den sammanfattande bedémning &r att Visit Trelleborg inte fullt ut bedriver ett
tillfredstillande och tillrdckligt arbetsmiljoarbete utifran lagstiftning. Beddmningen grundar
sig pa att det saknas tillrdckliga strukturer for arbetsmiljdarbetet i form av rutiner f6r hur och
nér aktiviteter inom arbetsmiljoarbetet ska genomforas. Vi ser dirfor positivt pa att det pagar
ett arbete i bolaget med att upprétta sadana strukturer for det framtida arbetsmiljdarbetet.

Da verksamheter ska ha en tydlig framforhéllning vad géller nir och hur arbetsforhallandena
ska undersokas, dr bedémningen att det bor upprittas rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i praktiken, dér det framgar nér, hur och av vem det
systematiska arbetsmilj6arbetet ska genomforas.

Uppidljningen av arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljon beddms som delvis dndamalsenlig. Vi
noterar att det sker en uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och sjukfranvaro
samt att det sker en uppf6ljning av medarbetarnas arbetsmiljo vid arbetsplatstriffar och
medarbetarsamtal. Dock saknas en dokumenterad riskbedémning av bolagets mest visentliga
risker kopplade till arbetsmiljén. Vidare dr beddmningen att uppf6ljningen till styrelsen bor
utvecklas till en kontinuerlig uppf6ljning av arbetsmiljdarbetet enligt faststilld tidplan.

Arbetet med tillbud och arbetsskador bedéms som delvis tillrdckligt. Vi noterar att det
inkommit uppgifter i samband med faktagranskning om att det inte férekommit tillbud och
arbetsskador de senaste fem &ren, samt att medarbetare nu fatt utbildning kring detta. Det #r
dock svart att bedoma om det funnits ett morkertal, d& det tidigare inkommit information som
tyder pd att medarbetare inte fullt ut haft kunskap om hur anmilan ska ske. Utifrén det ser vi
positivt pa att bolaget nu har anslutit sig till ett digitalt system for rapportering samt enligt
uppgift genomfort utbildning. Dirtill vill vi patala vikten av att sikerstilla att det framover
finns ett arbetssitt for utredning och uppf6ljning av allvarligare tillbud och atgérder for att
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minska riskerna. Vi ser positivt pa att medarbetare upplever att det vidtas tillrdckliga atgérder
for att forbattra arbetsmiljon.

Revisionen i Trelleborgs kommun rekommenderar bolagsstyrelsen att:

» Sikerstilla att det finns rutiner for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas, dér det framgar nér, hur och av vem uppgifter inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska genomforas.

» Sékerstilla att medarbetarna har tillréicklig kunskap om arbetsmiljdarbetet. Hiri ingar
sdrskilt att sékerstilla att medarbetarna vet nr, hur och var de ska rapportera tillbud.

» Sékerstilla att det genomfors en fullstindig och dokumenterad riskbedomning utifrén
bolagets mest visentliga arbetsmiljorisker.

» Tillse att styrelsen far tillrdcklig uppfoljning om arbetsmiljdarbetet och arbetsmiljon,
det vill séga en 16pande uppfoljning efter faststilld plan.

Revisorerna 6nskar svar pé vilka dtgirder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit i granskningen och de rekommendationer som limnas. For var och en av
rekommendationerna ovan ska svar limnas om ni haller med eller inte, vilka atgérder som
kommer att vidtas och nér atgirderna kommer att vidtas. Svar Ggskas senast 2022-03-01.
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