Likabehandlingsplan Trelleborg
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respekt och ansvar vilket ska bidra till bra arbetsklimat

och en god och stimulerande arbetsmilj6. Trelleborgs
kommun som arbetsplats ska vara fri fran diskriminering och
ge lika mojligheter for alla medarbetare utifran individuella
forutsattningar.

Trelleborgs kommun ska kdnnetecknas av dppenhet,

Likabehandlingsplanen &r upprittad for att beskriva det Gver-
gripande arbetet med jamstélldhets- och méngfaldsfragor i
Trelleborgs kommun samt vilka dtgérder som ska
genomforas 2022-2024.

Framtagandet av planen har skett i samverkan med de lokala
fackliga organisationerna. Planen har samverkats med
arbetstagarorganisationerna 1 kommundovergripande samverkan
(KOS) och enligt MBL.

Inkluderande synsatt

Begreppet inkluderande synsatt dr ett forhallningssétt som
syftar till att skapa ett klimat i verksamheten dér chefer och
medarbetare bidrar till en framgéngsrik och effektiv
verksam-het genom att olika kompetenser, erfarenheter och
synsdtt tas tillvara. Detta forhallningssétt ska préigla klimatet
1 Trelleborgs kommun.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Arbetet for lika rittigheter och mojligheter ska ske metodiskt
utifran diskrimineringslagen (2008:567).

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet géller for:

+ anstillda

+ arbetssokande

+ praktikanter och de som soker praktik

* konsulter eller annan inhyrd eller inldnad personal




Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskrimi-
nering och verka for lika réittigheter och mojligheter samt att
arbeta systematiskt med aktiva atgirder. Detta i enlighet med
3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Ett forebyggande och frimjande arbete med aktiva atgarder
ska bedrivas genom att:

* undersoka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas
lika réttigheter och mgjligheter 1 verksamheten

» analysera orsaker till upptickta risker och hinder

» vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skéli-
gen kan krivas

» folja upp och utvirdera arbetet enligt ovanstdende punkter.

ONDERSOx

Arbetet med de aktiva atgdrderna ska omfatta samtliga dis
krimineringsgrunder, det vill sdga; kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder
samt politisk dskadning.

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande och
atgirder ska planeras och genomforas sa snart som majligt.

Trelleborgs kommuns arbete med aktiva atgirder ska enligt 3
kap. 5 § diskrimineringslagen omfatta

+ arbetsforhallanden

* bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstallnings-
villkor

+ rekrytering och befordran

+ utbildning och 6vrig kompetensutveckling

* mojligheter att forena arbete och fordldraskap

Trelleborgs kommun ska enligt 3 kap. 6 § diskrimineringsla-
gen 1 arbetet med aktiva atgérder ha, folja upp och utvirdera
riktlinjer och rutiner om trakasserier och sexuella trakasserier
samt ha en rutin gillande repressalier fran arbetsgivaren mot
arbetstagare.

I enlighet med 3 kap. 7 § diskrimineringslagen ska Trelle-
borgs kommun genom utbildning, annan kompetensutveckling
och andra lampliga dtgédrder frimja en jamn konsfordelning

i skilda typer av arbete inom olika kategorier av arbetstagare
och pé ledande positioner. Trelleborgs kommun ska f6lja upp
och utvirdera dessa dtgérder.
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(ZD Samverkan Lonekartlaggning

| Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka 1 arbetet med * Trelleborgs kommun ska, i enlighet med vad som

% aktiva atgirder. I Trelleborgs kommun sker samverkan enligt framgar av 3 kap. 8-10 §§ diskrimineringslagen, arbeta

< samverkansavtal samt MBL. med lone-kartlaggning och analysera Ioneskillnader

E mellan kvinnor och mén. Kartliggningen gors arligen av

) Dokumentation HR-funktionen.

< Trelleborgs kommun ska fortlopande dokumentera det syste-

§ matiska arbetet med aktiva atgérder. e [ samband med kartldggningen analyseras om forekom-

mande 16neskillnader har direkt eller indirekt samband

Arlig uppféljning med kon. Detta ska ske for att uppticka, atgiarda och
Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora forhindra att osakliga skillnader i 16n och andra anstéll-
och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande villkor mellan kvinnor och mén inns eller uppstér.
aktiva atgirder och redogora for alla delar av det
systematiska arbetet. Uppfoljning gors 1 samband med *  Om osakliga loneskillnader upptécks ska en handlings-
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. HR- plan upprittas for att eliminera dessa.

funktionen ansvarar for att drligen inhdmta informationen.

ANSVARSFORDELNING

HR-funktionen

HR-funktionen ansvarar for styrdokument och rutiner 1 lika-
behandlingsarbetet. HR-funktionen dr operativt ansvarig for
kommunovergripande atgédrder samt uppfoljningar och utvér-
deringar genom att drligen inhdmta information om arbetet
med aktiva atgédrder fran forvaltningarna.

Personalstatistik tas fram for sjukfranvaro, konsfordelning

och fordldraledighet. HR-funktionen ansvarar for medarbe-
tarundersokningar och l6nekartliggning. Kartliggningar

och analyser ska presenteras och analyseras utifran kon.




Forvaltningar och chefer

Forvaltningarna ansvarar for att genomfora aktiva atgarder.
De ska undersoka risker och hinder, analysera orsakerna till
upptéckta risker och hinder samt vidta forebyggande och
fraimjande atgirder. Arbetet ska dokumenteras och foljas upp.
Forvaltningarnas planerade aktiviteter bor integreras i verk-
samhetsplaneringen. De aktiva atgirder som vidtas ska
arligen rapporteras till HR-funktionen i samband med
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

=
w
m
I
>
Z
()
=
Z
@
»
T
r
>
Z




Z
<
|
o
7
)
=
-
o
=
<
T
LLj
o0
<
X
|

MAL OCH ARBETSSATT

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena inom Trelleborgs kommun, savil de
organisatoriska och sociala som de fysiska, ska limpa sig
for alla medarbetare.

Undersokning och uppfoljning av arbetsforhallanden gors
pa flera olika sitt; till exempel via medarbetarundersok-
ning, samverkansgrupper, arbetsplatstraffar och medar-
betarsamtal. Fordjupad analys gors vid behov, exempelvis
ndr det géller skillnader mellan kvinnors och méns sjuk-
franvaro och nir det giller ohidlsosam arbetsbelastning.
Skyddsronder sker 16pande.

Kommunens interna styrdokument fér inte innehalla
bestdammelser som kan missgynna eller riskera att diskri-
minera medarbetare.




AKTIVITETER

Grundldggande utbildning i likabehandling for ledare, medarbetare
och politiker.

Arbeta med attityder kring likabehandling genom att fora
diskussioner/ha workshops pa minst tre arbetsplatstraffar under
aret.

Kommunen ska genom att vidta skiliga atgéarder for tillgéinglighet
se till att en medarbetare med funktionsvariation har bra
arbetsforhallanden. Det kan innebéra att medarbetaren far t.ex.
arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller sociala
arbetsmiljon.

Chefer i Trelleborgs kommun ska vara lyhorda for medarbetares
behov av ledighet eller semester forknippad med religion eller
annan trosuppfattning.

Sédkerstilla att samtliga chefer och medarbetare har kiinnedom om
policy och rutin géllande krinkande sdrbehandling och sexuella
trakasserier samt forbud mot repressalier.

Alla chefer och medarbetare ska veta vart man vénder sig om nagot
intréaffar.

Sékerstilla att samtliga chefer och medarbetare har kdnnedom om
denna plan.

ANSVARIG GENOMFORANDE

HR-funktionen 2022-2023

Chefer med Lopande fran det att

personalansvar policy och handlingsplan
antas

Chefer med Lopande vid behov

personalansvar

Chefer med Lopande

personalansvar

HR-funktionen Lopande fran det att

ansvarar for Likabehandlingsplan antas

styrdokument.

Chefer med

personalansvar

informerar

befintliga och nya

anstéllda.

Chefer med Lopande fran det att

personalansvar Likabehandlingsplanen

informerar antas.

befintliga och nya

anstillda.
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LONER OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR

e ] Trelleborgs kommun ska heltid vara norm.

* Trelleborgs kommuns Ioner ska vara individuellt
bestdmda och differentierade utifran sakliga grunder.

* Arbetsgivaren har ett ansvar for att det inte i nagot av-
seende uppstar osakligheter vid l6nesittning eller vid
tillimpning av anstéllningsvillkor 1 ovrigt.




AKTIVITETER

Heltid ska vara norm vid tillsdttning av tillsvidareanstillningar.

Jamstélldhetsperspektivet ska beaktas vid alla tillfdllen da
16nesittning sker, sdsom vid nyanstéllning, 16neéversyn och justering
av 16n 1 Ovrigt.

Chefer ska utbildas i 16nesittning

Fordelning av 16nedversynsmedel ska goras for att motverka
strukturella 16neskillnader.

ANSVARIG

HR-funktion
och chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

HR-funktion

HR-funktion

GENOMFORANDE

Lopande

Lopande

Arligen

Arligen
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REKRYTERING, BEFORDRAN OCH
FRAMJANDE AV JAMN KONSFORDELNING

e Trelleborgs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for
nuvarande och framtida medarbetare oavsett kon, konsi-
dentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder eller
politisk dskadning

* Rekryteringsprocessen ska genomforas utifran sakliga
grunder. Varje forvaltning ska i samband med rekryte-
ringar arbeta pa ett sddant sétt att diskriminering motver-
kas.

e Trelleborgs kommun ska verka for en jaimn konsfordel-
ning.

e Trelleborgs kommun ska frimja en jamn konsfordelning
och en god aldersspridning i skilda typer av arbeten, inom
olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.
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AKTIVITETER ANSVARIG GENOMFORANDE >
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Framja mangfald och likabehandling i rekrytering. Méangfalds- HR-funktion Lopande -
och likabehandlingsperspektivet ska iakttas vid framtagande av och chefer med %
kravprofiler och utformning av annonsinnehall. personalansvar C_IU)
-
Trelleborgs kommun ska anvénda sig av positiv sdrbehandling. Vid Chefer med Lopande >
lika eller likvardiga meriter ska person av underrepresenterat kon personalansvar <
véljas.
Trelleborgs kommun ska 6ka antalet anstéllda av det Chefer med Lopande
underrepresenterade konet 1 verksamheter dir ojamn fordelning personalansvar
rader.
Utbildning i arbetsrétt och rekrytering for rekryterande chefer. HR HR-funktion Lopande

granskar annonser.

Skaliga atgérder for tillgénglighet ska vidtas sa att en sokande med Chefer med Lopande
funktionsvariation pd samma villkor som andra kan rekryteras. personalansvar

Ta fram tydliga processer som stod till rekryterande chefer. HR-funktion 2022-2023
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UTBILDNING OCH OVRIG KOMPETENSUT-
VECKLING

* All planering, genomforande och uppfoljning av insatser
for larande och kompetensutveckling inom Trelleborgs
kommun ska kdnnetecknas av ett inkluderande synsitt.

MOJULIGHETER ATT FORENA
FORVARVSARBETE MED FORALDRASKAP

Trelleborgs kommun uppmuntrar savél kvinnor som mén att
vara fordldralediga och underléttar for fordldrar att delta i
moten.

Vare sig medarbetare eller arbetssokande far missgynnas av
skél som har samband med forédldraledighet.

Medarbetare inom Trelleborgs kommun som &r forédldralediga
ska, sdvdl under som efter fordldraledigheten, behandlas pa
samma sitt som 6vriga medarbetare. En dialog ska foras mel-
lan medarbetare och chef 1 anslutning till och under fordldra-
ledighet.

GENOMFORANDE

Likabehandling, jamstilldhet och mangfald ska integreras i
ordinarie verksamhet genom att likabehandlingsplanen bryts
ner i specifika aktiviteter inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet p4 kommunens arbetsplatser. Planen ska
presenteras och diskuteras pa APT. Planen kommer ocksa att
publiceras pé intranét och pa trelleborg.se. Planen ska vara
végledande for alla chefer och medarbetare i likabehandlings-
arbetet.



AKTIVITETER

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering och
verksamhetsplanering ska chef undersoka och analysera om det
finns négra risker eller hinder som medfor att den utbildning och
kompetensutveckling som erbjuds inte kommer alla i malgruppen
till del.

Tillse att ingen med behov av utbildning/kompetensutveckling av
osakliga skl exkluderas vid planering eller genomforande.

AKTIVITETER

Betala ut jamstélldhetspremie till medarbetare som delar fordldrale-
digheten lika under barnets forsta 18 ménader.

Moten ska inte forldggas tidig morgon och sen eftermiddag.

Chefer ska lonesitta fordldralediga utifran prestation. Om prestation
ej kan beddomas pa grund av lang ledighet sitts 16n 1 forhallande till
tidigare prestation. Lonesamtal ska erbjudas och bokas for dem som
sa Onskar.

Erbjuda och boka in medarbetarsamtal samt ”fore- och efter-samtal”
for dem som sa onskar.

Samtliga fordldralediga ska erbjudas deltagande pa arbetsplatstraf-
far, gemensamma utbildningar pa arbetsplatsen, personalfester och
andra traffar som underléttar for den anstéllde att halla sig uppdate-
rad med sitt arbete.

ANSVARIG

Chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

ANSVARIG

HR-funktion

Chefer med
personlansvar

Chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

GENOMFORANDE

Lopande

Lopande

GENOMFORANDE

Lopande

Lopande

Vid lénedversyn

Lopande

Lopande
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trelleborg.se

Mer information:

Kommunledningsforvaltningen

Telefon 0410-73 30 00
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se

Postadress
Algatan 13
231 83 Trelleborg

Besoksadress
Radhuset, Algatan 13






