TRELLEBORGS KOMMUN

Likabehandlingsplan

Beslutad xx av xx

1. Inledning

Trelleborgs kommun ska kénnetecknas av 6ppenhet, respekt och ansvar vilket ska bidra till bra
arbetsklimat och en god och stimulerande arbetsmilj6. Trelleborgs kommun som arbetsplats ska vara fri
fran diskriminering och ge lika mdjligheter for alla medarbetare utifrdn individuella forutsittningar.

1.1 Denna plan
Likabehandlingsplanen &r uppréttad for att beskriva det dvergripande arbetet med jimstélldhets- och

mangfaldsfragor i Trelleborgs kommun samt vilka atgirder som ska genomforas 2019-2021.

Framtagandet av planen har skett i samverkan med de lokala fackliga organisationerna. Planen har
samverkats i kommunovergripande samverkan (KOS).

1.2 Inkluderande synsatt

Begreppet inkluderande synstt dr ett forhallningssétt som syftar till att skapa ett klimat i verksamheten
dér chefer och medarbetare bidrar till en framgangsrik och effektiv verksamhet genom att olika
kompetenser, erfarenheter och synsitt tas tillvara. Detta forhallningssétt ska priagla klimatet i Trelleborgs
kommun.

2. Diskrimineringslagen
Arbetet for lika rattigheter och moéjligheter ska ske metodiskt utifran diskrimineringslagen (2008:567).

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet géller for:

e anstillda,
e arbetssokande,
e praktikanter och de som soker praktik,

e konsulter eller annan inhyrd eller inl&nad personal

2.1 Aktiva atgarder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rittigheter och
mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva atgérder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§
diskrimineringslagen.
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Ett forebyggande och fraimjande arbete med aktiva atgérder ska bedrivas genom att:

e undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mdjligheter i verksamheten, m -

e analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

e vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan kriavas, f_‘:—_ :
>
Arbetet med de aktiva dtgérderna ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder, det vill séga; kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning och alder.

e folja upp och utviirdera arbetet enligt ovanstaende punkter.

Arbetet med aktiva dtgirder ska genomforas fortlopande och atgérder ska planeras och genomforas sa
snart som mdjligt.

Trelleborgs kommuns arbete med aktiva atgarder ska enligt 3 kap. 5 § diskrimineringslagen omfatta

e arbetsforhillanden
e Dbestimmelser och praxis om léner och andra anstillningsvillkor
e rekrytering och befordran
e utbildning och évrig kompetensutveckling
e maojligheter att forena arbete och forildraskap
Trelleborgs kommun ska enligt 3 kap. 6 § diskrimineringslagen i arbetet med aktiva atgérder ha, folja upp

och utvérdera riktlinjer och rutiner om trakasserier och sexuella trakasserier samt ha en rutin géllande
repressalier fran arbetsgivaren mot arbetstagare.

I enlighet med 3 kap. 7 § diskrimineringslagen ska Trelleborgs kommun genom utbildning, annan
kompetensutveckling och andra lampliga atgérder frimja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbete
inom olika kategorier av arbetstagare och pé ledande positioner. Trelleborgs kommun ska f6lja upp och
utvérdera dessa atgérder.

2.2 Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetet med aktiva atgirder. I Trelleborgs kommun sker
samverkan pé fyra nivaer; Kommundvergripande, forvaltningsdvergripande, avdelningsdvergripande
samt pa arbetsplatstraft.
2.3 Dokumentation

Trelleborgs kommun ska fortlopande dokumentera det systematiska arbetet med aktiva atgérder.

2.4 Arlig uppfdljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande
och frimjande aktiva atgirder och redogdra for alla delar av det systematiska arbetet. Uppf6ljning gors i
samband med uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

HR-avdelningen ansvarar for att arligen inhédmta informationen.
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2.5 Lonekartlaggning

®

¢ Trelleborgs kommun ska, i enlighet med vad som framgér av 3 kap. 8-10 §§
diskrimineringslagen, arbeta med 16nekartlaggning och analysera l6neskillnader mellan kvinnor
och mén. Kartldggningen gors arligen av HR-avdelningen.

+ I samband med kartliggningen analyseras om forekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon. Detta ska ske for att uppticka, dtgirda och forhindra att osakliga
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén finns eller uppstér.

O
0‘0

Om osakliga loneskillnader uppticks ska en handlingsplan uppréttas for att eliminera
dessa.

2.6 Ansvarsfordelning

HR-avdelningen

HR-avdelningen ansvarar for styrdokument och rutiner i likabehandlingsarbetet. HR-avdelningen &r
operativt ansvarig for kommundovergripande atgérder samt uppfoljningar och utvarderingar genom att
arligen inhdmta information om arbetet med aktiva atgérder fran forvaltningarna.

Personalstatistik tas fram for sjukfranvaro, konsfordelning och foréldraledighet. HR-avdelningen ansvarar
for medarbetarundersdkningar och 16nekartlaggning. Kartlaggningar och analyser ska presenteras och
analyseras utifran kon.

Forvaltningar och chefer

Forvaltningarna ansvarar for att genomfora aktiva atgérder. De ska undersoka risker och hinder, analysera
orsakerna till upptickta risker och hinder samt vidta forebyggande och frimjande atgarder. Arbetet ska
dokumenteras och f6ljas upp. Forvaltningarnas planerade aktiviteter bor integreras i
verksamhetsplaneringen. De aktiva atgérder som vidtas ska arligen rapporteras till HR-avdelningen i
samband med uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.



TRELLEBORGS KOMMUN

3. Mal och arbetssatt

3.1 Arbetsforhallanden

% Arbetsforhillandena inom Trelleborgs kommun, savil de organisatoriska och sociala som de

fysiska, ska ldmpa sig for alla medarbetare.

% Undersokning och uppfoljning av arbetsforhallanden gors pa flera olika sétt; till exempel via
medarbetarunders6kning, samverkansgrupper, arbetsplatstridffar och medarbetarsamtal. Férdjupad
analys gors vid behov, exempelvis ndr det giller skillnader mellan kvinnors och méns
sjukfranvaro och nér det giller ohédlsosam arbetsbelastning. Skyddsronder sker 16pande.

+ Kommunens interna styrdokument far inte innehalla bestimmelser som kan missgynna eller

riskera att diskriminera medarbetare.

under aret.

personalansvar

Aktiviteter Ansvarig Genomférande
Grundlaggande utbildning i likabehandling for ledare,
medarbetare och politiker. HR-avdelningen 2019
Arbeta med attityder kring likabehandling genom att féra Lépande fran det att
diskussioner/ha workshops pa minst tre arbetsplatstraffar | Chefer med policy och

handlingsplan antas

Kommunen ska genom att vidta skaliga atgarder for
tillganglighet se till att en medarbetare med
funktionsvariation har bra arbetsférhallanden. Det kan
innebara att medarbetaren far t.ex. arbetshjalpmedel eller
anpassning av den fysiska eller sociala arbetsmiljon.

Chefer med
personalansvar

Lépande vid behov

Chefer i Trelleborgs kommun ska vara lyhérda for
medarbetares behov av ledighet eller semester
férknippad med religion eller annan trosuppfattning.

Chefer med
personalansvar

Lépande

Sakerstalla att samtliga chefer och medarbetare har
kannedom om policy och rutin gallande krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot
repressalier. Alla chefer och medarbetare ska veta vart
man vander sig om nagot intraffar.

HR tar fram policy och
rutin. Chefer med
personalansvar
informerar befintliga
och nya anstallda.

Lopande fran det att
Likabehandlingsplan
antas

Sakerstalla att samtliga chefer och medarbetare har
kdnnedom om denna plan.

Chefer med
personalansvar
informerar befintliga
och nya anstallda.

Lépande fran det att
Likabehandlingsplan
antas
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3.2 Loner och andra anstallningsvillkor

% Trelleborgs kommun ska inf6ra heltid som norm

O
0’0

Trelleborgs kommuns 16ner ska vara individuellt bestimda och differentierade utifrédn sakliga
grunder.

O
0‘0

Arbetsgivaren har ett ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osakligheter vid 16nesattning
eller vid tillimpning av anstillningsvillkor i ovrigt.

Aktiviteter Ansvarig Genomfoérande
HR-avdelningen och

Samtliga medarbetare, som sa 6nskar, ska ha mojlighet att chefer med
arbeta heltid i enlighet med handlingsplan fér heltid som norm | personalansvar Lépande
Jamstalldhetsperspektivet ska beaktas vid alla tillfallen da
[6nesattning sker, sdsom vid nyanstallning, [dnedversyn och Chefer med
justering av 16n i dvrigt. personalansvar Lépande
Chefer ska utbildas i I6nesattning HR-avdelningen Arligen
Foérdelning av I6nedversynsmedel ska goéras for att motverka
strukturella I6neskillnader. HR-avdelningen Arligen
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3.3 Rekrytering, befordran och framjande av jamn konsfordelning

¢ Trelleborgs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for nuvarande och framtida medarbetare

oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

med rekryteringar arbeta pa ett sddant sétt att diskriminering motverkas.

¢ Trelleborgs kommun ska verka for en jimn konsfordelning.

* Rekryteringsprocessen ska genomforas utifran sakliga grunder. Varje forvaltning ska i samband

¢ Trelleborgs kommun ska frimja en jamn konsfordelning och en god aldersspridning i skilda typer
av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Aktiviteter Ansvarig Genomforande
Framja mangfald och likabehandling i rekrytering. Mangfalds- och | HR-avdelning
likabehandlingsperspektivet ska iakttas vid framtagande av och chefer med
kravprofiler och utformning av annonsinnehall. personalansvar | Lépande
Trelleborgs kommun ska anvanda sig av positiv sarbehandling. Vid
lika eller likvardiga meriter ska person av underrepresenterat kon | Chefer med
valjas. personalansvar | Lépande
Trelleborgs kommun ska 6ka antalet anstallda av det
underrepresenterade konet i verksamheter dar ojamn fordelning Chefer med
rader. personalansvar | Lépande
Utbildning i arbetsratt och rekrytering for rekryterande chefer. HR
granskar annonser. HR-avdelningen |L&pande
Skaliga atgarder for tillganglighet ska vidtas sa att en sbkande med | Chefer med
funktionsvariation pad samma villkor som andra kan rekryteras. personalansvar | Lépande
Ta fram tydliga processer som stdd till rekryterande chefer. HR-avdelningen | 2018

3.4 Utbildning och ovrig kompetensutveckling

®

inom Trelleborgs kommun ska kdnnetecknas av ett inkluderande synsitt.

¢ All planering, genomforande och uppfoljning av insatser for larande och kompetensutveckling

Aktiviteter Ansvarig Genomforande
| samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering och
verksamhetsplanering ska chef understka och analysera om det
finns nagra risker eller hinder som medfér att den utbildning och
kompetensutveckling som erbjuds inte kommer alla i malgruppen | Chefer med
till del. personalansvar | LOpande
Tillse att ingen med behov av utbildning/kompetensutveckling av Chefer med
osakliga skal exkluderas vid planering eller genomférande. personalansvar | LOpande
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3.5 Majligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

®

for foraldrar att delta i moten.

fordldraledighet.

¢ Trelleborgs kommun uppmuntrar savél kvinnor som mén att vara fordldralediga och underléattar

¢ Vare sig medarbetare eller arbetssokande far missgynnas av skél som har samband med

% Medarbetare inom Trelleborgs kommun som ar fordldralediga ska, savil under som efter
fordldraledigheten, behandlas pd samma sétt som 6vriga medarbetare. En dialog ska foras mellan
medarbetare och chef i anslutning till och under férdldraledighet

Aktiviteter Ansvarig Genomforande
Betala ut jamstalldhetspremie till medarbetare som delar
féraldraledigheten lika under barnets férsta 18 manader. HR-avdelningen |Ldépande
Chefer med
Méten ska inte forlaggas tidig morgon och sen eftermiddag. personalansvar | Lépande

Chefer ska l6nesatta foraldralediga utifran prestation. Om
prestation ej kan beddémas pa grund av lang ledighet satts I6n i
forhallande till tidigare prestation. Lonesamtal ska erbjudas och
bokas fér dem som sa énskar.

Chefer med
personalansvar

Vid I6nedversyn

Erbjuda och boka in medarbetarsamtal samt "fére- och efter-

Chefer med

samtal" for dem som sa onskar. personalansvar | Lopande
Samtliga foraldralediga ska erbjudas deltagande pa

arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar pa arbetsplatsen,

personalfester och andra traffar som underlattar for den anstallde | Chefer med

att halla sig uppdaterad med sitt arbete. personalansvar | Lépande

4. Genomforande

Likabehandling, jimstilldhet och mangfald ska integreras i ordinarie verksamhet genom att
likabehandlingsplanen bryts ner i specifika aktiviteter inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa kommunens arbetsplatser. Planen ska presenteras och diskuteras pa APT. Planen kommer ocksa att
publiceras pa Sléttnet och pa trelleborg.se. Planen ska vara vigledande for alla chefer och medarbetare i

likabehandlingsarbetet.
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