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Forord

Om manga aktorer ror sig at samma hall leder det ofta till nagot stort. Det ar
vi 6vertygade om, och det giller i allra hégsta grad for jamstalldhetsarbete.
Strategin Ett jamstdllt Skane ar en plattform for jamstalldhetsarbetet i lanet.

Jamstélldhet berér bland annat fragor som makt, inflytande, ekonomi,
hélsa, utbildning, arbete och kroppslig integritet. Det krévs saledes insatser pa
en rad omraden och den strategi som har visat sig mest framgangsrik ar jam-
stalldhetsintegrering. Darfor kravs ocksa en mangd aktérer som med olika
verktyg verkar for att vi ska na visionen att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Ett framgangsrikt jamstalldhetsar-
bete maste ske systematiskt, i samverkan och baserat pa kunskap. Darfor ar
ambitionen med strategin att ta ett samlat krafttag kring jamstélldhetsarbetet i
Skéne och att formulera strategiska insatser som behovs for att na framsteg i
jamstélldhetsarbetet. Alla har ett ansvar — och en mojlighet — att bidra till att
de jamstalldhetspolitiska mélen forverkligas i Skane.

Lansstyrelsen Skane Kommunforbundet Skdne
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Anneli Hulthén Monica Holmgqvist
Landshovding Forbundsdirektor
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Inledning

Sverige tillhor virldens mest jamstallda linder.
I Gender Development Index kommer Sverige
pa 14e plats och i Gender Gap Index pa fjarde
plats.' Det gor att det ar litt att tanka att vi
redan ér fardiga med jamstélldheten. Men i ett
av varldens mest jamstéllda lander ar fortfaran-
de 95 av 100 styrelseordférande och 2 av 3
chefer man. Har far mannen 70 % av talarti-
den i nyheterna. Kvinnorna tar ut 75 % av
foraldraledigheten och tjanar 93 % av mannens
16n. For att na jamstélldhet kravs lika villkor
och méjligheter gallande inflytande, pengar,
tid, omsorg, hélsa och ratten till den egna
kroppen. Malet for jamstélldhetspolitiken ar
att kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Det finns flera forklaringar till varfor vi
fortfarande har langt kvar till ett jamstallt
samhalle. En orsak ar att vi inte ser att samhal-
let &r ojamstallt eftersom vi ar sa vana vid det.
Darfor ar det viktigt att ha uppdaterad kun-
skap om hur situationen ser ut fér kvinnor,
man, flickor, pojkar och icke-binara’ fran olika
grupper. Ett kunskapsstyrt forandringsarbete
ar grunden for att det ska bli verkningsfullt.
En annan anledning ar att jamstalldhetsarbetet
ofta sker i projektform och inte som en del av
ordinarie verksamhet. Det far f6ljden att
arbetet manga ganger upphor nar projektet ar
slut, eftersom det inte integreras i den vanliga
verksamheten. Darfor ar det viktigt att jam-
stalldhetsarbetet ar ledningsstyrt och aterfinns
i ordinarie ledningssystem. Ytterligare en
orsak ar att vi inte kanner till varandras

jamstalldhetsarbete och inte kan anvinda oss

1 UNDP (2017); World Economic Forum (2017)

2 Icke-binér kan den person kalla sig som identifierar sig mellan eller
bortom kvinna-man-uppdelningen av kon. Icke-binar anvands ocksa
som paraplybegrepp for olika kdnsidentiteter som inte foljer
tvakdnsnormen.

av varandras kunskaper. Det far till f6ljd att
det gors mycket dubbelarbete, att vi jobbar
isolerat och att vi inte lar oss av varandras
misstag eller framgangar. Darfor ar det viktigt
att samverka och utbyta erfarenheter med
andra som arbetar med liknande fragor och att
synliggora det arbete som gors sa att vi kan
lara av varandra.

Syftet med Ett jamstallt Skane ar att anpassa
och konkretisera de nationella jamstalldhets-
politiska malen utifran skdnska forutsittning-
ar. Strategin bidrar pa sa satt till att uppfylla de
nationella malen samt till uppfyllandet av
malsittningarna i Agenda 2030. Ezt jamstalle
Skane bidrar ocksa till Sveriges arbete med
FN:s Konvention om avskaffandet av diskrimi-
nering av kvinnor (CEDAW) och Europari-
dets konvention om férebyggande och bekam-
pande av vald mot kvinnor och vald i hemmet
(Istanbulkonventionen). En ambition ar ocksa
att fordjupa samverkan mellan centrala aktérer
och fortydliga roll- och ansvarsférdelningen.
Dessutom ar syftet att forbéttra férutsattning-
arna for uppféljning och utvirdering av

jamstalldhetspolitiken i Skane.

Mal for hur jamstilldhetsarbetet

ska bedrivas i Skane

For att jamstélldhetsarbetet i Skane ska bli sa

verkningsfullt och framgangsrikt som mojligt

behover det bedrivas systematiskt, baserat pa
kunskap och i samverkan med viktiga aktérer.

Dirfér ar de tre 6vergripande malen for

jamstalldhetsarbetets former foljande:

*  Fler har kompetens om hur jamstalldhet
och genusperspektiv kan bidra till den
regional utvecklingen.

*  Tydlig malstyrning och ett systematiskt
uppfoljningsarbete utifran lanets jamstalld-

hetspolitiska malsattningar
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*  Samverkan for att uppna Ett jamstallt Skdne
genom ett aktivt agarskap, stabila struktu-
rer och natverk av myndigheter, larositen,
kommuner, organisationer, foretag och

idéburen sektor

Om strategin

Eftersom syftet med strategin ar att regionali-
sera den nationella jamstélldhetspolitiken f6ljer
den de jamstalldhetspolitiska malen och
konkretiserar vad de innebar for Skane 2017—
2020. Under det inledande 6vergripande malet
har vi valt att fokusera pa formerna; hur fram-
gangsrikt jamstalldhetsarbete bér bedrivas.
Under respektive delmal ligger fokus pa
innehallet; vad ojamstélldhet far for foljder i

praktiken. De sex delmalen ar:

1. Enjamn férdelning av makt och inﬂytande
2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstalld utbildning
4

Jamn fordelning av det obetalda hem- och

omsorgsarbetet
5. Jamstalld halsa
6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra
Avgransningar

Jamstalldhet handlar om lika réttigheter,
mojligheter och skyldigheter f6r kvinnor och
min, flickor och pojkar. Samtidigt paverkas
maénniskors forutsittningar av fler faktorer dn
kon. Maktstrukturer hanger ihop och forstar-
ker varandra.

Inte heller kon ar en okomplicerad kategori.

Kon kan sdgas besta av flera olika aspekter,

sasom kénsidentitet, konsuttryck och biologiskt

kon. Utdver detta finns det juridiska konet,
som ar samhallets satt att definiera en individs
konstillhérighet inom ett kénssystem med tva
kategorier.’ Mycket av den statistik som
strategin bygger pa ar insamlad pa registerdata

3 www.rfsl.se
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utifran juridiskt kon vilket innebar att den
utgar fran befolkningens juridiskt registrerade
kén. Detta trots att en persons kénsidentitet ar
det som definierar ndgons kon, och trots att det
finns manga som inte identifierar sig med nagot
av kénen. Merparten av den kénsuppdelade
statistiken redovisar situationen for kvinnor
och man som grupp. Inom de sakomraden dar
det finns studier som explicit inkluderar
transpersoner och icke-binira har vi inkluderat
dessa i analysen. Konsuppdelad statistik visar
generella strukturer for grupper i samhillet.
Detta innebar att det alltid finns individuella
avvikelser.

Alla manniskor, oavsett konsidentitet och
kénsuttryck, paverkas av samhallets normer f6r
kén och av hur samhallet varderar kategorierna

kvinna och man.

Vi som star bakom strategin
Strategin ar gemensam fér Lansstyrelsen Skane
och Kommunférbundet Skane. Lansstyrelsen
har sedan 1994 regeringens uppdrag att verka
for att de nationella jamstalldhetspolitiska
malen far genomslag i lanet. I uppdraget ingar
samverkan med statlig, kommunal och lands-
tingskommunal verksamhet och att ha en
samordnande, initierande, kunskapsuppbyg-
gande, stodjande och uppfdljande roll. Kom-
munférbundet Skane ska stodja sina medlem-
mar i systematisk jamstélldhetsintegring, med
mialet att ge jamstalld service till medborgarna
och att bidra till visionen om ett jamstéllt
samhalle. Ett jamstallt Skane &r ett sitt att

organisera dessa uppdrag.




Att ansluta sig till strategin '

Vi 6nskar att fler ansluter sig till strategin sa att den
fungerar som ett paraply for allt jamstalldhetsarbete som
bedrivs i Skane. Om er organisation vill bli en del av Ett
Jjdmestdllt Skane kan ni underteckna en avsiktsforklaring pa
strategins hemsida. Dar finns ocksa mer information om
vad det innebar att ansluta sig till Ett jdmstdllt Skane.

ettjamstalltskane.nu
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Sammanfattning: Skanes
prioriterade jamstalldhetsmal:

Mal {6r hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas i Skane
*  Fler har kompetens om hur jamstalldhet och genusperspektiv kan bidra

till den regionala utvecklingen

. Tydlig mélstyrning och ett systematiskt uppféljningsarbete utifran lanets

jamstélldhetspolitiska mélsattningar

*  Samverkan f6r att uppna Ett jamstallt Skane genom ett aktivt dgarskap,
stabila strukturer och natverk av myndigheter, larosaten, kommuner,

organisationer, foretag och idéburen sektor

1. En jamn fordelning av makt och
inflytande

»  Oka kvinnor och mins, flickor och pojkars och icke-binaras tillit
och delaktighet i demokratin i Skane

* Uppna jamstélld representation i politiskt tillsatta styrelser och
ledningar i Skane

*  Uppna jamstilld representation i styrelser och ledningar i Skane

2. Ekonomisk jamstilldhet

*  Battre matchning pa arbetsmarknaden i Skane

* Minska ofrivilligt deltidsarbete i Skane

* Minska l6negapet och saledes pensionsgapet mellan kvinnor och
man i Skane

*  Oka jimstilldheten i Skine rérande foretagande, innovation och

1andsbygdsutveckling
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3. Jamstalld
utbildning

Minska konssegregeringen inom utbild-
ningsvasendet i Skane
Universitet/hégskolor, skolor och
forskolor i Skane arbetar i hégre ut-
strackning med att jamstalldhetsintegre-
ra sin karnverksamhet

Fler pagaende arbeten kopplade till
likabehandlingsarbetet pa forskolor,
grundskolor, gymnasieskolor och
universitet/hégskolor med ett intersek-
tionellt perspektiv i Skane

Oka andelen behériga till gymnasieskola

och universitet/ hégskola i Skane

5. Jamstalld halsa

*  Bittre fysisk och psykisk arbets-

milj6 och farre sjukskrivningar pa

arbetsplatser i Skiane

* Minska den psykiska ohalsan i Skane

bland flickor, pojkar, kvinnor, méin

och icke-binara

*  Enmer jamstalld halso- och sjuk-

vard i Skane

e Ett starkt arbete for att forbattra

den sexuella och reproduktiva

halsan och réittigheterna i Skane

4. Jamn
fordelning av det
obetalda hem- och
omsorgsarbetet

»  Okamins uttag av forildraledighe-
ten i Skane

¢ Okamins deltagande i foraldra-
stodjande information och insatser i
Skane

6. Mans vald
mot kvinnor ska
upphora

*  Vidareutveckla ett verkningsfullt
forebyggande arbete mot mans
vald mot kvinnor i Skane

¢ Sakerstilla rutiner for tidigt
upptackt av valdsutsatthet i Skane

* Forbittra tillgingen till stodinsat-
ser i Skane for valdsutsatta, barn
som lever med vald och valdsuto-
vare.

*  Effektivare brottsbekaimpning i
Skane

*  Starka kunskaps- och metodut-

vecklingen i Skane
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1

En jamn fordelning
av makt och
inflytande




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

En jamn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och man ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet i

samhallets alla sektorer.

Prioriterade mal for Skane

*  Oka kvinnor och mins, flickor och pojkars
och icke-binaras tillit och delaktighet i
demokratin i Skane

*  Uppnad jamstalld representation i politiskt
tillsatta styrelser och ledningar i Skane

*  Uppna jamstilld representation i skanska

styrelser och ledningar i Skane

Problembeskrivning
Makt kan vara formell eller informell. Formell
makt handlar exempelvis om representation i
politiskt valda férsamlingar, befattningar i
styrelser, referensgrupper och arbetsgrupper. I
valda férsamlingar spelar valberedningar en
viktig roll f6r hur representationen ser ut. For
att uppna en jamn konsférdelning behéver
partier och valberedningar dérfor rekrytera,
nominera och vilja in ett lika stort antal
kvinnor som man.* Informell makt handlar
om inflytande 6ver dagordningen, méjligheten
och privilegiet att formulera problem och
mdjliga I6sningar. Kvinnor, man och icke-bina-
ra ska ha samma mojligheter att delta i och
paverka det som formar vara normer och ideer
om oss sjalva och samhillet och agendan Gver
vad som ér prioriterade fragor, till exempel
inom media, kultur, folkbildning och utbild-
ningsvasende.

Manniskors majlighet till makt och inflytan-
de paverkas av olika aspekter. En god hilsa,

4 SOU 2016:5 Ldt fler forma framtiden!
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kunskap, boende, gemenskap, ekonomisk
trygghet och en bra start i livet ar avgérande
for vilka forutsittningar individen far att
paverka sitt eget liv.” Flera olika maktordning-
ar spelar roll fér hur férdelningen av makt och
inflytande ser ut i Sverige och Skane. Saval
kon, klass, funktionsférmaga, hudfarg, sexua-
litet, alder och geografi paverkar individens
mojlighet att ha inflytande 6ver samt vara
delaktig i samhallet.

Varken formella hinder eller ekonomiska
och sociala aspekter ska hindra kvinnor eller
min, flickor eller pojkar eller icke-binéra fran
att ha samma mojligheter att vara aktiva och
engagerade medborgare och delta i och paver-
ka det offentliga samtalet. Kvinnor och flickor
utsatts for hot om sexuellt vald och sexistiska
kommentarer pa ett annat sitt an man och
pojkar nar de uttrycker sig i media. Det ar ett
allvarligt ingrepp i kvinnors och flickors
mojligheter till makt och inflytande och i
forlingningen ett hot mot demokratin nar
roster tystas i den offentliga debatten.® Det-

samma géiller icke-binara.

Oka kvinnor och mins, flickor och
pojkars och icke-bindras tillit och
delaktighet i demokratin i Skane

Demokratiutredningen konstaterar att demo-
kratin ar stark i Sverige. Daremot ar det
politiska inflytandet inte jamnt férdelat.
Klyftan mellan de som deltar och de som inte
deltar har vidgats. De som ér aktiva inom civil-
samhallet och politiska partier ar i huvudsak
man samt valutbildade och socioeckonomiskt
resursstarka personer.’

En Viktig del i Skanes regionala utvecklings—

5 Region Skéane (2014) Det 6ppna Skdne 2030 s. 18

6 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en
Jjamstalld framtid, s. 72

7 Skr2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en
Jjamstalld framtid, s.15




strategi ar att skapa goda férutsattningar for
att alla ska ha makt att forma sitt eget liv
genom delaktighet. Aktiva och delaktiga
invanare ar en férutsattning for att bidra till
bade individens och samhillets utveckling och
for att skapa valstdnd i Skdne.® Att 6ka mann-
iskors mojligheter till inflytande, genom
exempelvis medborgardialoger och liknande
forum, ar ett satt att oka de skanska invanarnas
delaktighet i beslut som paverkar dem.

Barn saknar rostratt och unga vuxna ar
underrepresenterade i beslutande férsamling-
ar. En viktig princip i Barnkonventionen ar att
barn har ratt att fa sina asikter beaktade i
fragor som ror dem sjalva, med hansyn till bar-
nets alder och mognad. Manga tjejer och killar
upplever att de inte har méjlighet att féra fram
asikter till beslutsfattare i kommuner. Endast
18,5 % av killar och 15,2 % av tjejer mellan
15-25 ar uppger att de har méjlighet att féra
fram asikter till beslutsfattare i kommunen i en
nationell unclersékning.9 Att skapa forum och
former fér inflytande fér barn och unga
gallande fragor som berér dem ar darfor
angelaget. Detta for att flickor, pojkars och
unga icke-binédras perspektiv ska finnas med
nér beslut fattas. Att frimja barns mojligheter
till inflytande i utbildningsvasendet, kulturen
och det civila samhallet bidrar ocksa till att ge
barn férutsattningar att bli aktiva samhalls-

medborgare med demokratiska vérderingar.

Uppna jamstélld representation i politiskt
tillsatta styrelser och ledningar i Skane

En jamn representation ar ingen garanti for
jamstallda beslut, men har visat sig vara en
forutsattning for att mojligheten ska finnas.

Det ar avgérande for att aven kvalitativa

8 Region Skane (2014) Det 6ppna Skane 2030, s.17
9 MUCF (2015) Ung idag

aspekter av maktutovning ska férandras i
jamstalld riktning." I riksdagen ar kénsfordel-
ningen jamn men i kommunerna ser det
annorlunda ut. I Sverige finns cirka 37 000
fortroendevalda representerade i Sveriges
kommuner. 96 % av dem ir fritidspolitiker. En
majoritet av dem ar mén och det ar aven fler
aldre @n unga." Utrikes fédda kvinnor och
man ar ocksa underrepresenterade bland
fortroendevalda pa alla nivaer i forhallande till
sin andel av befolkningen."” Efter valet 2014
har 15 av Skanes 33 kommuner 60% eller fler
man i kommunfullméktige. [ kommunstyrel-
serna i de skanska kommunerna ar ojamstalld-
heten annu storre. Dar varierar konsfordel-
ningen mellan 89 % och 47 % man. 23 av 33
kommunstyrelser har en statistisk ojamn
l«'jnsf&')rdelning.13

Kvinnor och mans majligheter att innecha
fritidspolitiska uppdrag paverkas av om de kan
kombinera uppdraget med arbete och familj.
Att kvinnor utfor mer obetalt hem- och
omsorgsarbete samt den konssegregerade
arbetsmarknaden ar tva forklaringar till att
kvinnor ar fritidspolitiker i lagre utstrackning
an méan. Kvinnor dterfinns i yrken med lag Ion,
oflexibla arbetsforhallanden, osakra anstall-
ningar och med héga sjuktal. Det medfér att
kvinnors méjlighet att ta ledigt fran sina
arbeten ar begrénsad, trots att de har lagstad-
gad ritt till det for att genomfora politiska
uppdrag. Detta giller for alla som dterfinns i

le‘iglénebranscher och osakra anstéillningar.

10 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid s. 8

11 SCB (2016) Fortroendevalda i kommuner och landsting 2015

12 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 72

13 En statistisk ojamn konsfordelning innebar att det ar fler an 60%
kvinnor eller mén. Lansstyrelsen Skane (2017) Kvinnor och mdn i
Skane 2017
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Uppna jamstalld representation i skanska presentation i chefspositioner kan vara utbild-
styrelser och ledningar i Skane ningsvalet. Andelen civilekonomer och civilin-
genjorer ar timligen hog bland de hogre

Ojamstélldheten i skanska styrelser och

le dningar ser olika ut beroende p4 bransch. chefsbefattningarna i naringslivet. Det ar

utbildningar med l?ig andel kvinnliga studen-

Inom néiringslivet i Skdne ar 29 % av cheferna s

kvinnor och 71 % min. Konsférdelningen ter.
bland chefer i den offentliga sektorn ar 64 %
kvinnor och 36 % min."* Aven om andelen

kvinnor bland doktorander, lektorer och

professorer har ékat de senaste tio aren sa

avancerar kvinnor i ligre grad an mén vid
universitet och hogskolor och det tar lingre tid

for kvinnor att avancera fran doktorsgrad till
professorer.”

Alder paverkar ocksé jamstalldheten i
styrelser och ledningar. Andelen kvinnor och
man som ar chefer ar lika stor fram till 30-ars-
aldern. Darefter dr andelen kvinnor i chefspo-
sitioner konstant medan andelen man fortsat-
ter att oka fram till 50-arsaldern.'® Andelen
kvinnor pa chefsposition slutar 6ka vid den
alder da manga far barn."” Den ojamna
fordelningen av hem- och omsorgsarbetet
paverkar man och kvinnors méjligheter till att
inneha uppdrag i styrelser och ledningar.

En viss typ av maskulinitet utgor fortfarande
normen for chefskap. Detta kan innebira att
kvinnor som inte stammer 6verens med
chefsidealet utesluts fran rekryteringsproces-
serna. Precis som gillande matchningen pa
arbetsmarknaden beh6vs 6kade kunskaper om
normer och maktordningar for att se hur dessa
paverkar och formar bilden av kompetens.

Ytterligare en férklaring till kvinnors underre-

14 Léansstyrelsen Skane (2017) Kvinnor och mén i Skane 2017
15 Skr 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér
en jamstdalld framtid s.12

16 Prop 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstdlldhet mellan kvinnor
och mdn s.17

17 Medelaldern for barnfoderskor var 2014 30,3 ar, Socialstyrelsen 18 Prop 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstdlldhet mellan kvinnor
(2015) Graviditeter, forlossningar och nyfédda barn och mdn s.16
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2

Ekonomisk
jamstalldhet




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal
Kvinnor och man ska ha samma mijjligheter

och villkor i frfiga om betalt arbete som ger

ckonomisk sjéilvstéindighet livet ut.

Prioriterade mal for Skane

* Battre matchning pa arbetsmarknaden i

Skéne
* Minska ofrivilligt deltidsarbete i Skane

*  Minska lénegapet och saledes pensionsga-

pet mellan kvinnor och mén i Skane

+  Oka jimstilldheten i Skine rérande
foretagande, innovation och landsbygdsut-

Veckling

Problembeskrivning

Skane har lagst sysselsattningsgrad i Sverige;
71 % av kvinnorna mellan 20—64 ar forvarvs-
arbetar samt 74 % av mannen. Det lagre
arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor forkla-
ras framst av att kvinnor ar sjukskrivna samt
heltidsstuderande i storre omfattning an man.
En annan forklaring ar skillnaden i arbets-
kraftsdeltagande mellan utomeuropeiskt fédda
kvinnor och man, vilken ar 6% i Skane."” Det
ar framforallt unga och utomeuropiska invand-
rare som star utanfor arbetsmarknaden.*

For att Skane ska utvecklas bide som
producent av innovativa ideer och som expan-
siv region behover lanet ligga i framkant nar
det géller att skapa en 6ppen och inkluderande
arbetsmarknad som tar tillvara allas kompe-

tens och ger varje individ méjligheten att

19 48 % av utomeuropeiskt fodda kvinnor i Skéne forvérvsarbetar
och 54 % av mannen. Lansstyrelsen Skane (2017) Kvinnor och mén i
Skdne 2017

20 OECD (2012) Territorial Reviews Skane, Sweden
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utvecklas utifran sin egen specifika potential.
Om Skane lyckas bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden har regionen en stor konkur-
rensfordel infor framtiden. Om detta ocksa
kopplas till insatser fér 6kad integration pa
arbetsmarknaden kan det skapas en stark dyna-
misk utveckling i regionen.

Den konssegregerade arbetsmarknaden och
ekonomisk ojamstélldhet ar nara férknippade,
och hinger ihop med utbildnings- och yrkes-
val, branschspecifika konsmonster och med de
forviantningar och forestallningar som finns
kring vad flickor och pojkar, kvinnor och mén
ska vara intresserade av och vilja arbeta med.
Ekonomisk jamstalldhet &r nara forknippat
med obetalt hem- och omsorgsarbete, utbild-
ning, inflytande, makt, hilsa och ratten till sin

egen kropp.

Battre matchning pa arbetsmarknaden i
Skane

Den konssegregerade arbetsmarknaden tar sig
uttryck genom att kvinnor och mén arbetar
inom olika omraden, si kallad horisontell
konssegregering. Bara 4 av de 30 vanligaste
yrkena har en jamn konsfordelning; likare,
kockar, revisorer samt universitets- och
hégskolelarare. Kénssegregeringen visar sig
ocksa genom att kvinnor och mén aterfinns pa
olika positioner inom samma bransch, sa
kallad vertikal konssegergering.

Bada leder till en simre matchning av
kompetens, vilket paverkar tillvaxt och ut-
veckling pa regional och nationell niva. Den
konssegregerade arbetsmarknaden forstarker
stereotypa forestallningar kring kon, till
exempel att kvinnor ar bra pa en sak och man
pa en annan.

Det finns ett stort rekryteringsbehov i




Skane och antalet bristyrken okar. Utmaning-
en forvintas vara storst inom vard och omsorg,
teknik och industri samt inom pedagogik och
utbildning. Aven for yrken inom byggbran-
schen rader stor brist pa personal med yrkes-
bevis. Alla dessa yrken och utbildningar ar
starkt konssegregerade.”

Det ar ocksa viktigt att skanska arbetsgivare
tillvaratar den kompetens som personer som
star langt fran arbetsmarknaden, till exempel
nyanlanda kvinnor, méan och icke-binara,
besitter for att oka tillvaxten. Detta kraver
okade kunskaper om normer och maktord-
ningar for att se hur de paverkar och formar
bilden av kompetens. Detta giller dven andra
diskrimineringsgrunder an kon och konsiden-
titet, sasom till exempel funktionsnedsattning
och alder.

I Sverige 6kar andelen kvinnor i mansdomi-
nerade yrken, men motsvarande forflyttning
av man till kvinnodominerade yrken sker
inte.”” Det kan forklaras av att de yrken som
kodas som kvinnliga har lagre I6ner, samre
arbetsvillkor och oftare osikra anstallningar.
Kvinnor saknar oftare &n man mojlighet att

paverka sin arbetssituation.

Minska ofrivilligt deltidsarbete i Skane

Var tionde man och var tredje kvinna arbetar
deltid.”® Mer an dubbelt s& manga kvinnor
som man ar deltidsarbetslosa och fler kvinnor
an man ar timanstallda.”* I Skane ar det en

storre andel kvinnor som arbetar deltid

21 Winnet Skane, 2017, Ungas utbildningsval och den kénssegregera-
de arbetsmarknaden i Skane

22 SOU 2014:30 Jamstdillt arbete. Organisatoriska ramar och villkor i
arbetslivet

23 Delegationen for jamstalldhet i Arbetslivet (2013) Fakta och
siffror.

24 Sammanfattning fran forskningsrapport pa Nordisk Information
for Kunskap om Kén (NIKK) Deltidskonferens om deltid i Norden.

jamfort med rikssnittet.” Att vara kvinna,
yngre eller kommunalt anstalld medf6r alltid
en storre risk for deltid.” Detta hanger
samman med den konssegregerade arbets-
marknaden, dér kvinnor arbetar i yrken som i
hogre utstraickning har timanstallningar och
delade turer.

Kvinnor arbetar frivilligt deltid i storre
utstrackning an man och den vanligaste
anledningen till det ar att ta hand om barn.
For mén ar studier den vanligaste anledningen
till frivilligt deltidsarbete.”’ Aven frivilligt
deltidsarbete paverkar saklart inkomsten och
pensionen.

De flesta deltidsarbetande 6nskar att arbeta
heltid. Darfor ar ofrivilligt deltidsarbete en
angelagen fraga i arbetet for en jamstalld

arbetsmarknad.

Minska Ione- och pensionsgapet mellan
kvinnor och mén i Skane

Den faktiska inkomskillnaden mellan man och
kvinnor ar ndrmare 25 %. Beraknat pa en
medellon och adderat 6ver ett 40-arigt arbets-
liv motsvarar det en inkomstskillnad pa drygt
3,6 miljoner kronor.** Skane har ligre disponi-
bel inkomst an riket och det galler bland alla
familjetyper. Medelinkomsten for kvinnor ar
258 000/ar och for man 321 000/4r. Bland
laginkomsttagare r skillnaden i inkomst
mellan konen mindre dn bland héginkomstta-
gare.”

Den framsta orsaken till I6neskillnaden

mellan kvinnor och man, utover arbetstid, ar

25 Lansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skane, s.33

26 Ds. 2016:19 Jdmstdllda pensioner?

27 SCB, 2016, Pa tal om kvinnor och mén s.53

28 Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2013) Fakta och siffror

29 Lansstyrelsen Skane (2017) Pd tal om kvinnor och mdn i Skane
s.49f
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att de i stor utstrackning arbetar i olika bran-
scher och att de mansdominerade yrkena
varderas hogre dn de kvinnodominerade. Aven
om det gors en analys pa hur stor Iéneskillna-
den skulle vara om kvinnor och man i genom-
snitt var lika gamla, hade likadan utbildning
och arbetade i samma yrken och sektorer
aterstar en loneskillnad mellan kvinnor och
min pa 6 %.* Det lonegap som kvarstar
kallas for oférklarat lonegap. Storleken pa det
oférklarade lonegapet skiljer sig mellan olika
sektorer och ar som stérst inom privat sektor
(7 %) och minst inom kommunal sektor (1
%)}

I Skane far man i snitt 30 % mer an kvinnor
i pension.” Riksrevisionen har pekat ut
kvinnor i lagloneyrken och som arbetar deltid
som riskgrupper. Hélften av kvinnorna som
gar i pension idag i Sverige far sa liten pension
att inkomsten ligger under EU:s definition for
fattigdom. Det ar viktigt att informera hur
16n, livsval och pension hinger samman samt
att se over pensionssystemet. Pensionssystemet
ar i grunden konsneutralt — pensionen berak-
nas och betalas ut pa samma sitt helt oberoen-
de av kon. Men eftersom pensionen beriknas
pa den samlade arbetsinkomsten under livet
som ar ojamstélld blir dven pensionerna

ojamstallda.

Oka jamstilldheten i Skane rérande
foretagande, innovation och
landsbygdsutveckling

Jamstalld regional tillvaxt handlar om ett
jamstallt foretagande, jamstalld resursfordel-

ning av tillvaixtmedel och innovationssystemets

30 Medlingsinstitutet (2013) Vad sdger den officiella l6nestatistiken
om skillnader mellan kvinnor och mdn 2012?

31 Prop 2016/17:1 Bilaga 3
32 PTK 2012 Kvinnors pensioner s.6
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konsmonster. Det handlar om vem som har
makt och tilltrade till EU:s program- och
strukturfondsmedel, sasom landsbygdspro-
grammet, regionala strukturfonden och
regionala socialfonden.

Synen pa tillvaxt och innovation gynnar
vissa branscher och féretag som drivs av man.
Det ar svart att starta foretag och fa finansie-
ring fér foretagsutveckling inom manga
kvinnodominerade branscher. Synsitt, normer
och attityder kring féretagande, kon, familje-
monster och branscher spelar fortfarande en
betydande roll. De flesta féretag som drivs av
kvinnor finns inom fastighetssfaren, foretags-
tjanster, samhalleliga och personliga tjanster
samt handel. 11% av alla sysselsatta i Skane ar
foretagare. Man med svensk bakgrund ar
foretagare i storst utstrackning i Skane med ett
genomsnitt pa 15 %. Bland mannen med
utlandsk bakgrund driver 13 % féretag medan
87 % ar anstallda. Av de yrkesverksamma
kvinnorna med utlandsk bakgrund driver 8 %
foretag, motsvarande siffra for kvinnor med
svensk bakgrund ar 7 %. Kon ér siledes mer
avgérande dn bakgrund sett till féretagande i
Skane.*

Jamstalldhetsintegreringen av det foretags-
framjande systemet i Skane ar centralt for
foretagsklimatet i Skiane och regionens attrak-
tivitet, vilket ar ett hogst prioriterat omrade i
den Regionala Utvecklingsstrategin f6r Skane
(RUS). Det foretagsframjande systemet i
Skéne ska stirka méjligheter fér kvinnor och
mén, unga man och unga kvinnor, utrikes
fodda, personer som bor pa landsbygd och i

stad, att starta och utveckla foretag.

33 https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/mangfaldskart-
laggning/skane/#Foretagare och anstallda



https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/mangfaldskartlaggning/skane/#Företagare och anställda
https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/mangfaldskartlaggning/skane/#Företagare och anställda
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3

Jamstalld utbildning




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma mojligheter och villkor nar det giller

utbildning, studieval och personlig utveckling.

Prioriterade mal for Skane

* Minska kénssegregeringen inom utbild-
ningsvasendet i Skane

¢ Universitet/hogskolor, skolor och férsko-
lor i Skane arbetar i hogre utstrackning
med att jamstalldhetsintegrera sin karn-
verksamhet

*  Fler pagaende arbeten kopplat till likabe-
handlingsarbetet pa forskolor, grundsko-
lor, gymnasieskolor och universitet/
hogskolor med ett intersektionellt per-
spektiv i Skane

¢ Okaandelen behdriga till gymnasieskola

och universitet/ hégskola i Skane

Problembeskrivning
Att flickor och pojkar studerar olika &gmnen,
att flickor presterar battre an pojkar samtidigt
som de mar samre, att det ar svarare for
kvinnor att géra karridr inom hogskola och
universitet an for man, far konsekvenser for
individen, den skinska arbetsmarknaden och
kompetensforsérjningen. Kénsbundna studie-
val paverkas av den konssegregerade arbets-
marknaden — vilka yrken flickor och pojkar ser
som mojliga formas ofta tidigt. Férvantningar
utifran kon skapas och befasts dven i skolans
varld. Darfor ar det viktigt med tidiga norm-
kritiska insatser och insatser som problemati-
serar vad som blir maskulint och feminint
kodat.

Malet jamstalld utbildning omfattar hela det
formella utbildningssystemet fran forskola till
universitet och hogskola, inklusive vuxenut-

bildning, yrkeshégskolan och annan bildnings-
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verksamhet sasom folkhogskolor och studiefér-
bund.** Att kvinnor, man och icke-binara
erbjuds lika méjligheter och villkor inom
utbildningssystemet ar centralt for att na en
okad ekonomisk sjalvstandighet och for det
overgripande malet for svensk jamstélldhets-

politik.

Minska konssegregeringen inom
utbildningsvasendet i Skane

Utbildningsvasendet ar horisontellt segregerat.
Det betyder att flickor och pojkar studerar
olika @mnen. Endast 5 av 20 utbildningspro-
gram pa de skanska gymnasierna har jamn
konsfordelning.” De konsstereotypa utbild-
ningsvalen riskerar att hindra utvecklingen
inom vissa branscher i Skdne. Manga av de
framtida bristyrkena som ar i stort behov av
utbildad personal ar tydligt konskodade och
har en kraftig underrepresentation av antingen
kvinnor eller méin. Exempel ar vard- och
omsorgssektorn, utbildningssektorns och I'T-
och tekniksektorn. Lyckas Skane fa fler att
gora icke-konsstereotypa studie- och yrkesval,
samt fa dem att trivas pa och slutféra sina
utbildningar, kan det bidra till att bade minska
konssegregeringen pa arbetsmarknaden och
forbattra kompetensforsorjningen.

Det ar dock inte bara kén som paverkar. De
elever som har hogutbildade foréldrar gar ofta
pa ett hogskoleforberedande program dar
konsfordelningen ar jamnare och elever med
lagutbildade foraldrar gar oftare pa ett yrkes-
forberedande program som ér tydligt kvinno-
eller mansdominerat.’® Detta giller for bade
svenskfodda och utrikestédda tjejer och killar.

34 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
jdmstdlldhetspolitiken

35 (inom ramen 40-60 %); Ekonomi, Restaurang - och livsmedel,
Handels - och administration, Natur och International Baccaleurate);
Lansstyrelsen Skéne (2017) Kvinnor och mdn i Skdne 2017

36 Winnet Skéane, 2017, Ungas utbildningsval och den kénssegregera-
de arbetsmarknaden i Skane s.15




Dock valjer elever med utlindsk bakgrund i
hégre grad hogskoleférberedande program.?’7

Det ar viktigt att utbildningar och arbets-
platser férmar leverera en inkluderande och
valkomnande miljo for att fa elever som gjort
normbrytande val att stanna kvar inom yrket.
Ju stérre konsobalansen ar, desto fler avhopp
sker. Studier visar att sarskilt flickor som valt
normbrytande vantrivs, kanner sig mobbade
och sexuellt trakasserade, och upplever att
stodet fran omgivande larare och andra vuxna
ar lagt.” Avhopp resulterar oftast i att eleven
maste ga om ett ar vilket kostar bade samhallet
och individen pengar.

Utbildningsvasendet ar ocksa vertikalt
segregerat, vilket syns tydligt inom akademin.
Flera studier visar att kvinnor har svarare att
avancera till de hégsta positionerna inom
hégskola och universitet. Andelen kvinnor som
forskar och undervisar har totalt sett okat dver
tid men av professorer, som ar det hogsta
steget i forskar- och lararkarriaren, ar endast
26 % kvinnor. Dessutom tar karriarutveck-
lingen generellt sett langre tid f6r kvinnor dn
for man. Att man och kvinnor och icke-binara
ges samma forutsattningar ar viktigt, inte bara
ur ett jamstilldhetsperspektiv utan dven for att
kompetensen hos hogskolans personal ska
anvandas optimalt. En bred rekrytering till
forskarutbildning liksom attraktiva och tydliga
karriarvagar efter doktorsexamen ar avgoérande
for kvaliteten pa svensk forskning och for att
klara forsorjningen av forskarutbildade i

samhallet i stort.>

37 Med utlandsk bakgrund menas fédd utomlands eller med bada
foraldrar fodda utomlands.

38 Cox, (2005) SOU 2015:97 Vilja yrke; SOU 2005:66 En forvaltning
som haller ihop; Sandell 2007:72

39 Prop. 2016/17:50 Kunskap i samverkan — fér samhdllets utmaning-
ar och stdrkt konkurrenskraft, s.37

Universitet/hégskolor, skolor och forsko-
lor i Skane arbetar i hégre utstrackning
med att jamstalldhetsintegrera sin
kdarnverksamhet

For att motverka konsstereotypa forvantningar
och forestallningar ar det viktigt att se Gver
hela sin verksamhet ur ett genus- och jam-
stalldhetsperspektiv. I laroplanerna for forsko-
la, grundskola, férskoleklassen och fritidshem-
met anges att verksamheten ska motverka
traditionella konsmonster och konsroller, samt
att flickor och pojkar ska ha samma mgjlighe-
ter att préva och utveckla férmagor och
intressen utan begrésningar utifran stereotypa
konsroller. I grundskolans laroplan tydliggérs
att alla som arbetar inom skolan ska bidra till
att elevens studie- och yrkesval inte begransas
av kon eller av social och kulturell bakgrund.*’
De statliga universiteten och hgskolorna har
en skyldighet enligt hogskolelagen att alltid
iaktta och framja jamstélldhet mellan kvinnor
och man.*

Under perioden 2016—2019 har alla statliga
larosaten fatt ett sarskilt uppdrag av regeringen
ta fram en plan for sitt arbete med jamstalld-
hetsintegrering. Regeringen lyfter sarskilt
fram ojamstallda karriarvigar i akademin,
behovet av att motverka konsbundna studieval
och att férbattra kvinnors och mans genom-
stromning som prioriterade omraden.*
Planen ska aven beskriva pa vilket satt jam-
stalldhet ska integreras och bli en del av den
ordinarie verksamheten. For att dstadkomma
jamstélldhet inom forskningen anser regering-
en att en jamn kénsfordelning och jamstallda
villkor fér forskare ar grundliggande forut-

sattningar. | den forskningspolitiska proposi-

40 Lpfo98; Lgr 11:2.6

41 1kap.5 § andra stycket

42 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
jamstdalldhetspolitiken
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tionen ar exempelvis en mer jamstalld fordel-
ning av forskningsmedel en tydlig

milséittning.43

Fler pagaende arbeten kopplat till likabe-
handlingsarbetet pa férskolor, grundsko-
lor, gymnasieskolor och universitet/
hogskolor med ett intersektionellt per-
spektiv i Skane

Likabehandlingsarbete dr centralt for att
motverka diskriminering och utsatthet i
skolan. Den psykiska ohalsan 6kar bland unga,
sarskilt bland flickor och unga kvinnor,
samtidigt som det finns problem med studie-
motivation, sarskilt bland pojkar och unga
min.** Antipluggkultur och maskulinitetsnor-
mer hanger samman och paverkar elevers hilsa
och studieresultat saval som deras kansla av
delaktighet och framtidstro. Genom ett
verkningsfullt likabehandlingsarbete gar det
ocksa att motverka att elever som gjort norm-
brytande studieval hoppar av. Detsamma géller
for den arbetsplatsforlagda utbildningen.*
Skolverkets handlingsplan for jamstalldhets-
integrering papekar att sex- och samlevnads-
undervisningen ofta praglas av ett heteronor-
mativt perspektiv.*® Jamstalldhetsarbetet och
vardegrundsarbetet behover inkludera att
larare ges amnesspecifik kunskap om jam-
stalldhet och normkritiska férhallningssatt.
Laromedel och undervisning, inklusive sex-
och samlevnadsundervisning behover ses 6ver

bade i faktainnehall och i bilder utifran genus.

43 Prop. 2016/17:50 Kunskap i samverkan — fér samhdillets
utmaningar och stdrkt konkurrenskraft, s.75-79

44 Region Skane (2016) Folkhdlsoenkdt Barn och Unga i Skdne
45 SOU 2015:97 Viilja yrke

46 Skolverkets handlingsplan for jamstalldhetsintegrering
2015-2018
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For att fa genomslagskraft beh6ver arbetet
med likabehandling integreras i den ordinarie
verksamheten och ha ett tydligt stod fran
ledningen. Elevinflytande och likabehand-
lingsarbete blir har viktigt, tillsammans med
elevhalsa, specialpedagogiskt stod och studie-
och yrkesvigledning som genomsyras av ett
intersektionellt genusperspektiv pa elevernas

tillvaro.*

Oka andelen behériga till gymnasieskola
och hégre utbildning i Skane

Sedan slutet av 1990-talet har andelen flickor
och pojkar som limnat gymnasieskolan med
ofullstindiga betyg okat. C)kningen ar storst
bland elever med utlindsk bakgrund och
sarskilt bland man.*® 1 Skéane har 54% av
kvinnorna och 41 % av mannen i aldersgrup-
pen 25 till 44 ar en eftergymnasial utbildning.
Det finns stora skillnader mellan kommunerna
men i alla kommuner har kvinnor hogre
utbildningsniva an man.*

Att prestera bra i skolan och uppna héga
studieresultat har en tendens att vara kvinnligt
kodat vilket antas ligga till grund for en
antipluggkultur bland killar.*° Forskning visar
att antipluggkultur &ven till stor del handlar
om klass. Flickor med arbetarklassbakgrund
befinner sig ocksa i en antipluggkultur medan
pojkar vars foraldrar ar hogutbildade inte

omfattas.”’ Flickor och pojkar med féraldrar

47 Skr 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 168

48 Skr 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid

49 Winnet Skéne, 2017, Ungas utbildningsval och den kénssegregera-
de arbetsmarknaden i Skane s.9

50 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
Jjdmstilldhetspolitiken

51 Heikkila 2015




med lag utbildning presterar simre an flickor
och pojkar med hogskoleutbildade foraldrar.*?
Klass och kon i kombination har en stor
paverkan pa studieresultaten. Unga man fran
studieovana hem studerar vidare efter gymna-
sieskolan i langt mindre utstrackning an unga

kvinnor med motsvarande bakgrund.

52 SOU 2014:6 Mdn och jimstdlldhet

Detta ar ett problem eftersom manga av
bristyrkena i Skane har krav pa en lingre
eftergymnasial utbildning eller en gymnasial
yrkesutbildning med kompletterande yrkesbe-

VlS.53

53 Winnet Skéane, 2017, Ungas utbildningsval och den kénssegregerade
arbetsmarknaden i Skane s.6
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A4

Jamn fordelning av
det obetalda hem-
och omsorgsarbetet




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa

omsorg pa lika villkor.

Prioriterat mal for Skane

¢ Okamins uttag av foraldraledigheten
Skane

* Min far och tar del av foraldrastédjande
information och insatser i hogre utstrack-

ning i Skane

Problembeskrivning

Majligheten att férena betalt arbete med att ha
en familj och att varda relationer med narsta-
ende ar en central del i svensk jamstalldhetspo-
litik.**

Liksom traditionella monster mellan kvin-
nor och man lever kvar nar det galler forvarvs-
arbete lever det kvar i hemarbete samt i
omsorg om barn och anhériga. Skillnaderna
mellan kénen har minskat nagot. Men det
finns fortfarande forvantningar och forestall-
ningar kring man som familjeférsorjare och
kvinnor som omsorgsgivare som far konse-
kvenser for mans och kvinnors arbetsborda,
ckonomi, hilsa och kontakt med anhériga.
Man utfér mindre hem- och omsorgsarbete an
kvinnor och jobbar oftare heltid. 2015 uppgav
20 % av de deltidsarbetande kvinnorna och
9 % av de deltidsarbetande mannen att ansvar
for vard av barn och vuxen anhérig som orsak
till deltidsarbete.”® Man som ar smabarnsfo-
raldrar ar de som arbetar mest overtid.*®

Ett mer jamstallt foraldraskap, med en

54 Skr 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 29

55 SCB 2015; Prop 2016/17:1 s.61

56 TCO (2016) Vem jobbar 6vertid och hur mycket?
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rittvis fordelning av forildraledighet, hushalls-
ansvar, engagemang och delaktighet i beslut,
leder till en forbattrad halsa, livskvalitet och
till att barnen far en battre relation till bada
foraldrarna. Dessutom framjas barns sociala,
beteendemassiga och kognitiva utveckling av
det jamstallda foraldraskapet.®”

Det obetalda arbetet omfattar aven omsorg
om andra an barn, till exempel foraldrar,
syskon eller vanner. I en studie som omfattar
aldersgruppen 45-66 ar uppger méan och
kvinnor att de ger ungefar lika mycket anho-
rigomsorg. Kvinnor ger dock mer omfattande
omsorg an man och uppger ocksa i hégre grad
att det medfér mindre tid till egna aktiviteter
samt stora fysiska och psykiska pafrestningar.
Omsorgsgivande kan alltsa fa betydande
konsekvenser bade for valbefinnande och i
arbetslivet. Exempelvis har 13 % av kvinnorna
och 8 % av mannen i studien minskat sin
arbetstid, sagt upp sig eller gatt i pension
tidigare @n planerat som en folj av omsorgsgi-
vandet. Vidare anvander kvinnor i hégre
utstrackning an man semesterdagar och
kompledighet for att hjalpa nirstaende. Detta
resulterar for manga i minskade inkomster.” $
Eftersom utférandet av anhérigvard far olika
konsekvenser ar det viktigt att arbeta for att
mén och kvinnor i Skane kan ge och fa anho-
rigvard pa lika villkor. Att satsa pa okad
bemanning, kompetens och trygghet i dldre-
omsorgen och LSS-verksamheten skulle ha
effekt for jamstalldheten, bade eftersom det ar
flest kvinnor som jobbar i dessa verksamheter
och eftersom kvinnor utfér mer omfattande

anhérigomsorg.

57 Lansstyrelsen Orebro (2016) Férdldraskap och tondrstid — om stéd
till fordldrar med tondrsbarn

58 Szebehely, Uimanen & Sand (2014) Att ge omsorg mitt i livet: hur
paverkar det arbete och forsérjning?




Oka mins uttag av foraldraledigheten i
Skane

I Skane tar kvinnor ut 75 % av foraldraforsak-
ringen och mén 25 %. Aven nar det handlar
om tillfallig foraldrapenning (VAB - vard av
barn) tar kvinnor ut fler dagar 4n man.”” Nar
barnet fyllt 1 ar har pappor, i genomsnitt i
Sverige, tagit 9 % av forildrapenningdagarna.
25 % av papporna tar inte ut nagon dag alls
under barnets forsta tva ar.*°

Det ar inte bara kén som paverkar uttaget av
foraldraledighet. Aven utbildning och ekonomi
spelar in. De som anvander foraldraforsak-
ringen i minst utstréickning ar man som har
lag inkomst, saknar inkomst helt eller star
langt fran arbetsmarknaden. Kvinnor i samma
situation avstar inte fran féraldrapenning men
tar kortare ledighet.®’ Man med lang efter-
gymnasial utbildning okar sitt uttag av forald-
raledighet mer dn 6vriga grupper.62 Forskning
visar att storst effekt for att fa ett jgmnare
uttag av foraldraledigheten fas genom att
fokusera pa forstagangspappor och egenféreta-
gare som tar ut lite fé')réildraledighet.63

Det ojimna uttaget av féraldraforsakrings-
dagar och deltidsarbete har stor betydelse for
kvinnors och mans l6neutveckling och pensi-
on. Men aven for relationen till barnen och for
den egna halsan. Allra storst risk for sjukskriv-
ning loper de kvinnor vars partner inte
anvander forildraforsikringen.®* Att cka
mans uttag av forildraledighet ar avgorande
for att 6ka jamstélldheten och for att starka
miéns omsorgsgivande och kontakt med sina

barn.

59 Lénsstyrelsen Skane (2017) Kvinnor och Mdn i Skdne 2017, s.26f
60 SOU 2014:16 Mdn och jamstdlldhet

61 Prop 2016/17:1, Bilaga 3

62 ISF 2013:13 Fordldrapenning och férdldraledighet

63 UR Samtiden (2012) Vem utnyttjar fordldraférsikringen?

64 Skr 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s.79

Man far och tar del av forildrastédjande
information och insatser i hégre ut-
strackning i Skane

Pappor tillbringar tva timmar mindre tid med
barnen an mammorna varje vardag.®® Studier
visar att mén i betydligt ligre grad ar mottaga-
re av modra- och barnhalsovardens insatser
och att mén ofta kanner sig asidosatta i métet
med modra- och barnhilsovarden.®® Barn-
morskemottagningar och barnavardscentraler
ar viktiga arenor for halsoframjande och
forebyggande arbete. Har kan grunden till ett
engagemang i barnets uppvaxt liggas hos bada
foraldrarna.

[ syfte att forbattra forutsattningarna for ett
jamstallt foraldraskap ar det viktigt att mén
involveras som féraldrar redan fran graviteten.
Ett satt att gora det ar att anpassa foraldra-
skapsstodet sa att det tilltalar bide méan och
kvinnor och icke-binara.®” Foraldraskapssto-
det ska utga fran det jamstallda foréldraskapet
och det gemensamma ansvarstagandet for
barnen. Det finns manga olika former av
fordldrastod. Det kan vara till tonarsféraldrar,
foraldrar till barn med funktionsnedsattning-
ar, asylsokande féréldrar och foraldragrupper
infor och efter forlossning, Foraldrastodet kan
ske i kommunal och privat regi. Lansstyrelsen
Skane har i uppdrag att tillhandahélla en
regional stodstruktur for foraldraskapsstod

med tydligt jamstalldhetsfokus.

65 SOU 2014:6 Mdn och jamstdlldhet

66 Region Skane (2017) Jamstdllt fordldraskap

67 Foraldrastod definieras som en aktivitet som ger foraldrar
kunskap om barns hélsa, emotionella, kognitiva samt sociala
utveckling och/eller starker foraldrars sociala natverk. Syftet med
foraldrastod ar att framja halsa och forebygga ohélsa bland barn och
ungdomar.
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>

Jamstalld halsa




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar for en god halsa samt

erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Prioriterade mal for Skane

*  Bittre fysisk och psykisk arbetsmiljé och
farre sjukskrivningar pa arbetsplatser i
Skane

* Minska den psykiska ohalsan i Skane bland
tlickor, pojkar, kvinnor, méan och icke-bi-
nara

¢ En mer jamstalld halso- och sjukvard i
Skane

*  Ett starkt arbete for att forbattra den
sexuella och reproduktiva hilsan och

rattigheterna i Skane

Problembeskrivning

En god halsa utgér grunden fér vara liv och ar
en viktig forutsattning for ett aktivt deltagan-
de i samhallet. Folkhdlsan paverkas av en rad
olika faktorer, exempelvis livsstil, utbildning
och arbetsmilj6. Dessa faktorer brukar kallas
hélsans bestamningsfaktorer.

I Skdne har kvinnor saimre halsa an man. I
samtliga kommuner ar ohilsotalet hogre bland
kvinnor 4n bland man.*® Det ar dven vanligare
bland kvinnor 4n bland mén att ha sjuk- och
aktivite‘cserséittning.69 Kvinnor i Sverige har
dock generellt sett mer hdlsosamma levnadsva-
nor an man. Till exempel anvinder kvinnor

alkohol och andra droger i mindre utstrack-

68 Ohalsotalet ar antal utbetalda dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjuk/aktivitets-
ersattning fran socialforsakringen per registrerad forsakrad.

69 Lansstyrelsen Skane (2017) Kvinnor och mdn i Skane 2017
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ning an mén.” Kvinnors ohilsa forklaras ofta
med att kvinnor i storre utstrackning an man
arbetar obetalt och har ansvar for barn och
hem.

Det nationella delmaélet om jamstalld halsa
ar nytt fran 2016 och utgar fran en flerdimen-
sionell syn pa halsa som omfattar fysisk,
psykisk och sexuell/reproduktiv halsa. Det
omfattar bade férebyggande folkhalsoarbete
och dtgarder och insatser till enskilda perso-
ner. Detta kraver ett brett och langsiktigt
arbete, inriktat mot bland annat kunskapsupp-
byggnad och tillganglighet. Att 6ka kunskapen
om laget i Skane i relation till jamstalld och
jamlik hilsa ar viktigt for att kunna géra
insatser och prioriteringar som svarar mot de
behov som finns bland befolkningen i lanet.

Det finns fler aspekter dn kon som paverkar
hélsan kraftigt. Framférallt har utbildnings-
bakgrund, konsidentitet och konsuttryck,
socioekonomisk status samt huruvida en
person ar utrikes eller inrikes f6dd effekt pa en
persons halsa.”" P& gruppniva har exempelvis
personer med kort utbildning kortare medel-
livslingd och hégre dodlighet an personer med
lang utbildning. Personer med funktionsned-
sittningar och hbtq-personer har ocksa saimre
hélsa an den 6vriga ‘befolkningen.72 Exempel-
vis visar studier att tankar pa och forsok till
sjdllvmord ér valdigt vanligt forekommande
bland transpersoner.”

Delmalet om jamstalld hélsa har tydliga
kopplingar till 6vriga jamstalldhetspolitiska

70 SKL (2014) (O)jamstilldhet i hélsa och vard, s. 23-24

71 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 172

72 SOU 2016:55 Det handlar om jamlik hdlsa

73 Folkhalsomyndigheten (2015) Hdlsan och hélsans bestdmnings-
faktorer for transpersoner, s. 40




mal. Exempelvis har kvinnors hogre sjukskriv-
ningstal betydelse for den ekonomiska jam-
stalldheten, valdsutsatthet har samband med
bade psykisk och fysisk ohdlsa och det finns en
koppling mellan ohilsa och den ojamna
fordelningen av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet. Omvant har ocksa en ojamstalld
tillgang till vard och omsorg samt ojamlik
hélsa beroende pa kén paverkan pa manniskors
mojligheter till makt och inflytande, arbete,

utbildning och f('jrsérjning.74

Battre fysisk och psykisk arbetsmiljé och
farre sjukskrivningar pa arbetsplatser i
Skane

Arbetslivet har stor paverkan pa manniskors
halsa. Arbetsmiljoférhallandena f6r mén och
kvinnor ser olika ut och férestallningar om
manligt och kvinnligt far konsekvenser for hur
personer bemots. Vi ser med #metoo—uppro—
pet att tystnadskulturen varit stor kring
sexuella trakasserier. Det forekommer inom
alla branscher, pa manga arbetsplatser och ar
en viktig arbetsmiljofraga.

Forestallningar kring kvinnligt och manligt
paverkar ocksa méjligheter och villkor i
samband med sjukskrivning. Det finns tydliga
skillnader mellan kon nar det géller arbetsrela-
terad ohalsa och sjukfranvaro. Till exempel ar
kvinnor 6verrepresenterade nar det galler
stressrelaterade skador liksom forslitningsska-
dor eftersom de har de mest repetitiva arbets-
uppgifterna. Fler mén an kvinnor forolyckas pa
arbetsplatsen och det ar vanligare att man
drabbas av arbetsplatsolyckor. Kvinnor drabbas

i hégre utstréickning av arbetsrelaterade

74 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s.42, 81

sjukdomar och ér sjukskrivna i hégre grad an
man.”

Det ér vanligare att kvinnor blir utsatta for
vald eller hot om vald i arbetet. Kvinnors
hégre sjukskrivning och véldsutsatthet i
arbetet forklaras av att de oftare jobbar i
branscher och yrken med hog psykisk och
kinslomassig belastning och med liten majlig-
het till kontroll 6ver det egna arbetet. Att
kvinnor utfér mer obetalt hem- och omsorgs-
arbete kan ocksa vara en bidragande orsak till
kvinnors hégre sjukskrivningstal. Det finns
ocksa skillnader i sjukskrivningsprocessen for
min och kvinnor. Till exempel far kvinnor
vanta lingre pa olika insatser i samband med
sjukskrivning och kvinnor och mén far i viss
mén olika beslut f6r liknande problem.”

Utifran detta ar det viktigt att utveckla det
arbete som sker i lanet for att sikerstalla att
sjukskrivningar ska vara ratt, lagom, sakra och
jamstallda och for att skapa en god fysisk och
psykisk arbetsmilj6 fér kvinnor, mén, flickor,

pojkar och icke-binara.

Minska den psykiska ohélsan i Skane
bland flickor, pojkar, kvinnor, man och
icke-binara

Psykiatriska diagnoser ar idag den vanligaste
orsaken till sjukskrivning och 6kar hos bade
kvinnor och man. Kvinnor anger i hogre
utstrackning an man att de lider av dngslan,
oro och dngest och sarskilt unga kvinnor ar
sarskilt drabbade av psykisk ohalsa.”” I Skane

har andelen elever som uppger att de har

75 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 44-45
76 SKL (2014) (O)jamstdlldhet i hilsa och vard, s. 34-36

77 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstalld framtid
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psykiska besvar okat, bade bland pojkar och
flickor. Psykiska besvér rapporteras dock
betydligt oftare av flickor dn pojkar och
andelen 6kar generellt med aldern. Den
sjalvskattade halsan hos elever i Skane har
forsamrats i samtliga arskurser sedan 2016
jamfort med 2012. Bland ungdomar som
uppger att deras biologiska kon inte Gverens-
stimmer med det kon de identifierade sig med
uppger endast hilften att de har en god sjalv-
skattad halsa.”

Aven yngre vuxna ar en utsatt grupp nar det
kommer till psykisk ohalsa, detta galler bade
nationellt och f6r Skane. Hogst andel psykisk
ohilsa bland vuxna i Skane finns i dldersgrup-
pen 18—34 4r.”” Forhallandena under uppvax-
ten har stor paverkan fér halsan under hela
livet sd att arbeta for att minska den psykiska
ohalsan bland barn och unga vuxna ar angela-
get for folkhalsan i Skane.*

For att minska den psykiska ohélsan ar det
viktigt att utveckla det férebyggande arbetet,
till exempel genom att férebygga krankningar
och trakasserier, savil pa skolor och pa andra
arbetsplatser, eftersom detta manga ganger

leder till psykisk ohalsa.

En mer jamstalld hélso- och sjukvard i
Skane

Forestallningar om kon och genus paverkar
vard, behandling och diagnostisering, som i
sin tur paverkar méjligheten till jamlik och
jamstalld halso- och sjukvard och tandvard. En
rad studier visar att det forekommer medi-

cinskt omotiverade skillnader orsakade av

78 Region Skane (2016) Folkhdlsorapport barn och unga i Skane 2016
s.20-21

79 Region Skane (2013) Folkhdlsorapport Skane 2013

80 Region Skane (2016) Folkhdlsorapport barn och unga i Skane 2016
s.20-21
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medvetna eller omedvetna forestillningar om
kon, sa kallad genusbias.®' Ett exempel pa det
ar inom omradet hjart- och karlsjukdomar dar
kvinnors symptom eller berattelser har miss-
tolkats eller ignorerats. Ett annat exempel ar
att man befaras underdiagnosticeras nar det
galler depressioner.*” Forekomsten av vissa
sjukdomar skiljer sig at beroende pa kon och
samma sjukdom kan ge olika symptom for
kvinnor respektive man. Vidare kan kvinnor
och man reagera olika pa lakemedel. Utifran
detta beh6vs det ibland kénsspecifika bedém-
ningar och rekommendationer medan det i
andra fall kan bidra till ojamstalld vard inom
hélso- och sjukvarden. Det beh6vs ny kunskap
och nya perspektiv for att identifiera medi-
cinskt omotiverade skillnader.®* Att vidareut-
veckla kunskapen kring dessa fragor ar viktigt
for att uppna mélet om en mer jamstalld
hélso- och sjukvard i linet och for att kunna ge
en god vard pa lika villkor.

Forestallningar och normer om kon och
maskulinitet paverkar ocksa hur kvinnor, man,
flickor, pojkar och icke-binara soker vard.
Bland annat soker man vard i mindre utstrack-
ning och i ett senare skede an kvinnor. Flera av
de d6dsorsaker som ér vanligare bland man an
bland kvinnor kan relateras till risktagande,
framférallt inom trafiken, valdsanvandning
och hog alkoholkonsumtion.** Utifran detta &r
det angelaget att satsa pa atgarder for att férma
man att soka hjilp och vard tidigare for att
forbattra folkhalsan och bidra till en mer
jamstalld och jamlik halsa. Att utveckla

81 SKL (2014) (O)jamstilldhet i hélsa och vard

82 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
jdmstdlldhetspolitiken, s. 302

83 Myndigheten for vard- och omsorganalys (2014) En mer jamlik
vdrd dr majlig

84 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 81




pagaende arbete i linet for att sakerstilla att de
som mots av hélso- och sjukvarden far samma
fragor och bemétande oavsett kon eller kons-
uttryck ar viktigt. Det ar en viktig forutsatt-
ning for att sikerstalla likvardig service och

vard till Skines befolkning.

Ett starkt arbete for att forbattra den
sexuella och reproduktiva hélsan och
rattigheterna i Skane

Den sexuella och reproduktiva hilsan har stor
betydelse f6r manniskors hélsa och valbefin-
nande och dessa fragor ar en viktig del av
jamstalldhetsarbetet. Normer kring maskuli-
nitet och sexualitet paverkar hur man och
kvinnor soker vard gallande sexuell hélsa. Till
exempel visar statistik fran Ungdomsmottag-
ningarna att farre killar an tjejer testar sig for
sexuellt 6verforbara sjukdomar. Insatser
gallande sexuell hilsa riktar sig ocksa oftare
till tjejer och kvinnor. Att férandra normer
kring maskulinitet skulle kunna bidra till att
fler man och pojkar sker vard och rad i
forhallande till sexuell halsa. Vid sidan om
detta dr det angeldget att varden i dn storre
utstrackning arbetar for att underlitta for mén
och pojkar att séka sig till exempel ungdoms-
mottagningar och andra mottagningar.® For
att utveckla den sexuella och reproduktiva
hélsan fér kvinnor i Skéne ar det viktigt att till
exempel utveckla forlossningsvarden och
annan halso- och sjukvard som har sarskild
betydelse for kvinnors sexuella halsa.* Det ar
ocksa angelaget att forbattra och tillgangliggo-
ra hilso- och sjukvard f6r hbtq-personers

sexuella halsa.

85 SOU 2014:6 Mdn och jamstdlldhet

86 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdalld framtid

Att fa information och kunskap om sex och
samlevnad ar en rattighet. Skolan och andra
verksamheter som méter barn och unga spelar
en viktig roll for att férandra normer kring
bland annat kén, kénsuttryck och sexualitet.
Dessa kan pa sa satt bidra till att 6ka den
sexuella och reproduktiva hilsan bland barn
och unga och bidra till det valdsforebyggande
arbetet och jamstélldhet. Att 6ka kvaliteten pa
sex och samlevnadsundervisningen och att
framja arbetet som sker inom omradet i Skane
ar darfor angeldget. Vidare dr det viktigt att
sikerstalla att denna gors tillganglig for alla
barn och unga, aven for barn och unga med till

exempel funktionsnedséittning.
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6

Mans vald mot
kvinnor ska
upphora




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och min, flickor och pojkar ska ha samma ratt

och méjlighet till kroppslig integritet.

Prioriterade mal for Skane

* Vidareutveckla ett verkningsfullt férebyg-
gande arbete mot méns vald mot kvinnor i
Skane

¢ Sakerstalla rutiner for tidigt upptackt av
valdsutsatthet i Skane

* Forbittra tillgingen till stédinsatser i
Skane for valdsutsatta, barn som lever med
vald och valdsutovare

¢ Effektivare brottsbekampning i Skane

¢ Starka kunskaps- och metodutvecklingen i
Skane

Problembeskrivning

Begreppet méns vald mot kvinnor syftar till att
synliggora valdet som en jamstalldhetsfraga,
dér méns 6verrepresentation bland valdsut6va-
re ses som ett resultat av, och en bidragande
faktor till, den ojamna férdelningen av makt
mellan kénen. Ritten till den egna kroppen ar
en avgorande forutsattning for att kunna ha
makt och inflytande 6ver sitt eget liv. Mans
vald mot kvinnor ar identifierat som ett
allvarligt brott mot kvinnors och barns méansk-
liga rittigheter, bade internationellt och i
Sverige. Delmalet om méns vald mot kvinnor
omfattar hbtq-personers utsatthet f6r vald
samt prostitution och méanniskohandel for
sexuella dndamal. Nar det giller vald fran
narstaende, inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck, sexualbrott samt prostitution och
miénniskohandel for sexuella andamal, syftar

delmalet aven till att motverka mans och
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pojkars utsatthet f6r vald respektive kvinnor
och flickors utévande av vald.*’

Saval FN, EU och WHO lyfter fram mans
vald mot kvinnor som ett omfattande sam-
hallsproblem.* Det ar en allvarlig typ av
brottslighet som férekommer i alla samhills-
grupper och har stora konsekvenser fér
jamstalldheten och for folkhalsan. Valdet tar
sig manga uttryck och kan vara fysiskt, psy-
kiskt, sexuellt, materiellt eller ekonomiskt.
Att utsittas for vald innebar en okad risk for
olika former av fysisk och psykisk ohilsa, bade
pa kort och pa lang sikt.* Valdsutsatthet
innebar ocksa en begransning av den utsattas
liv, sjalvstandighet och méjligheter till f6rsérj-
ning, Mins vald mot kvinnor innebar, vid
sidan av det manskliga lidandet och brott mot
grundliggande manskliga réttigheter, ocksa
stora samhallsekonomiska kostnader relaterade
till ohilsa, rattsvasende och produktionsbort-
fall.”®

Manga ganger utévas vald av nagon som den
valdsutsatta har eller har haft en relation till.
Saval kvinnor, man och icke-binara kan
utsattas for vald i nara relationer, men omfatt-
ningen och konsekvenserna ser olika ut.
Exempelvis uppger 14% av kvinnorna och 5 %
av mannen i en studie fran NCK att de nagon
gang i vuxen alder utsatts for fysiskt vald eller

hot om fysiskt vald av en aktuell eller tidigare

87 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet - en feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 114

88 Se exempelvis Konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering mot kvinnor (CEDAW, 1979); Deklarationen om
avskaffande av véld mot kvinnor (1993); Europaradets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i
hemmet, dven kallad Istanbulkonventionen. Sverige undertecknade
konventionen 2011; WHO (2013) Global and regional estimates of
violence against women: Prevalence and health effects of intimate
partner violence and non-partner sexual violence

89 NCK (2014) Vald och hdlsa

90 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 83




partner.”’ Det ar vanligare att kvinnor utsitts
for grovre véld och har betydligt storre behov
av hjalp och stodinsatser.” Valdet mot kvin-
nor ar dessutom oftare upprepat jamfért med
valdet mot méan. Kvinnor Iéper betydligt
storre risk att drabbas av dédligt vald inom
ramen for en relation.” Studier om transper-
soners utsatthet for vald visar att det ar en
valdigt hog forekomst, bade vald i offentlighe-
ten och vald i nara relationer. Det som utmar-
ker sig ar att valdet i néra relationer ofta har
transfobiska motiv.”* Hbtq-personer har
samre tillgang till samhallets skydd och stod,
vilket paverkar tilliten till samhallet.”

[ en studie fran Allmanna Barnhuset uppgav
14 % av de tillfragade eleverna att de upplevt
vald mellan vuxna i familjen. I samma under-
sokning uppgav 36% av de tillfragade barnen
att de ndgon gang utsatts fér nagon form av
misshandel av en vuxen inom familjen.”
Manga barn har alltsa egna upplevelser av att
utsittas for vald eller har upplevt vald i sin
familj. Det finns ocksa en stark koppling
mellan att bevittna vald och att sjalv utséttas
for vald.”” Att uppleva eller sjalv utsattas for
vald far konsekvenser for barnets halsa och
valbefinnande och barns ratt till stod och
insatser maste sakerstéllas. Ett tydligt barn-
rattsperspektiv ar darfor viktigt i allt arbete
med mans vald mot kvinnor.

Utvecklingen av nya digitala kanaler har

91 NCK (2014) Vald och hdilsa, s. 45

92 BRA (2014) Brott i néira relationer— en nationell kartléiggning

93 SOU 2014:49 Vald i nara relationer — en folkhalsofraga s.56-57
94 Folkhalsomyndigheten (2015) Hdlsan och hélsans bestdmnings-
faktorer for transpersoner; Scottish Transgender Alliance (2010) Out
of sight, out of mind? Transgender People's Experiences of Domestic
Abuse

95 Ungdomsstyrelsen (2010) Hon hen han; Folkhalsomyndigheten
(2015) Hdlsan och hdlsans bestdmningsfaktorer for transpersoner
96 Stiftelsen Allmanna Barnhuset (2017) Vdld mot barn 2016. En
nationell kartldggning

97 BRA (2014) Brott i ndra relationer — en nationell kartldggning

inneburit férandringar i hur vald kan utévas.
Hot och kriankningar via sociala medier har
uppmarksammats allt mer under de senaste
dren.” Ny teknik innebar storre mojligheter
att anonymt hota och trakassera manniskor,
men dven att kontrollera och {6rfolja. Detta far
konsekvenser for valdsutsatthet bade inom
ramen fOr nara relationer och for vald som
utévas av obekanta och pa offentliga arenor.
Till exempel har nithat mot kvinnor, flickor
och hbtg-personer uppmarksammats allt mer
pé senare ar.”” Internet har ocksd inneburit en
okning av tillganglighet och informationsflode
gallande sexuella tjanster, aven om antalet
individer i prostitution inte verkar ha okat.
Enligt flera undersokningar ar andelen indivi-
der i Sverige som har kopt eller salt sexuella

tjanster relativt konstant 6ver tid.'"

Vidareutveckla ett verkningsfullt fére-
byggande arbete mot méans vald mot
kvinnor i Skane

Det finns en tydlig koppling mellan kén,
maskulinitetsnormer och vald. Risken for att
ha gjort en valdsam eller krankande handling
okar med mer dn tre ganger for killar som
instammer i pastdenden om stereotypa kons-
roller. Det finns alltsa ett direkt samband
mellan stereotypa forestéllningar for kén och
att utova vald.""" For att férebygga mans vald
mot kvinnor ar det darfor angelaget att arbeta
for att motverka och forandra destruktiva

102

maskulinitetsnormer.'” Detta arbete maste

98 BRA (2015) Polisanmdilda hot och krénkningar mot enskilda
personer via internet

99 SOU 2015:86 Mdl och myndighet. En effektiv styrning av
Jjamstdlldhetspolitiken, s. 126

100 Lansstyrelsen Stockholm (2015:10) Prostitutionen i
Sverige 2014
101 Ungdomsstyrelsen (2013) Unga och Vald

102 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér
en jamstdlld framtid, s. 83
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intensifieras i Skane, pa flera olika nivaer och
arenor. Det kan handla om att flytta fokus fran
ett offerperspektiv till ett férévarperspektiv
och att i storre utstrackning an tidigare
involvera pojkar och mén i detta arbete.

Vid sidan av ett tidigt valdspreventivt arbete
ar det angelaget att utveckla det forbyggande
arbetet riktat till valdsutovare for att framja
upptackt, bedoma risker och forma dem att
sluta anvanda vald. Precis som i 6vriga Sverige
maste insatser och metoder utvecklas inom
bade socialtjanst, kriminalvard och andra
relevanta verksamheter i Skane. Att kvalitets-
utveckla det aterfallsforebyggande arbetet i
lanet ar ocksa av stor vikt for att mans vald
mot kvinnor ska upphéra.

For att arbetet mot mans vald mot kvinnor
ska fa storre genomslag i lanet kravs stabila och
héllbara strukturer inom myndigheter och
organisationer.

Manga satsningar har kannetecknats av en
brist pa langsiktighet. Kvinnofridsarbetet har
ibland bedrivits i projektform vid sidan av
ordinarie verksamhet. Detta har bidragit till
att omradet manga ganger blivit beroende av
enskilda personer.'” Att integrera arbetet mot
mans vald mot kvinnor i ordinarie strukturer
och styr- och ledningssystem ar en framgangs-
faktor och ett prioriterat utvecklingsomrade
for linet.'”* Detsamma géller varaktiga
strukturer for samverkan mellan myndigheter

och den idéburna sektorn.

Sakerstalla rutiner for tidig upptackt av
valdsutsatthet i Skane

Manga valdsutsatta berittar inte sjalvmant om
sina erfarenheter av vald och morkertalet ar

stort. Darfor maste det finnas rutiner och ett

103 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mdns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck, s. 179
104 SKL (2016) Framgdngsfaktorer i kvinnofridsarbetet
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kontinuerligt arbete dar flera olika aktérer
samarbetar for att upptacka vald. Att fraga om
vald 6kar mojligheterna att ge utsatta personer
hjalp och stod. Det bidrar till en generellt
forbéttrad hilsa och medverkar pa lang sikt till
att valdet upphor.'”

Flera instanser spelar en viktig roll i att
tidigt upptacka och uppmérksamma valdsut-
satthet. Halso- och sjukvérden ér en central
aktor som kan bidra till att upptacka vald,
erbjuda véard och hanvisa till st6d- och hjalpin-
satser. Andra viktiga instanser ar verksamheter
som moter barn och unga, exempelvis forsko-
la, skola, fritidsverksamheter och ungdoms-
mottagningar. Att det finns rutiner i dessa
verksamheter for att stalla fragor om vald och
overgrepp ar nédvandigt for att kunna upp-
marksamma barn och ungdomar som utsitts
for vald och krankningar, bade fran narstaende
och obekanta.

Erfarenheter av sex mot ersattning har
samband med ohalsa och annan utsatthet,
varfor det ar viktigt att arbeta for att tidigt
upptacka personer saljer sexuella tjanster.'”®
Skane uppger 1,3 % av killar och 1 % av tjejer
i dldrarna 18—30 ar att de nagon gang fatt
ersittning for sex. Unga hbtq-personer har
storre erfarenhet av bade sexuell exploatering
pd internet och av att ha haft sex mot ersatt-
ning an andra unga.'”” Precis som vid annan
valdsutsatthet finns det ett stort morkertal och
manga berattar inte sjilvmant om sina upple-
velser. Darfor ar det angelaget att stalla fragor
om sex mot ersittning och sexuella 6vergrepp
och att skapa rutiner fér detta arbete inom
verksamheter som kan komma att mota vuxna

och barn med dessa erfarenheter.'®®

105 NCK 2010:4, Att stdlla fragor om vald som en del av anamnesen
106 Socialstyrelsen (2015) Sex mot ersdttning

107 Lansstyrelsen Stockholm (2015) Prostitutionen i Sverige 2014
108 Socialstyrelsen (2015) Sex mot erséittning




Forbattra tillgangen till stédinsatser i
Skane for valdsutsatta, barn som lever
med vald och valdsutdévare

Stod och skyddsinsatser av god kvalitet ska
vara tillgingliga f6r alla i Skane och det paga-
ende arbetet i lanet for att sikerstilla god
tillgang till stodinsatser maste fortsatta. Manga
av de skanska kommunerna erbjuder insatser
av god kvalite till saval valdsutsatta, valdsuto-
vare och barn som lever med vald. Det finns
dock omraden som behover fortsatta utveck-
las. Till exempel uppger fa kommuner att de
har 6verenskommelser for samverkan i enskil-
da arenden med externa aktorer, sasom
hilso- och sjukvard och polis. Det dr centralt
att fortsatta forbattra och utveckla den struk-
turerade samverkan mellan olika samhallsak-
torer for att kunna ge ett fullgott stod till
valdsutsatta.'”” Vidare ar det angelaget att
framja insatser pa regional niva som enskilda
kommuner kan ha svart att genomfora i egen
regi. Det kan till exempel gilla skydd och stod
till kvinnor med sarskilda behov, till exempel
personer som befinner sig i prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal."°

For att sakerstalla att alla valdsutsatta, barn
som lever med vald och véldsutovare far stod
av god kvalitet ar det viktigt att d&ven personer
tillhérande grupper som har ett svagt samhal-
leligt skydd omfattas. Det kan handla om
personer med funktionsnedsattning, hbtq-per-
soner, personer i prostitution och mannisko-
handel fér sexuella andamal, personer som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
och personer i missbruk och beroende. Till
exempel indikerar forskning att kvinnor med

funktionsnedsattning ar valdsutsatta i hogre

109 Socialstyrelsen (2016) Oppna jamférelser

110 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér
en jamstdalld framtid

M Detsam-

utstr%ickning an kvinnor generellt.
ma géiller hbtq—personer.112 Det ar Viktigt att
alla, oavsett livssituation, far det stod de har

ratt till.

Effektivare brottsbekdmpning i Skane

Att starka rattsvasendets insatser gallande vald
i nara relationer, sexualbrott samt hot och
krankningar pa nétet ar prioriterat i saval
Skane som ovriga Sverige.

Barn och unga ar en utsatt grupp nar det
kommer till utsatthet for vald. Till exempel ar
unga kvinnor éverrepresenterade bland de som
uppger att de trakasserats sexuellt i arbetslivet
och utsatts for sexualbrott i allmanhet.'? 1
Skane har utsattheten for oonskade sexuella
handlingar eller allvarliga hot 6kat bland
pojkar och flickor. Var tionde flicka och var
tjugonde pojke i gymnasiets arkurs tva uppger
att de varit utsatta for oonskad sexuell hand-
ling under det senaste aret. Detta ar en dubb-
lering jamf6rt med 201 2.1

Endast en liten andel av dessa brott anmals
till polisen och morkertalet ar stort. Vid sidan
av ett férebyggande arbete ar det viktigt att
arbeta for att forma fler att anmala brott. Det
ar avgorande att brottsoffer far ett gott bemo-
tande sd att de kan kédnna sig trygga samt vilja
fullfélja rittsprocessen. Kunskap om vald ar en
viktig forutsattning for ett bra bemotande och
for att inte bidra till stigmatisering. Det ar
darfor viktigt att kunskap om véldets uttryck
och konsekvenser finns i alla led i rattsproces-

sen. Att sakerstalla att milséigarbitréide forord-

111 NCK (2013) Vild mot kvinnor med funktionsnedsdttning, s. 34
112 Folkhdlsomyndigheten (2014) Utvecklingen av hélsan och
hdlsans bestimningsfaktorer bland homo- och bisexuella personer;
Folkhalsomyndigheten (2015) Hdlsan och hélsans bestdmningsfakto-
rer for transpersoner

113 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 116

114 Region Skane (2016) Folkhdlsorapport Barn och Unga i Skdne

s. 116
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nas tidigt dr en annan viktig framgangsfaktor i
arbetet med exempelvis sexualbrott och kan
bidra till en effektivare brottsbekampning. '’
Nar det kommer till prostitution och
miénniskohandel sa géller de problem som
identifierats pa nationell niva, till exempel fa
fallande domar i manniskohandelsarenden,
aven for Skane. Ett regionalt utvecklingsarbete
for att starka arbetet med dessa arenden ar vik-
tigt, inte minst for att forbattra stodet till
utsatta personer. Ett led i detta ar att utveckla
samverkan mellan socialtjanst, polis och andra

relevanta aktérer pa regional och lokal niva.

Stirka kunskaps- och metodutvecklingen
i Skane

Arbetet mot mans vald mot kvinnor har
kommit langt i Skane och det finns flera
organisationer och verksamheter i lanet som ar
viktiga for kunskap- och metodutveckling
nationellt."® Att fortsatta utveckla kunskap
och metoder ar dock avgorande for arbetet
med att forebygga och motverka méns vald
mot kvinnor. Runt hilften av de skanska
kommunerna uppger att de har kartlagt
forekomsten av vildsutsatta vuxna de senaste
tva dren. Fa kommuner i lanet uppger att de
systematiskt foljer upp insatser till enskilda
och sammanstaller pa gruppniva for att kvali-
tetsutveckla verksamheten."” Att kartligga
valdets omfattning ar viktigt for att kunna
utveckla och erbjuda insatser som svarar mot
de behov som finns hos valdsutsatta, barn som
lever med vald och valdsutovare.

Kunskap om mins vald mot kvinnor ar

115 Rikspolisstyrelsen (2014) Férstudierapport — Utveckling av arbets-
metoderna vid utredning av valdtdkter

116 SOU 2014:49 Vald i ndra relationer — en folkhélsofraga, s. 59

117 Socialstyrelsen (2016) Oppna jimférelser
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eftersatt inom manga yrkesgrupper. Att
yrkesverksamma som méter valdsutsatta och
valdsut6vare har relevant och uppdaterad
kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer ar avgérande for att ge ett gott
bemotande och for adekvata arbetssitt och
insatser. Att framja och ge st6d till kompetens-
utveckling till yrkesverksamma inom: till
exempel hilso- och sjukvard, rattsvisende,
skola och socialtjanst ar darfor ett prioriterat
omrade for Skane. Universitetskanslersambe-
tet menar att undervisningen om mans vald
mot kvinnor och vald mot barn behover
utvecklas for att studenter som kan komma att
mota valdsutsatta i sina yrken har tillrickliga
kunskaper."® For att sakerstalla detta har
regeringen beslutat om dndringar i examens-
beskrivningarna i hogskoleférordningen
(1993:100) for utbildningar till yrken som
innebar méten med valdsutsatta, till exempel
socionom- och ldkarexamen. Att fraimja och
utveckla samverkan mellan forskning och
praktik, till exempel gallande verkningsfullt
forebyggande arbete, dr en annan viktig insats
for att stirka kunskaps- och metodutveckling

inom omradet i Skine.

118 Universitetskanslersambetet (2015) Hur mdnskliga rdttigheter,
mdns vald mot kvinnor och vald mot barn beaktas i hogre utbildning
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Jamstalldhetsstrategi for Skane 2017-2020

Det 6vergripande malet for Sveriges jamstalldhetspolitik ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Jamstalldhetsstrategin for Skane, Ett jamstdllt
Skane, regionaliserar de nationella jamstalldhetspolitiska ma-
len och formulerar strategiska insatser som behéver goéras for
att sakerstalla framgangar i jamstalldhetsarbetet. Ett jamstdllt
Skadne utgor ett stod for arbetet med jamstalldhet och jam-
stalldhetsintegrering i lanet.
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